@ MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT WIEN
Karrieremodelle far wissenschaftliche Mitarbeiter:innen
an der MedUni Wien

§99(5) UG o
Interne Karriere- Qualifizierungs- Qua_ll izierungs- )
vereinbarung (IKV)* vereinbarung (neu) vereinbarung (alt) Beamt:innenschema

Tenure-Track-Position (2010-2016)

Universitatsprofessor:innen

Bestellung nach Bestellung nach §98, §99(1), §99(4) UG
R4: Leading Researcher §98, §99(1) UG

Assoc.-Prof:in
unbefristet

QuV (neu) erfullt

. Ass.-Prof:in y Ao. Univ.-Prof:in
Ap.-Prof:in o . Assoc.-Prof:in .
unbefristet Qualifizierungsperiode - unbefristet
R3:Established Researcher bis zu 6 Jahre gemaf §170 BDG
IKV erfullt s QuV (neu) erhalten QuV (alt) erfullt Venia Docendi
PostDoc Schwerpunkte Ass.-Prof-in
Enlfc(\)/vriSchTlljrr:géLirrliroede Qualifizierungsperiode
3 Jaﬁrep 1,5 od. 3 Jahre
PostDoc Univ. Assistent:in
R2: Recognized Researcher IKV erhalten QuV (alt) erhalten
PostDoc PostDoc
Promotion (PhD/Doktorat)
R1:First Stage Researcher PreDoc

*2017 und 2018 Entwicklungsvereinbarung (EV) °Bewerbung auf §99(5) UG mdoglich



