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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitdten.

1.1 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie“

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 8425/17, voraussichtlich ab 6. Juni 2017
eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Andsthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 8425/17

1.2 Fachéarztin / Facharzt fur ,,Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten mit
der Kennzahl: 8089/17, voraussichtlich ab 18. September 2017 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.024,87 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Ausilibung des drztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir Hals-, Nasen-
und Ohrenheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage
kommende Fach mit Schwerpunkt im Bereich genetischer Erkrankungen in der Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 8089/17

1.3 Fachéarztin / Facharzt fur ,Innere Medizin, Zusatzfach Internistische
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin I / Allgemeine
Einrichtungen, Intensivstation mit der Kennzahl: 7698/17, voraussichtlich ab 1. September 2017
eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Fachdrztin / einem
Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.024,87 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstidndigen Ausilibung des adrztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fiir Innere
Medizin, Zusatzfach Internistische Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach. Nachweisliche klinische Erfahrung und Tatigkeit in klinisch-angewandter und
Grundlagenorientierter Wissenschaft in den an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | betriebenen
Fachgebieten unter besonderer Beriicksichtigung der internistischen Intensivmedizin
hdmato-onkologischer Patientinnen / Patienten mit den Schwerpunkten Lungenversagen und
extrakorporaler Lungenunterstiitzungsverfahren. Diesbezliglich sind Erfahrung in der Durchfiihrung
von klinischen Studien und ausreichende klinische Erfahrung mit diesen spezifischen
intensivmedizinischen Therapieverfahren wiinschenswert, damit die Bewerberin / der Bewerber sofort
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im klinischen Betrieb der Intensivstation in verantwortlicher Position einsetzbar ist und entsprechende
Journaldienste absolvieren kann.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 7698/17

1.4 Facharztausbildung im Sonderfach , Innere Medizin*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 7975/17, voraussichtlich ab

3. Juli 2017 eine Stelle mit einem BeschéiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 18. Februar 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Die Bewerberin / Der Bewerber sollte liber klinische und
wissenschaftliche Erfahrungen auf dem Gebiet der Endokrinologie und Stoffwechsel verfiigen.
Winschenswert sind zudem sehr gute Englischkenntnisse und eine unmittelbare Einsetzbarkeit im
klinischen Bereich.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 7975/17

1.5 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Kinder- und Jugendheilkunde*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropdadiatrie mit der
Kennzahl: 7681/17, voraussichtlich ab 1. August 2017 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»Kinder- und Jugendheilkunde® zu besetzen.
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Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Vorerfahrung im Bereich der Neuroonkologie, wissenschaftliches
Interesse auf dem Gebiet der Neuroonkologie.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 7681/17

1.6 Facharztin / Facharzt fur ,Kinder- und Jugendheilkunde®

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropadiatrie mit der
Kennzahl: 8155/17, voraussichtlich ab 1. Juni 2017 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.024,87 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstindigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fiir Kinder- und
Jugendheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage
kommende Fach. Mehrjahrige Erfahrung in der neonatologischen Intensivmedizin. Journaldienst- und
Bereitschaftsdiensterfahrung. Dienstreife auf einer neonatologischen Intensivstation.
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Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 8155/17

1.7 Fachéarztin / Facharzt fur ,,Kinder- und Jugendpsychiatrie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie mit der Kennzahl: 8080/17, voraussichtlich ab 1. September 2017 eine Stelle mit
einem BeschéaftigungsausmalR von 40 Wochenstunden mit einer Fachdrztin / einem Facharzt zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.024,87 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstidndigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungs-
erfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage
kommende Fach. Abgeschlossene Psychotherapieausbildung oder Psychotherapeutin / Psychotherapeut
unter Supervision.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 8080/17

1.8 Assistentin / Assistent (postgraduate)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Biochemie / Abteilung fir
Molekulare Biologie mit der Kennzahl: 8251/17, voraussichtlich ab 6. Juni 2017 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.731,00 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 25. September 2017.



Wissenschaftliches Personal

8

Aufgabengebiet: Die / Der erfolgreiche Kandidatin / Kandidat soll in die am Zentrum laufenden
Forschungsprojekte tiber funktionelle Organisation des Chromatins bei Zelldifferenzierung
eingebunden werden und diese wahrend der Karenzierung der Mitarbeiterin fortfilhren sowie bei der
Betreuung von Diplomarbeiten tiber dieses Thema mitarbeiten.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Masterstudium der Biochemie,
Genetik, Mikrobiologie, Molekularen Biologie. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Biirgern missen gewadhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Durchfihrung von molekularbiologischen
Experimenten im Rahmen von wissenschaftlichen Projekten. Erfahrungen mit molekularbiologischen,
zellbiologischen und biochemischen Arbeitstechniken im Gebiet der Kernstruktur und
Chromatinorganisations-Forschung.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 8251/17

1.9 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Neurochirurgie®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 8416/17, voraussichtlich ab 6. Juni 2017 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»,Neurochirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurochirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 28. August 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in der diagnostischen und klinischen Neurochirurgie
im stationdren und operativen Bereich sowie die Fahigkeit zur Teilnahme an laufenden
Forschungsprojekten werden vorausgesetzt. Hohes Engagement fiir das Fach Neurochirurgie sowie
Mitarbeit an wissenschaftlichen Arbeiten werden gefordert. Bewerberinnen / Bewerber, die ein

PhD Studium an der Medizinischen Universitat Wien anstreben und / oder an laufenden
wissenschaftlichen Projekten arbeiten, werden bevorzugt behandelt. Zusatzlich wird erwartet, dass sich
die Bewerberinnen / Bewerber rasch in das Team integrieren.



Wissenschaftliches Personal

9

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 8416/17

1.10 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie /
Klinische Abteilung fiir Neurophysiologie und -pharmakologie mit der Kennzahl: 8150/17,
voraussichtlich ab 1. Juni 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden
mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.626,60 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Neurowissenschaften, Medizin, Pharmazie
bzw. verwandten Fachern mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirgern miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Publikatorisch belegte Erfahrung in der Entwicklung von
Mausmodellen fiir neurologische Erkrankungen deren verhaltensbiologischen Charakterisierung und
gentherapeutischen Ansatze in-vitro und in-vivo.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 8150/17

1.11 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Unfallchirurgie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 8190/17, voraussichtlich ab 1. Juni 2017 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
ysunfallchirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.
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Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. November 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewadhrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 8190/17
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Teamleiterin Objektmanagement / Teamleiter Objektmanagement

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Facility Management mit der Kennzahl: 8213/17
eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten Teamleiterin Objektmanagement / Teamleiters
Objektmanagement (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit

1. Juni 2017 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.254,20 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: In dieser herausfordernden Position sind Sie direkt dem Abteilungsleiter unterstellt
und verantwortlich fiir die Betreuung der vorklinischen Standorte der Medizinischen Universitat Wien in
gebdudetechnischen und facilitairen Angelegenheiten. Das Aufgabengebiet umfasst, die Sicherstellung
der Anlagenverfiigbarkeit, die Optimierung und Weiterentwicklung des Objektmanagement in Bezug
auf Wirtschaftlichkeit, Effizient und Qualitat, die Erstellung und Umsetzung von Wartungs- und
Prufplanen, die Koordination externer Dienstleister, die Beauftragung und Abwicklung von Reparaturen
und Sanierungen sowie Mitarbeit bei der Implementierung eines CAFM Systems.

Berufserfordernisse und Kenntnisse: Abgeschlossene technische Ausbildung (Matura oder
héherwertige Ausbildung) im Bereich Bau- oder Gebadudetechnik und die Bereitschaft zur standigen
Weiterbildung, gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office, SAP), logisches und strukturiertes
Denkvermogen sowie selbststindige und genaue Arbeitsweise.

Unser Angebot: Langfristige Ausrichtung mit personlichen Gestaltungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten, fachliche Herausforderung mit abwechslungsreicher und anspruchsvoller
Tatigkeit im Team.

Kennzahl: 8213/17

2.2 Bautechnikerin / Bautechniker

An der Medizinischen Universitdat Wien sind am Facility Management mit der Kennzahl: 8214/17
zwei Stellen einer / eines vollbeschaftigten Bautechnikerin / Bautechnikers (gemaR Kollektivvertrag
- Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 1. Juni 2017 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.254,20 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: In dieser herausfordernden Position sind Sie maRgeblich fiir Entwicklung des neuen
Universitatscampus tatig. Dabei arbeiten Sie im Team an den Ihnen zugeordneten Teilprojekten als
Schnittstelle zwischen der Projektleitung und dem wissenschaftlichen Personal. Dariiber hinaus fallt die
Konzeption, Planung und Umsetzung von Sanierungsprojekten mit Schwerpunkt Bau- und
Gebaudetechnik in lhren Aufgabenbereich.
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Berufserfordernisse und Kenntnisse: Abgeschlossene technische Ausbildung (Matura oder
hoherwertige Ausbildung) im Bereich Bau- oder Gebaudetechnik mit Schwerpunkt Projektmanagement
und die Bereitschaft zur stdndigen Weiterbildung, sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (AutoCAD,
MS-Office), logisches und strukturiertes Denkvermogen sowie selbststindige und genaue Arbeitsweise.

Unser Angebot: Langfristige Ausrichtung mit personlichen Gestaltungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten, fachliche Herausforderung mit abwechslungsreicher und anspruchsvoller
Tatigkeit im Team.

Kennzahl: 8214/17

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdagt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitidt Wien, Abteilung
Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an personalabteilung@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhaltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 9. Mai 2017, 15:00 Uhr


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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3 Medizinische Universitat Graz

3.1 Arztin / Arzt in Facharztinnenausbildung an der Universitatsklinik

fur Anasthesiologie und Intensivmedizin

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie,
Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfiacher/Basisausbildung von Vorteil

Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Personlichkeiten, welche bereit sind, sich den

herausfordernden Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung)

von (14x) zuzuglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistungen
vorgesehen.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin gerne zur Verfligung.
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte libermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W149 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die Bewerbungsfrist
endet am 10. Mai 2017.

www.medunigraz.at/stellen


mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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