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1  Professuren an der MedUni Wien 

1.1  Assistant Professor Clinical Translation in Imaging 

Within the Medical Imaging Cluster at the Medical University of Vienna a position as 

Assistant Professor Clinical Translation in Imaging 
according to § 99 (5) University Law 2002 (UG) is announced. 

 

The Medical University of Vienna is one of Europe’s premiere institutions for biomedical and clinical 

research. We are looking for a highly qualified scientist in the fields of clinical translational imaging 

with a special focus on multimodal quantitative imaging with enthusiasm for inter- and 

multidisciplinary research, and commitment to teaching.  

The candidate is expected to have outstanding expertise in medical imaging and image analysis and its 

associated fields. The candidate should strengthen, expand and cross-link between existing imaging 

technologies, the Preclinical Imaging Laboratory, the Medial Imaging Cluster (MIC; 

https://cluster.meduniwien.ac.at/mic/), and existing research cluster topics within the university 

https://www.meduniwien.ac.at/web/forschung/forschungsschwerpunkte/).  

 

Your profile:  

• Completed scientific or medical education with PhD or equivalent degree. 

• International recognition in the respective research area.  

• Successful and continuous acquisition of peer-reviewed and industry third-party funding. 

• Educational and didactic qualifications including supervision of Masters and PhD students.   

• Diversity and gender competence. 

• International working experience. 

 

We offer:  

The successful candidate will be offered an Assistant Professor position for a maximum duration of six 

years. Should the candidate meet the conditions stipulated in the qualification agreement, she/he will 

be promoted to tenured Associate Professor. Conditions and criteria are defined in the official career 

track guidelines of the university (Career scheme for the scientific University staff according to 

Section  99 (5) Universities Act 2002 “New qualification agreement”).  

The gross salary for this position is based on the collective agreement for university employees                     

(§49, A2) and may be adjusted depending on previous work experience. 

We provide an excellent research environment including high-end core research facilities as well as 

targeted PhD programs. 

The MedUni Vienna aims to increase the proportion of women in executive positions and encourages 

qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications, preference will be given to 

female applicants. The MedUni Vienna has child care facilities on campus.  

https://cluster.meduniwien.ac.at/mic/
https://www.meduniwien.ac.at/web/forschung/forschungsschwerpunkte/
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Application documents:  

Please submit your application in English to faculty-recruiting@meduniwien.ac.at by May 31st, 2020 at 

the latest. All files should be merged into a single PDF.  

 

Applications should include:  

• curriculum vitae 

• list of publications  

• summary of research and teaching activities  

• a concept of future research plans including how these could contribute to interlink and 

strengthen the research cluster 

• up to five key publications with the possibility of electronic downloading 

• three letters of reference  

• contact details of three referees 

 

Applicants are also requested to complete the application form (FactSheet) posted online and to attach 

it to their application (https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG)  

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at 

https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/ 

 

About us 

The Medical University of Vienna is one of the most established medical training and research 

institutions in Europe. With 8,000 students, it is today the largest medical training facility in the 

German-speaking area. Together, 26 university departments and three clinical institutes as well as 

twelve basic science centres and numerous highly specialized laboratories make the Medical University 

of Vienna one of the most important cutting-edge research institutions in biomedicine.  

www.meduniwien.ac.at.  

 

mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professuren_99_5_UG
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
http://www.meduniwien.ac.at/
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2  Medizinische Universität Wien in Kooperation mit der 
Universität Wien 

2.1  Assistentin / Assistent (praedoc) 

An der Medizinischen Universität Wien ist in Kooperation mit der Universität Wien am Institut für 

Ethik und Recht in der Medizin mit der Kennzahl: 1666/20, voraussichtlich ab 25. März 2020 eine 

Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 30 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem 

Assistenten (praedoc) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 2.196,-- brutto                    

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 3 Jahren. 

Aufgabe des Instituts für Ethik und Recht in der Medizin (IERM) ist es, Medizinethik und Medizinrecht 

interdisziplinär und integrativ in Forschung, Lehre und Beratung zu vertreten.  

Das IERM koordiniert und fördert die interdisziplinäre wissenschaftliche Auseinandersetzung mit 

Fragen der Medizinethik und des Medizinrechts unter Einbeziehung von Fachvertretern aus Medizin, 

Ethik in der medizinischen Forschung, Rechtswissenschaft, Philosophie, Theologie, 

Sozialwissenschaften und Pflegewissenschaften (zB.: Forschungsgespräche, Vorbereitung 

interdisziplinärer Publikationen, wissenschaftliche Tagungen und Symposien etc).  

Im Rahmen der Forschungstätigkeit führt das IERM konkrete Forschungsprojekte zu ausgewählten 

medizinethischen und medizinrechtlichen Fragestellungen durch.  

Wir sind ein junges engagiertes Team, das in der eigenständigen Entwicklung und Durchführung von 

Forschungsprojekten innerhalb des Forschungsprofils des Instituts für Ethik und Recht in der Medizin 

Unterstützung sucht. Wir bieten Ihnen ein kreatives und kollegiales Arbeitsklima! 

Ihre Aufgaben: Ihr Kernaufgabenbereich liegt in der eigenständigen Entwicklung und Durchführung 

von Forschungsprojekten innerhalb des Forschungsprofils des Instituts für Ethik und Recht in der 

Medizin, insbesondere Projekte im Bereich der Medizinethik und empirischen Ethik. Hierzu gehört auch 

das Einwerben von Drittmitteln.  

Weitere Aufgabenbereiche: 

- Mitwirkung bei Publikationen / wissenschaftlichen Artikeln 

- Vortragstätigkeit 

- Mitwirkung bei der Organisation von Tagungen, Konferenzen, Symposien 

- Abschluss einer Dissertationsvereinbarung binnen 12-18 Monaten wird erwartet 

- Selbständige Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmaß der kollektivvertraglichen 

Bestimmungen 

- Korrekturarbeiten, Prüfungstätigkeit 
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- Studierendenbetreuung 

- Mitwirkung in der Instituts-, Lehr- und Forschungsadministration 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Kultur- und Sozialanthropologie, 

Soziologie oder Psychologie, Philosophie, Theologie, Pflegewissenschaft, Politikwissenschaft oder 

Rechtswissenschaft. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen 

Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgern müssen gewährleistet sein. 

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Sie haben Qualifikationen sowie Erfahrungen in empirischer 

Forschung im Bereich Medizinethik sowohl mit quantitativen als auch qualitativen empirischen 

Forschungsmethoden sowie der statistisch-methodologischen Beratung von Studien. 

Hohe Belastbarkeit, rasche Auffassungsgabe, Teamfähigkeit, hohe mündliche und schriftliche 

Ausdruckfähigkeit.  

Exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift. EDV-Kenntnisse (MS-Office). 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Stefanie MACHATA, 

BA MA +43 1 4277-22201. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1666/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1666/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

 

 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3  Wissenschaftliches Personal 
Die Medizinische Universität Wien ist mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund             

7.500 Studierenden eine der größten medizinischen Universitätseinrichtungen im EU-Raum. Die 

Medizinische Universität Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von 

Forschung, Lehre und PatientInnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken 

mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.  

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in 

Zusammenhang mit dem Bewerbungsgespräch haben. 

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses laut Angestelltengesetz. Die näheren 

Regelungen ergeben sich aus dem Universitätsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitäten. 

3.1  Assistentin / Assistent (postdoc) 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Chirurgie / Klinische 

Abteilung für Kinderchirurgie mit der Kennzahl: 1359/20, voraussichtlich ab 15. April 2020 eine 

Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem 

Assistenten (postdoc) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 3.889,-- brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 5 Jahren. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Biowissenschaft – life sciences (molecular 

biology, genomics, pharmacy, etc.) mit facheinschlägigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und 

Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-BürgerInnen müssen 

gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Previous postdoctoral experience required. At least two               

first-author publications in reputable journals. Good knowledge of and prior experience in cancer 

biology and/or developmental biology. Extensive experience with state-of-the-art cell culture, molecular 

biology and omics technologies; Excellent verbal and written communication skills in English (German 

not required). 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1359/20 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1359/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

POSTDOC POSITION 

The Department of Pediatric Surgery of the Medical University Vienna (head of the department Prof. 

Martin Metzelder), and the St. Anna Children´s Cancer Research Institute (CCRI) are recruiting a Project 

Scientist (postdoc) to pursue an ambitious interdisciplinary research project on mechanisms and in 

vitro modelling of lung metastases in pediatric solid tumors. Salary and terms of employment are 

according to the MedUni Vienna collective contract (minimum Euro 3.889,--/14x per year). This 

position offers a unique opportunity to work at the interface of translational and basic laboratory 

research within a multidisciplinary competence center for pediatric oncology and has a direct impact 

on the development of new cancer therapies. 

Metastasis is the leading cause of death in cancer patients and the lung is among the most frequent 

sites of growth of metastatic masses. The project strives to understand the mechanisms of organ 

preference and homing of metastatic tumor cells from pediatric bone and soft tissue malignancies, and 

to use this knowledge to model lung metastases in vitro for high throughput drug screening. To 

achieve this goal, the Department of Pediatric Surgery of the Medical University and the CCRI have 

joined forces and established a collaborative research program that shall be driven by the successful 

postdoc applicant. 

As a postdoc, you will 

• Be employed by the Medical University of Vienna. 

• Work at and be part of the Molecular Biology of Solid Tumors group led by Prof. Heinrich Kovar 

at CCRI (https://science.ccri.at/research/research-areas/solid-tumours/molecular-biology-of-

solid-tumours/). 

• Serve an important bridge function between the two collaborating institutions. 

• Apply multiple cell biology, molecular biology, and omics methods including single cell 

sequencing, organoid, bioprinting and drug screening technologies. 

• Bring in your own ideas and expertise to make the project your own. 

• Interpret, present, and discuss your results with biologists and clinical researchers locally and 

internationally. 

• Independently monitor the literature and community resources to keep abreast with latest 

developments and to identify information, data, and methods to integrate in your own work. 

• Write papers, visit conferences, review papers, apply for fellowships, and contribute to grants. 

• Contribute to the supervision of junior group members. 

Your qualification 

• PhD in a relevant life sciences subject (molecular biology, genomics, pharmacy, etc.). 

• Previous postdoctoral experience required. 

mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://science.ccri.at/research/research-areas/solid-tumours/molecular-biology-of-solid-tumours/
https://science.ccri.at/research/research-areas/solid-tumours/molecular-biology-of-solid-tumours/
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• At least two first-author publications in reputable journals. 

• Good knowledge of and prior experience in cancer biology and/or developmental biology. 

• Extensive experience with state-of-the-art cell culture, molecular biology and omics 

technologies; 

• Desirable: Experience with bulk and/or single cell genomic/epigenomic technologies.  

• Excellent verbal and written communication skills in English (German not required). 

• An exceptional level of enthusiasm, determination, and creativity. 

Our Offer 

• A challenging position in a meaningful, inspiring, interdisciplinary and international setting 

• An outstanding working atmosphere in a strong team with excellent research and development 

opportunities 

• Flexible working hours, discounted lunch in our canteen and other great benefits 

• Excellent location in the center of Vienna, a capital of biomedical research in Europe 

Who we are 

The Department of Pediatric Surgery and the St. Anna Children´s Hospital are part of the European 

reference network PaedCanERN and the Comprehensive Cancer Center of the Medical University of 

Vienna, and treat the majority of children with cancer in Austria. Special focus of the Department of 

Pediatric Surgery are surgical procedures on neurogenic and nephrogenic tumors, and all types of lung 

filiae. 

The St. Anna Children’s Cancer Research Institute (CCRI), located in the center of Vienna, the world’s 

most livable city and one of Europe’s most important places for biomedical research and life sciences, 

is an international and multidisciplinary competence center striving to improve treatment of children 

and adolescents with cancer by connecting translational and clinical research with open-minded 

exploration of basic disease mechanisms. Through close cooperation between clinic and research, the 

CCRI provides an ideal environment for cutting-edge research and its translation into clinical practice. 

To achieve our ultimate goal of advancing the well-being of patients, the CCRI constantly pushes 

scientific boundaries and strongly promotes close collaboration and exchange with external 

institutions like the Medical University of Vienna, CeMM Research Center for Molecular Medicine of the 

Austrian Academy of Sciences, the Institute of Molecular Biotechnology of the Austrian Academy of 

Sciences (IMBA) and the Institute of Molecular Pathology (IMP). The Molecular Biology of Solid Tumors 

lab led by Univ. Prof. Heinrich Kovar (https://science.ccri.at/research/research-areas/solid-

tumours/molecular-biology-of-solid-tumours/) is one of the world´s leading research groups in Ewing 

sarcoma research. Current research projects strive to discover the origins of bone sarcomas and 

unravel therapeutically targetable mechanisms of tumor cell plasticity as causes of therapy resistance 

and metastasis. The present collaborative project aims at extending these concepts to other malignant 

entities in the focus of the Department of Pediatric Surgery. 

Find more information here: https://science.ccri.at/ or https://kinderkrebsforschung.at/ 

https://science.ccri.at/research/research-areas/solid-tumours/molecular-biology-of-solid-tumours/
https://science.ccri.at/research/research-areas/solid-tumours/molecular-biology-of-solid-tumours/
https://science.ccri.at/
https://kinderkrebsforschung.at/
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Your application 

Please send your application via email to the Department of Human Resources of the Medical University 

of Vienna at bewerbungen@meduniwien.ac.at. Applications should contain a Letter of Motivation, your 

Curriculum Vitae, list of publications (please mark / explain your three top contributions), and the 

contact details of three references. 

The closing date for applications is March 18th, 2020. 

Reference Code: 1359/20 

3.2  Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin III / Klinische 

Abteilung für Rheumatologie mit der Kennzahl: 1639/20, voraussichtlich ab 6. April 2020 eine Stelle 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in 

Facharztausbildung im Sonderfach „Innere Medizin“ zu besetzen.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-            

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 4.660,-- brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin / 

eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 26. Juli 2020. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in 

Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-BürgerInnen 

müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Die Bewerberin / Der Bewerber sollte über wissenschaftliche 

Kenntnisse auf dem Gebiet der Rheumatologie sowie eventuell auch über statistische Vorkenntnisse 

verfügen und in den Klinikbetrieb unmittelbar einsetzbar sein. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1639/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1639/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

3.3  Facharztausbildung im Sonderfach „Neurochirurgie“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurochirurgie mit der 

Kennzahl: 1577/20, voraussichtlich ab 1. Juli 2020 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 

40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 

„Neurochirurgie“ zu besetzen.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-            

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 4.660,-- brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurochirurgie an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin / 

eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2021. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in 

Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-BürgerInnen 

müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur Mitwirkung in 

Forschung und Lehre werden vorausgesetzt. Vorkenntnisse in der klinischen und diagnostischen 

Neurochirurgie sind wünschenswert. BewerberInnen mit Forschungserfahrung und diejenigen die ein 

PhD Studium an der MedUni Wien anstreben oder bereits absolvieren, werden bevorzugt behandelt. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1577/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1577/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3.4  Assistentin / Assistent (postdoc) 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurochirurgie mit der 

Kennzahl: 1579/20, voraussichtlich ab 23. März 2020 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 

von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 3.889,-- brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Molekularen Technik und Zellkultur mit 

facheinschlägigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen 

Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-BürgerInnen müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Langjährige Laborerfahrung in der ZNS Krebsforschung mit 

Schwerpunkt Gliomforschung. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1579/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1579/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

3.5  Fachärztin / Facharzt für „Neurologie“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der           

Kennzahl: 1753/20, voraussichtlich ab 1. April 2020 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 

40 Wochenstunden mit einer Fachärztin / einem Facharzt zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 5.928,-- brutto                          

(14x jährlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurologie an.  

Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlägigem Doktorat. 

Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin / Facharzt für Neurologie, 

Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei                     

Nicht EU-BürgerInnen müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 

kommende Fach. Ausgewiesene klinische Vorerfahrung und wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet 

der Rare Diseases in der Neurologie. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1753/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1753/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

3.6  Facharztausbildung im Sonderfach „Neurologie“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Neurologie mit der           

Kennzahl: 1833/20, voraussichtlich ab 28. April 2020 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß 

von 40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach 

„Neurologie“ zu besetzen.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-            

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 4.660,-- brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurologie an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin / 

eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 18. August 2020. 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in 

Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-BürgerInnen 

müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Klinisch-neurologische Erfahrung, facheinschlägige 

wissenschaftliche Tätigkeit, Teamfähigkeit. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1833/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1833/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

3.7  Fachärztin / Facharzt für „Innere Medizin“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Notfallmedizin mit der 

Kennzahl: 1749/20, voraussichtlich ab 1. Juni 2020 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 

40 Wochenstunden mit einer Fachärztin / einem Facharzt zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 5.928,-- brutto                          

(14x jährlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 

verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.  

Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlägigem Doktorat. 

Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin / Facharzt für Innere 

Medizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei 

Nicht EU-BürgerInnen müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage 

kommende Fach.  

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1749/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1749/19 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

3.8  Facharztausbildung im Sonderfach „Pathologie und 
Molekularpathologie“ 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Pathologie mit der            

Kennzahl: 1824/20, voraussichtlich ab 1. April 2020 eine Stelle mit einem Beschäftigungsausmaß von 

40 Wochenstunden mit einer Ärztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach „Pathologie 

und Molekularpathologie“ zu besetzen.  

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungs-            

ordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 4.660,-- brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Pathologie und Molekularpathologie an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin / 

eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Dezember 2020. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in 

Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-BürgerInnen 

müssen gewährleistet sein.  

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische Erfahrung und Interesse im Bereich der Pathologie 

sowie Bereitschaft zur Mitwirkung an wissenschaftlichen Projekten bzw. laufende wissenschaftliche 

Tätigkeit im Bereich der Pathologie. Beibringung von wissenschaftlichen Arbeiten. Bereitschaft zur 

Mitwirkung bei der Entwicklung von Lehrinhalten. Bereitschaft zur Teilnahme an einem PhD Programm 

der MedUni Wien. Abgeschlossene Basisausbildung erwünscht. 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1824/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1824/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

3.9  Assistentin / Assistent (postgraduate) 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätszahnklinik / Abteilung für 

Kinderzahnheilkunde mit der Kennzahl: 1668/20, voraussichtlich ab 27. Juli 2020 eine Stelle mit 

einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 

(postgraduate) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 2.330,-- brutto                     

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das Arbeitsverhältnis als Ersatzkraft ist befristet für die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin / 

eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 16. November 2020. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Zahnmedizin (Dr.med.dent.). 

Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse 

bei Nicht-EU-BürgerInnen müssen gewährleistet sein. 

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 

Kinderzahnheilkunde erwünscht.  

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1668/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1668/20 bis 18. März 2020 

an: 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

3.10  Assistentin / Assistent (postgraduate) 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätszahnklinik / Abteilung für 

Kinderzahnheilkunde mit der Kennzahl: 1778/20, voraussichtlich ab 1. April 2020 eine Stelle mit 

einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten 

(postgraduate) zu besetzen.  

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 2.330,-- brutto                     

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 

wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.  

Das Arbeitsverhältnis endet nach Ablauf von 6 Jahren. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Zahnmedizin (Dr.med.dent.). 

Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse 

bei Nicht-EU-BürgerInnen müssen gewährleistet sein. 

Gewünschte Zusatzqualifikationen: Praktische und theoretische Erfahrung auf dem Gebiet der 

Kinderzahnheilkunde erwünscht.  

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1778/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1778/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

 

mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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4  Allgemeine Universitätsbedienstete 

4.1  Chemisch-technische Assistentin / Chemisch-technischer Assistent 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Innere Medizin I / Institut für 

Krebsforschung mit der Kennzahl: 1108/20 eine Ersatzkraftstelle einer / eines halbbeschäftigten 

Chemisch-technischen Assistentin / Chemisch-technischen Assistenten (gemäß Kollektivvertrag – 

Verwendungsgruppe IIIa) voraussichtlich mit 30. April 2020 (befristet bis 31. August 2022) zu 

besetzen. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 1.058,-- brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgabengebiet: Zellbiologische und molekularbiologische Analysen im Bereich der experimentellen 

Krebsforschung. 

Anstellungserfordernisse: Facheinschlägige Matura (z.B.: Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende 

Qualifikation.  

Gewünschte Qualifikationen: Erfahrung mit molekularbiologischen, zellbiologischen und 

tierexperimentellen Arbeitstechniken (Zellkultur, Tiermodelle); Eigenständigkeit; Teamfähigkeit, 

organisatorische Kompetenzen im Laborbetrieb und Computerkenntnisse für die Datenverarbeitung 

sind erwünscht. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1108/20  

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1108/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

4.2  Sekretärin / Sekretär 

An der Medizinischen Universität Wien ist an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 

/ Klinische Abteilung für Pädiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der 

Kennzahl: 1295/20 eine Stelle einer / eines vollbeschäftigten Sekretärin / Sekretärs (gemäß 

Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIb) voraussichtlich mit 23. März 2020 zu besetzen. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 1.994,-- brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgabengebiet: Erfassung der Daten der eingehenden Proben im Neugeborenen-Screening, 

Aufbereiten der Ergebnisse für die ärztliche Befundung, Kommunikation mit EinsenderInnen und 

ÄrztInnen. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.  

Gewünschte Qualifikationen: Verantwortungsbewusster, selbständiger und strukturierter Arbeitsstil, 

Teamfähigkeit und Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, Lernbereitschaft. Idealerweise Vorerfahrung 

in Sekretariatstätigkeiten im medizinischen Bereich erwünscht. 

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1295/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1295/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

4.3  Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Klinischen Institut für Labormedizin / Klinische 

Abteilung für Medizinische und Chemische Labordiagnostik mit der Kennzahl: 1745/20 eine Stelle 

einer / eines vollbeschäftigten Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen Analytikers 

(gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IIIb) voraussichtlich mit 1. April 2020 (befristet auf die 

Dauer von 1 Jahr) zu besetzen. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 2.755,-- brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgabengebiet: Eigenverantwortliche Ausführung von Laboratoriumsmethoden nach ärztlicher 

Anordnung; Medikamentenspiegelbestimmung mittels HPLC (High Performance Liquid 

Chromatography) und Massenspektrometrie-Methoden. Dazugehörige Prä- und postanalytische 

Tätigkeiten. Dazugehörige Tätigkeiten im Rahmen der Qualitätssicherung. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen AnalytikerIn gemäß 

MTD-Gesetz BGBl. 460/1992 i.d.g.F. Anerkennung vergleichbarer Ausbildungen durch das BMGF. 

Gültiger Eintrag im Gesundheitsberuferegister lt. Gesundheitsberuferegister-Gesetz.  

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Gewünschte Qualifikationen: Fachlich-methodische Kompetenzen zur eigenverantwortlichen 

Ausführung des biomedizinischen Analyseprozesses gemäß MTD-Gesetz. Berufsspezifische Kenntnisse 

und Fertigkeiten über aktuelle biomedizinische Analyseverfahren und –techniken. Erfahrungen in der 

Analytik mit HPLC (High Performance Liquid Chromatography) und Massenspektrometrie von Vorteil, 

jedoch nicht Voraussetzung. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1745/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1745/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

4.4  Personalreferentin / Personalreferent 

Als eine der größten medizinischen Universitäten Europas arbeitet die Medizinische Universität Wien 

beständig daran, die besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen. Ein wichtiger Teil davon zur 

Wahrung der Interessen dieser Institution ist die Abteilung Personal und Personalentwicklung.  

Zur Aufstockung unseres Teams zur Bearbeitung der Personalagenden suchen wir für zwei neu 

geschaffene Stellen jeweils eine Personalreferentin / einen Personalreferenten (40 Wochenstunden),                      

ab 23. März 2020.  

Ihre Aufgaben 

- Sie sind die erste Ansprechperson für MitarbeiterInnen und Führungskräfte aller zur 

Medizinischen Universität Wien gehörenden Institutionen in allen Personalagenden 

- Sie informieren, betreuen und beraten in vertraglichen und arbeitsrechtlichen Fragestellungen 

- Sie setzen alle Personalagenden nach geltendem Arbeitsrecht um  

Ihr Profil 

- Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation (z.B. abgeschlossene kfm. Ausbildung) 

- Fundierte Anwenderkenntnisse der MS-Office Produkte (Word, Excel, etc.), 

Datenbankkenntnisse von Vorteil 

- Strukturierte, selbstständige und genaue Arbeitsweise  

- Sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift, in deutscher und englischer Sprache 

- Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 

- Sehr gute Kenntnisse des Arbeitsrechts sowie einschlägige Berufserfahrungen in der 

Personaladministration sind wünschenswert 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Unser Angebot 

- Langfristige Zusammenarbeit mit einem etablierten und erfolgreichen Arbeitgeber 

- Persönliche und fachliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

- Gleitzeit 

- Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

Wir wenden uns explizit auch an Quereinsteiger mit Berufserfahrung und hoher Lernbereitschaft. 

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber/innen mit Erwerbsminderung gefördert. 

Das kollektivvertragliche monatliche Mindestgehalt für diese Position beträgt derzeit                                    

EUR 2.116,-- brutto (gemäß Kollektivvertrag der Universitäten, Verwendungsgruppe IIIa). Ein mögliche 

Überzahlung richtet sich nach Ihren einschlägigen Vorerfahrungen. 

Darüber hinaus besteht die Möglichkeit der Gehaltsverhandlung. 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1990/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an: 

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

4.5  Prüfungsreferentin / Prüfungsreferent 

An der Medizinischen Universität Wien ist am Teaching Center / Assessment & Skills mit der 

Kennzahl: 1689/20 eine Ersatzkraftstelle einer / eines vollbeschäftigten Prüfungsreferentin / 

Prüfungsreferenten (gemäß Kollektivvertrag – Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit                     

8. April 2020 (befristet bis 30. April 2021) zu besetzen. 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit Euro 2.673,-- brutto                      

(14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 

Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen.  

Aufgabengebiet: Koordinierung und Überwachung der Durchführung von schriftlichen und praktischen 

Prüfungen, Methodische und inhaltliche Planung von standardisierten Prüfungen, Auswertung und 

Dokumentation, Projektmitarbeit / Projektassistenz, Organisationsassistenz, Erstellung von 

Dienstplänen (mittels PC-Programm), Professionelle Kommunikation mit ProjektmitarbeiterInnen                   

(via E-Mail, Online-Plattform, Telefon), Umsetzung der Vorgaben der Projektleitung. 

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Medizin, Psychologie, Pädagogik 

oder einer anderen einschlägigen Richtung. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr2/nr2-personal-und-personalentwicklung-kennzahl-2333719/
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Gewünschte Qualifikationen: Erfahrungen in der Lehre und im Prüfungswesen, Erfahrungen im 

Projektmanagement, fundierte Kenntnisse quantitativer empirischer Methoden, Fähigkeit sowie 

Interesse an der Koordinierung und Auswertung von schriftlichen und praktischen Prüfungen, Interesse 

an enger Zusammenarbeit mit Lehrenden der Medizinischen Universität Wien; Interesse an 

theoretischen und methodischen Forschungen im Bereich der Hochschuldidaktik; Sehr gute              

EDV-Kenntnisse (Tabellenkalkulation, Statistiksoftware); Team- und versierte Kommunikationsfähigkeit, 

Organisationstalent, Sorgfalt; Sehr gute Englischkenntnisse. 

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefördert.  

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen. 

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at 

www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en. 

Kennzahl: 1689/20 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1689/20 bis 18. März 2020 

an: 

bewerbungen@meduniwien.ac.at 

oder postalisch an:  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

1090 Wien, Spitalgasse 23 

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/ 

 

http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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5  Hinweis Bewerbungsfrist 
Hinweis: Die Bewerbungsfrist beträgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum. 

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universität Wien, Abteilung 

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten 

bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at. 

 Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung 

erhältlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum 

Download zur Verfügung. 

Bitte Kennzahl unbedingt anführen! 

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer 

Mitarbeiter/innen. 

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung 

für das nächste Personalmitteilungsblatt ist 

Dienstag, 3. März 2020, 15:00 Uhr 

mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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6  Datenschutzerklärung 

Datenschutzerklärung gemäß Datenschutz-Grundverordnung 
BewerberInnen 

6.1  Datenverarbeitung  

Im Zuge Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezählten persönlichen 

Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:  

• Identitätsdaten (z.B. Name, Personen-ID, Staatsbürgerschaft, Geburtsdatum, Geburtsort, 

Geschlecht, Daten zu Kindern, Lichtbild)  

• Sozialversicherungsnummer  

• Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer, Fax, Soziale Netzwerke)  

• BewerberInnendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse, EDV-

Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Präsenz-/Zivildienst, PhD-Studium (geplant oder 

gegenwärtig))  

• Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Zeugnisse, Zertifikate u.ä.)  

• aufrechte Arbeitsverhältnisse gleichzeitig zur angestrebten Beschäftigung an der 

Medizinischen Universität Wien  

• Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung  

• Organisationseinheit  

• nächstmögliches Eintrittsdatum  

• allfällige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben  

 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich 

zweckgebunden für die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden 

grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständigen internen Stellen und 

Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Eine darüber hinausgehende Nutzung Ihrer 

Bewerbungsdaten erfolgt nicht.  

Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden grundsätzlich längstens für die Dauer von zwölf Monaten 

nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche 

Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der 

Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben.  
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Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), nämlich 

aufgrund der Rechtsgrundlagen:  

• Einwilligung (lit a)  

• Vertragserfüllung (lit b)  

• Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung (lit c) (entsprechend dem Universitätsgesetz 2002 – 

UG)  

• Überwiegende berechtigte Interessen des Verantwortlichen (lit f), nämlich die 

Entscheidungsfindung und Begründung der Besetzung einer Position im Fall der 

Geltendmachung von Ansprüchen nach §§ 17 und 20 B-GlBG wegen Diskriminierung bei 

Bewerbungen.  

Die Verarbeitung von Daten besonderer Kategorien erfolgt auf Basis von Art 9 Abs 2 DSGVO:  

• Ausübung der Rechte aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des 

Sozialschutzes (lit b)  

Wenn die Bereitstellung der personenbezogenen Daten für diese Datenverarbeitung gesetzlich 

vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder für einen Vertragsabschluss erforderlich ist, kann die 

Nichtbereitstellung der Daten dazu führen, dass die von der Medizinischen Universität Wien Ihnen 

gegenüber zu erfüllenden Verpflichtungen nicht erfüllt werden können.  

6.2  Ihre Rechte  

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der 

Verarbeitung, Datenübertragbarkeit und Widerspruch zu.  

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder Ihre 

datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, können Sie bei der 

Aufsichtsbehörde (Österreichische Datenschutzbehörde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien) Beschwerde 

erheben.  

6.3  Erreichbarkeit  

Medizinische Universität Wien 

Abteilung Personal und Personalentwicklung 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002 

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005 

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at 

 

Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie unter: 

Medizinische Universität Wien 

Spitalgasse 23 

1090 Wien  

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at 

mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7  Declaration of data protection 

Declaration regarding data protection according to the  
General Data Protection Regulation 

Applicants 

7.1  Data processing 

In the process of your application the following personal data corresponding to the application form 

are collected and processed: 

• Identity data (e.g. name, personal ID, nationality, date of birth, place of birth, sex, data 

regarding children, photo) 

• Social security number 

• Contact data (e.g. address, e-mail-address, phone number, fax, social networks) 

• Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,               

EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study (planned or current)) 

• Application papers (letter of application, certificates, confirmations or similar) 

• Existing additional employment relationships simultaneous to the aspired position at the 

Medical University of Vienna 

• Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability 

• Organisational unit 

• Next possible entry date 

• Any additional information declared by yourself 

 

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the fulfilment 

of positions within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible 

internal units in charge of the specific application process. Beyond this your application data are not 

used any further.  

In general your personal application data are processed for a maximum duration of twelve months 

after completion of the application process. This duration is not observed if deletion is prohibited by 

legal regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a 

longer storage. 

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the 

basis of the legal grounds: 

• Agreement (litera a) 

• Contract fulfillment (litera b) 

• Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitätsgesetz 2002 – UG) 

• Legitimate interests pursued by the controller (litera f) namely desicion finding and justification 

regarding the filling of a position in case of enforcement of claims according to                                

§§ 17 and 20 B-GIBG because of discrimination in applications  
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The data processing of special categories is carried out on basis of Art. 9 Para. 2 GDPR: 

• Execution of rights from employment law, social security law and social protection law (litera b) 

In case the provision of personal data for this data processing is given by law or contract or necessary 

for contract closing, the non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the 

Medical University of Vienna towards you. 

7.2  Your rights 

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing, 

data portability and objection. 

In case you believe the processing of your data is violating the data protection law or your legal data 

protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the regulatory 

authority (Österreichische Datenschutzbehörde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien).  

7.3  Reachability 

Medical University of Vienna 

Department for Human Resources and Human Resources Development 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002 

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005 

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at 

 

Our data protection officer can be reached under: 

Medical University of Vienna 

Spitalgasse 23 

1090 Wien 

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at 

 

 

mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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