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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndaheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

1.1 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anatomie*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fur
Anatomie mit der Kennzahl: 2232/21, voraussichtlich ab 19. April 2021 eine Stelle mit einem
BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung
im Sonderfach ,Anatomie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.129,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anatomie an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2232/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2232/21 bis 14. April 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

1.2 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Biomedizinische Forschung / Abteilung
fir Biomedizinische Forschung mit der Kennzahl: 2242/21, voraussichtlich ab 3. Mai 2021 eine
Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem
Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.945,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften (Biologie,
Humanmedizin, Molekularbiologie, PhD) mit facheinschlagigem Doktorat, einschldgige Erfahrung im
Bereich der Kardiovaskuldren Forschung mit Schwerpunkt: GefdRbiologie, Zellkultur und Molekularen
Biomarkern, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse
bei Nicht-EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.

Aufgaben:

e Durchfihrung von Zellkulturen mit Schwerpunkt Charakterisierung von Monozyten
Makrophagen.

e Breites Spektrum an molekularbiologischen Methoden
e Zusammenarbeit mit den Core Facilities im Haus
Gewiinschte Zusatzqualifikationen:
e Erfahrung als Arbeitsgruppenleiter in einem biomedizinischen Labor
e Erfolge in der Einwerbung von Drittmitteln
e Hohes MaR an organisatorischen und Management-Fahigkeiten
e Verlasslichkeit, Teamfahigkeit, proaktives Verhalten und hohe Kommunikationsfahigkeit
e Ausgeprdgtes Interesse an Forschung sowie Lehre inklusive Betreuung von Studenten

Qualifications: a PhD (or equivalent international academic degree) Life Sciences. Strong record in the
field of cardiovascular research; focus on cellculture and molecular biomarkers. Collaboration with the
core facilities in house. Qualification in research and teaching.

Responsibilities:
e Performance of cell cultures with emphasis on characterization of monocytes macrophags.

e Wide knowledge of molecular biology techniques


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Collaboration with core facilities in house
Desired additional qualifications:
e Track record and competence as Principal Investigator in a biomedical lab
e Success in the recruitment of third-party funds
e High degree of organizational and management skills
e Reliability, team player, proactive behavior and high communication skills

e Extensive interest in research and teaching in experimental animal science / genetics and
medicine

e Experience in university teaching, willingness and ability to teach at all curricular levels, to
supervise theses

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2242/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2242/21 bis 14. April 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

1.3 Facharztausbildung im Sonderfach , Innere Medizin*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 2244/21, voraussichtlich ab 8. Juli 2021 eine Stelle mit
einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.727,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2244/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2244/21 bis 14. April 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.4 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 2233/21, voraussichtlich ab 3. Mai 2021 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.945,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Dezember 2022.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Molekular Technik und Zellkultur mit
facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirgerlnnen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Das neurochirurgische Forschungslabor sucht eine
wissenschaftliche Mitarbeiterln mit PhD Abschluss mit Erfahrung im Gebiet der translationalen
padiatrischen und adulten neuroonkologischen Forschung. Erfahrung in verschiedensten
molekularbiologischen, zellbiologischen, histologischen und genetischen Methoden sind
vorausgesetzt. Des Weiteren sind Kenntnisse in in silicio Analysen (Grundkenntnisse in Systembiologie,
Erfahrung mit R) erwiinscht. Erfahrung in Labormanagement und in der Etablierung verschiedenster
Zellmodellen ist erwiinscht. Nachweisliche wissenschaftliche Qualifikation anhand von Publikationen in
international anerkannten Zeitschriften und Vortragserfahrung in universitarer Lehre sind erwiinscht.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2233/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2233/21 bis 14. April 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Teamleiterin / Teamleiter

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iber 5.000 Mitarbeiterinnen und rund 7.500 Studierenden
eine der groRten medizinischen Universitiaten im EU-Raum und sucht fiir die Abteilung Gebaude-
Sicherheits- und Infrastrukturmanagement voraussichtlich ab 26. April 2021 (auf unbestimmte Zeit)
eine/n

Teamleiterin / Teamleiter Technischer Betrieb

Ihr Tatigkeitsbereich:

e Hauptansprechpartner in Angelegenheiten zur Betriebsfiihrung

e Teamleitung Objektmanagement fiir 11 Mitarbeiterlnnen

e Optimierung und Weiterentwicklung des Objektmanagements (technisch, wirtschaftlich,
qualitativ)

e Sicherstellung der Anlagenverfiigbarkeit fiir Forschung und Lehre

e Weiterentwicklung des bestehenden CAFM Systems

e Koordination der externen Dienstleister

e Abwicklung von Reparatur- und Sanierungsprojekten

lhr Profil:

e Abgeschlossenes technisches Studium

e Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in Leitungsfunktion Betriebsfiihrung

e Gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office), vorzugsweise auch SAP und CAFM
e Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

e Strategisches Denkvermdgen

Unser Angebot: Langfristige Ausrichtung mit persénlichen Gestaltungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten, fachliche Herausforderung mit abwechslungsreicher und anspruchsvoller Tatigkeit im
Team. Die Entlohnung erfolgt gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa (€ 2.711,-- brutto,
14x jahrlich) und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie
sonstiger mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltsbestandteile erhéhen.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerberlnnen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2184/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2184/21 bis 14. April 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.2 Laborassistentin / Laborassistent

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 2185/21, eine Stelle einer /
eines halbbeschaftigten Laborassistentin / Laborassistenten (gemal Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit 1. Juli 2021 (befristet bis 31. Dezember 2022 mit Option
auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.011,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Vendse Blutabnahme, Mitwirkung bei der Administration und
Patientinneninformation, Durchfiihrung von Praanalytik, Durchfiihrung von VorbereitungsmaRnahmen
(Proben, Untersuchungsrdume, Reagenzien und Gerdtevorbereitung), Durchfiihrung einfacher
Laborparameter.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zur / zum Laborassistentln gemaR MAB-Gesetz
BGBI. 89/2012 i.d.g.F.

Gewiinschte Qualifikationen: Interesse am Patientlnnenkontakt, Belastbarkeit im Rahmen eines
Ambulanzbetriebes, Einsatzfreude, Kommunikationsfahigkeit und soziale Kompetenz, hohes
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein.

Wir bieten:

e Sehr angenehmes, kollegiales Arbeitsklima im interdisziplindren Team

e Ein spannendes Arbeitsumfeld in einem hoch spezialisierten Universitatskrankenhaus

e RegelmidRige Arbeitszeiten Ambulanzbetrieb (MO-FR); keine Nachtdienste, keine Wochenend-
und Feiertagsdienste

e Entlohnung nach MedUni Wien Kollektivvertrag- Verwendungsgruppe llb

e Betriebliche Gesundheitsforderung, Betriebsrestaurant, Betriebskindergarten u.v.m.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2185/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2185/21 bis 14. April 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches

Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.3 Sekretarin / Sekretar im Neugeborenen Screening

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 2136/21 eine Ersatzkraftstelle einer / eines halbbeschiaftigten Sekretdrin / Sekretars im
Neugeborenen Screening (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llb) voraussichtlich mit

21. April 2021 (befristet bis 31. Marz 2023) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.011,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Dateneingabe und Registrierung der Trockenblutkarten im NGS sowie allgemeine
Sekretariatstdtigkeiten.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse, Flexibilitdt, hohe
Genauigkeit, gewissenhaft, verlasslich, einsatzfreudig, humorvoll, Neigung zu und Interesse am
medizinischen Umfeld wiinschenswert.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2136/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2136/21 bis 14. April 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.4 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Labormedizin / Klinische
Abteilung fiir Medizinische und Chemische Labordiagnostik mit der Kennzahl: 2222/21 eine Stelle
einer / eines vollbeschaftigten Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen Analytikers
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 27. April 2021 (befristet auf die
Dauer von 1 Jahr) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.795,--brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Eigenverantwortliche Ausfiihrung von Laboratoriumsmethoden nach arztlicher
Anordnung; Medikamentenspiegelbestimmung mittels HPLC (High Performance Liquid
Chromatography) und Massenspektrometrie-Methoden. Dazugehérige Pra- und postanalytische
Tatigkeiten. Dazugehorige Tatigkeiten im Rahmen der Qualitatssicherung.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerln gemaR
MTD-Gesetz BGBI. 460/1992 i.d.g.F. Anerkennung vergleichbarer Ausbildungen durch das BMGF.
Gultiger Eintrag im Gesundheitsberuferegister It. Gesundheitsberuferegister-Gesetz.

Gewiinschte Qualifikationen: Fachlich-methodische Kompetenzen zur eigenverantwortlichen
Ausfiihrung des biomedizinischen Analyseprozesses gemaR MTD-Gesetz. Berufsspezifische Kenntnisse
und Fertigkeiten lber aktuelle biomedizinische Analyseverfahren und -techniken. Erfahrungen in der
Analytik mit HPLC (High Performance Liquid Chromatography) und Massenspektrometrie von Vorteil,
jedoch nicht Voraussetzung.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2222/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2222/21 bis 14. April 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches

Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.5 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie mit der
Kennzahl: 2154/21 eine Stelle einer / eines halbbeschaftigten Biomedizinischen Analytikerin /
Biomedizinischen Analytikers (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
26. April 2021 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.397,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Ableitung von Polysomnographien inkl. Vorbereitung, Montage und Auswertung von
Untersuchungen im ambulanten und stationdren Bereich; Durchfiihrung und Auswertung von Multiplen
Schlaflatenztests (MSLT) und Multiple Wachbleibetests (MWT) im neurologischen Schlaflabor;
Vorbereitung und Auswertung von Aktigraphien und Schlaftagebuchern.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Einfiihlungsvermdgen und soziale Kompetenz im Umgang mit
Patientinnen; Teamfahigkeit und Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit; EDV-Kenntnisse.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2154/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2154/21 bis 14. April 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.6 Sekretarin / Sekretar

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie mit der
Kennzahl: 1660/21 eine Ersatzkraftstelle einer / eines vollbeschiftigten Sekretdrin / Sekretars
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 28. April 2021 (befristet bis
15. September 2021) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.147,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Allgemeine Sekretariatsarbeiten: Ansprechpartnerin fir das arztliche Personal der
Klinik, Verwaltung Personalordner, EDM-Betreuung (Urlaubsverwaltung, Krankmeldungen, Kongresse),
Erstellung der Dienst- und Rotationslisten, Administration Mitarbeitergesprache, Terminverwaltung und
Korrespondenz fiir den Klinikleiter, Anlaufstelle fiir die Gesamtklinik, tagliche Kontrolle, Verteilung und
Bearbeitung von Mails.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, SAP), sehr gute
Rechtschreibkenntnisse, Englisch in Wort und Schrift, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1660/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1660/21 bis 14. April 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3 Medizinische Universitat Graz

3.1 Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie
und Viszeralchirurgie

Die Klinische Abteilung fiir Allgemeinchirurgie sucht eine/n

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie
Kennzahl: KA-ALLGC-2021-001016

Bewerbungsfrist: 08.04.2021

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patient*innen

Tatigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum
Weiterbildungsstand)

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fir Chirurgie der Klinischen Abteilung fiir Allgemeinchirurgie

Fur diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdahlen zu lhrem Profil:
Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Allgemeinchirurgie

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

Absolvierte Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung und Lernbereitschaft

Eintrittsdatum: 03.05.2021

bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre
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Beschaftigungsausmal: 100%

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfdlliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/.

3.2 Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie
und Viszeralchirurgie

Die Klinische Abteilung fiir Allgemeinchirurgie sucht eine/n

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie
Kennzahl: KA-ALLGC-2021-001017

Bewerbungsfrist: 08.04.2021

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patient*innen

Tatigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum
Weiterbildungsstand)

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
Erstellung von Publikationen und Prdsentationen fiir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fiir Chirurgie der Klinischen Abteilung fur Allgemeinchirurgie

Fir diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
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Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Allgemeinchirurgie

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

Absolvierte Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung und Lernbereitschaft

Eintrittsdatum: 20.06.2021
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieRenden Karenz

BeschéftigungsausmaR: 100%

Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jihrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuziiglich allfdlliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eréffnet IThnen langfristige persodnliche Entwicklungsméglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/.
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4 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fiur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 30. Marz 2021, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerberlnnen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdtsdaten (z.B. Name, Personen-ID, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geburtsort,
Geschlecht, Daten zu Kindern, Lichtbild)

e Sozialversicherungsnummer
e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer, Fax, Soziale Netzwerke)

e Bewerberlnnendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse, EDV-
Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium (geplant oder
gegenwartig))

e Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

e aufrechte Arbeitsverhdltnisse gleichzeitig zur angestrebten Beschaftigung an der
Medizinischen Universitat Wien

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung
e Organisationseinheit
e ndachstmogliches Eintrittsdatum

e allfdllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Eine dariiber hinausgehende Nutzung lhrer
Bewerbungsdaten erfolgt nicht.

Ilhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich langstens fir die Dauer von zwolf Monaten
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.
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Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Vertragserfillung (lit b)

e Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (entsprechend dem Universitdtsgesetz 2002 -
UG)

e Uberwiegende berechtigte Interessen des Verantwortlichen (lit f), ndmlich die
Entscheidungsfindung und Begriindung der Besetzung einer Position im Fall der
Geltendmachung von Anspriichen nach §§ 17 und 20 B-GIBG wegen Diskriminierung bei
Bewerbungen.

Die Verarbeitung von Daten besonderer Kategorien erfolgt auf Basis von Art 9 Abs 2 DSGVO:

e Auslibung der Rechte aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes (lit b)

Wenn die Bereitstellung der personenbezogenen Daten fiir diese Datenverarbeitung gesetzlich
vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, kann die
Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der Medizinischen Universitdt Wien lhnen
gegentiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden kénnen.

5.2 lIhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoft oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien) Beschwerde
erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie unter:
Medizinische Universitat Wien

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation
Applicants

6.1 Data processing

In the process of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, personal ID, nationality, date of birth, place of birth, sex, data
regarding children, photo)

e Social security number
e Contact data (e.g. address, e-mail-address, phone number, fax, social networks)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study (planned or current))

e Application papers (letter of application, certificates, confirmations or similar)

e Existing additional employment relationships simultaneous to the aspired position at the
Medical University of Vienna

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability
e Organisational unit
e Next possible entry date

e Any additional information declared by yourself

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the fulfilment
of positions within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. Beyond this your application data are not
used any further.

In general your personal application data are processed for a maximum duration of twelve months
after completion of the application process. This duration is not observed if deletion is prohibited by
legal regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a
longer storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal grounds:

e Agreement (litera a)

e Contract fulfillment (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)

e Legitimate interests pursued by the controller (litera f) namely desicion finding and justification
regarding the filling of a position in case of enforcement of claims according to
§§ 17 and 20 B-GIBG because of discrimination in applications
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The data processing of special categories is carried out on basis of Art. 9 Para. 2 GDPR:
e Execution of rights from employment law, social security law and social protection law (litera b)

In case the provision of personal data for this data processing is given by law or contract or necessary
for contract closing, the non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the
Medical University of Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

In case you believe the processing of your data is violating the data protection law or your legal data
protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the regulatory
authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien).

6.3 Reachability

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:
Medical University of Vienna

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at
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