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Datenschutz

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein
besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 5 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien
informieren.

Data Protection

The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 6 we would like to inform you
about the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiterinnen*Mitarbeitern und rund
8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung*Patientenversorgung, das im Klinischen Bereich
im Zusammenwirken mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber*innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

1.1 Assistentin / Assistent (postgraduate)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir GefaRchirurgie mit der Kennzahl: 1934/22, voraussichtlich ab

25. April 2022 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 30 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.294,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 4 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Humanmedizin, Teilnahme am
PhD-Programm der Medizinischen Universitdt Wien. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und
Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Biirgerinnen miissen
gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Bereitschaft und Interesse zur Mitwirkung in Forschung und
Lehre in der GefdRchirurgie. Ausgereifte englischsprachige Kenntnisse sowie und Teamfahigkeit
erwiinscht. Dokumentiertes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit im Fach GefaRchirurgie besonders
endovaskuldre Verfahren im Zusammenhang mit der Spinalischemie.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1934/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1934/22 bis 13. April 2022
an:


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en

Wissenschaftliches Personal

5

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitéit Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

1.2 Facharztausbildung im Sonderfach , Innere Medizin*“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 1872/22, voraussichtlich ab

25. April 2022 eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.866,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 29. Juli 2022.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrungen auf dem Gebiet der Inneren Medizin sowie
Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Nephrologie und Dialyse, Transplantationsmedizin,
Journaldienstfahigkeit - auch auf der Akutdialyse. Bereitschaft und Interesse zur Mitwirkung an der
Lehre, Forschungsinteresse, Teamfahigkeit. Wissenschaftliche Publikationen und PhD-Studium von
Vorteil.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1872/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1872/22 bis 13. April 2022
an:


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.3 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Kinder- und Jugendheilkunde*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Nephrologie und Gastroenterologie mit der

Kennzahl: 1881/22, voraussichtlich ab 29. April 2022 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»Kinder- und Jugendheilkunde® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.866,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung und Interesse auf dem Gebiet der padiatrischen
Gastroenterologie.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1881/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1881/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunititsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.4 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopéadie und Traumatologie*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 1789/22,
voraussichtlich ab 15. April 2022 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden
mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopédie und
Traumatologie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.866,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und Traumatologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 1. Oktober 2023.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf

Wissenschaftliches Personal

8

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1789/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1789/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunititsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

1.5 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathobiochemie und Genetik / Institut fir
Medizinische Genetik mit der Kennzahl: 1995/22, voraussichtlich ab 18. April 2022 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.061,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 2 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Genetik, Molekularbiologie, Biochemie oder
verwandter Facher mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirgerinnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in experimenteller Grundlagenforschung,
eigenstandiges innovatives experimentelles Arbeiten.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1995/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1995/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitéit Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 1848/22 eine Stelle einer / eines vollbeschiftigten
Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen Analytikers (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 25. April 2022 (befristet bis 31. Dezember 2023) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.877,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Einzigartiges Tatigkeitsfeld, Interdisziplindre und interprofessionelle
Zusammenarbeit, Selbststandigkeit und hohe Eigenverantwortung, flexible Arbeitszeiten, Management
von Labor- und funktionsdiagnostischen Tatigkeiten im OP- und Intensivbereich, Einsdtze in
Rufbereitschaften bei Lebertransplantationen.

Anstellungserfordernisse: In Osterreich abgeschlossene bzw. anerkannte Ausbildung der
Biomedizinischen Analytik, giltiger Eintrag ins Gesundheitsberuferegister.

Gewiinschte Qualifikationen: Flexibilitat, Initiative und Einsatzbereitschaft, erhéhte Belastbarkeit,
Durchsetzungsvermogen, Anpassungsfahigkeit auf sich rasch verandernde Situationen,
Kommunikationsfahigkeit im interdisziplindren und interprofessionellen Team,
Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit, patientenorientiertes Denken und Handeln,
EDV-Kenntnisse.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1848/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1848/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf

Allgemeine Universitdtsbedienstete

11

ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.2 OP-Schwester / OP-Pfleger

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Biomedizinische Forschung mit der
Kennzahl: 1922/22 eine Stelle einer / eines vollbeschiftigten OP-Schwester / OP-Pflegers (gemalR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 15. April 2022 (befristet bis

31. Dezember 2022 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.703,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Vorbereitung von sterilen / unsterilen operativen Eingriffen bei allen
Versuchstierarten, Fachgerechtes instrumentieren bei jeglicher Art von operativen Eingriffen,
postoperative Intensivpflege und Nachsorge, Unsteriler Beidienst, Kontrolle von Reinigungsarbeiten
und HygienemaRnahmen, Reinigung und Versorgung von Instrumenten und Medizin-technischen
Gerdten. Keine Wochenenddienste und keine Nachtdienste.

Anstellungserfordernisse: Ausbildung zur / zum OP-Krankenschwester / OP-Krankenpfleger oder
vergleichbare Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Teamfihigkeit, Grundkenntnisse der englischen Sprache.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1922/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1922/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitéit Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.3 Tierpflegerin / Tierpfleger

An der Medizinischen Universitat Wien sind in der Core Facility Labortierzucht und -haltung
(Arbeitsort: 2325 Himberg, Brauhausgasse 34) mit der Kennzahl: 2004/22 zwei Stellen einer / eines
vollbeschaftigten Tierpflegerin / Tierpflegers (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla)
voraussichtlich mit 19. April 2022 (befristet auf die Dauer von 12 Monaten mit der Moglichkeit einer
unbefristeten Ubernahme) zu besetzen.

Bei Qualifikation ohne Lehrabschlusspriifung kann eine Besetzung zunachst als Hilfstierpflegerin /
Hilfstierpfleger erfolgen (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe ).

Das monatliche Mindestentgelt fiir die Verwendung als Tierpflegerin/Tierpfleger betragt derzeit

Euro 1.955,-- brutto (14x jdhrlich), das monatliche Mindestentgelt fur die Verwendung als
Hilfstierpflegerin/Hilfstierpfleger betrdgt derzeit Euro 1.828,-- brutto (14x jahrlich) und kann sich
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Aufgabengebiet: Fachkundige Zucht (,SPF“ Barrierebereich), Haltung und Betreuung von
Versuchstieren (transgene Mauslinien) im biomedizinischen Forschungsbereich gemaR
Tierversuchsgesetz 2012; Ausfiihrung von Tierbestellungen, Routinetatigkeiten fiir die Ver- und
Entsorgung, Reinigung und Desinfektionsarbeiten.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Tierpfleger-/innenausbildung mit Lehrabschlusspriifung
oder Erfahrung in der Tierpflege und Bereitschaft, die Lehrabschlusspriifung nachzuholen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2004/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2004/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitdt Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

2.4 Study Nurse (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde / Klinische
Abteilung fiir Geburtshilfe und feto-maternale Medizin mit der Kennzahl: 1906/22 eine Stelle einer
vollbeschaftigten Study Nurse (w/m/d) (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 20. April 2022 (befristet auf die Dauer von 1 Jahr mit der Option auf Entfristung) zu
besetzen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27pdlowr-ehzhuexqjhqCphgxqlzlhq1df1dw%27);
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.877,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Mitarbeit an klinischen Forschungsprojekten im Bereich der Geburtshilfe, Gewinnung
biologischer Proben (Blutabnahme), Weiterverarbeitung (Zentrifugieren) und studienkonforme
Probenlagerung. Messung von Vitalfunktionen, Patientinnen-Kontaktaufnahme,
Dokumentationsarbeiten (Papier- sowie E-CRF), organisatorische Unterstiitzung der Priifarztin/des
Prufarztes.

Anstellungserfordernisse: Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP).

Gewiinschte Qualifikationen: Vorerfahrung im Bereich klinischer Studien wiinschenswert, sehr gute
EDV-Kenntnisse, sichere Englischkenntnisse, organisatorische Fahigkeiten.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1906/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1906/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall k6nnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.5 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Gerichtsmedizin mit der

Kennzahl: 1827/22 eine Stelle einer / eines vollbeschiftigten Biomedizinischen Analytikerin /
Biomedizinischen Analytikers (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
18. April 2022 (befristet auf die Dauer von 1 Jahr mit der Option auf Entfristung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.703,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: BMA fiir Histologie und (vertretungsweise) Immunologie; selbstiandige Einteilung und
Durchfiihrung aller forensisch-histologischen Laborarbeiten (histol. Aufarbeitung von Organen nach
Paraffineinbettung, Herstellung von Serien- und Gefrierschnitten, Firbung nach Routinemethoden,
Qualitatskontrolle der angefertigten Praparate und Gerdte, Handhabung von infektidsem und tox.
Material); Aufnahme in die Datenbank und bereichseigene Dokumentation; Durchfiihrung von
immunologischen Analysen von postmortalen Blutproben, Harnproben und sonstigen
Korperflissigkeiten, eigenstandige Durchfiihrung von Elisa-Tests; Handhabung mit infektiosem
Material, regelmaRige Wartungsarbeiten an den Geraten (Kalibrierung und Validierung), Mitarbeit und
Durchfiihrung von Qualitatsmanagementanforderungen.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1827/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1827/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitdt Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

2.6 Study Nurse (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 1812/22 eine Stelle einer halbbeschaftigten Study
Nurse (w/m/d) (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 20. April 2022
(befristet bis 30. November 2022) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.438,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Telemedizin; Einschluss der Patientlnnen in die Telemedizin und Ausgabe der
Telemedizingerate (Biotronik) unter Anleitung; Betreuung der telemedizinischen Datenbank (Biotronik)
und Nachsorge der Patientilnnen unter Anleitung; Mitarbeit an klinischen Studien (Dokumentation und
Archivierung von Studiendaten sowohl von eCRF’s und Papier CRF’s; Dokumentation und
Qualitatssicherung und Management).

Anstellungserfordernisse: Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP).


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Gewiinschte Qualifikationen: Kenntnisse in telemedizinischer Betreuung, Organisationstalent,
Flexibilitat, Vorerfahrung mit Studien wiinschenswert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1812/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1812/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.7 Study Nurse (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 1835/22 eine Stelle einer vollbeschiftigten Study
Nurse (w/m/d) (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 20. April 2022
(befristet bis 31. Juli 2023) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.877,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:
e Mitarbeit an Studien der Abteilung fiir Kardiologie der Universitdtsklinik fur Innere Medizin Il
e Gewinnung biologischer Proben (Blutabnahmen) und Messung von Vitalfunktionen
e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Priifmedikation
e Dokumentation und Archivierung von Studiendaten (Papier-CRFs und e-CRFs)

e Vorbereitung und Begleitung von Monitorbesuchen, Audits und Behordeninspektionen


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Unterstiutzung bei der Auswahl und Kontaktaufnahme von geeigneten Studienpatientinnen in
den Ambulanzen sowie auf den Stationen

e Qualitatssicherung (z.B. Uberpriifung der Patientinnen-Einverstiandniserklirungen, Kontrolle
der Prufdokumentation)

e Organisatorische Unterstiitzung der Priifarztin/des Prifarztes
Anstellungserfordernisse: Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP).
Gewiinschte Qualifikationen:

e Vorerfahrung im Bereich klinischer Studien (ICH-GCP) wiinschenswert

e Fundierte EDV-Kenntnisse bzw. im Umgang mit elektronischen Datenbanken

e Fundierte Deutsch- und Englischkenntnisse

e Empathie-, Kommunikations- und Teamfédhigkeit im Umgang mit Patientinnen bzw. in der
interdisziplindaren Zusammenarbeit

e Organisatorische Fahigkeiten und selbststandige Arbeitsweise

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1835/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1835/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunititsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.8 Study Nurse (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 1524/22 eine Stelle einer
halbbeschaftigten Study Nurse (w/m/d) (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Ilib)
voraussichtlich mit 2. Mai 2022 (befristet bis 31. Dezember 2022 mit der Option auf Verlangerung) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.438,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Koordination, Verwaltung von Arzneimittelstudien, administrative Tatigkeiten und
Organisation und Management der Studienabldufe, Studieninitiierung, Pflege und Management der
Studienunterlagen, Vorbereitung und Begleitung von Monitorbesuchen; Terminkoordination,
Einberufen bzw. Kontaktaufnahme mit Patientlnnen, Terminvergabe in Kooperation mit der Leitstelle,
Terminkoordination mit Sponsoren; Datenmanagement, Dokumentation von Studiendaten unter
arztlicher Kontrolle; Visitenvorbereitung unter arztlicher Supervidierung und nach Studienprotokollen;
Querymanagement, Probenversorgung und -versand im Rahmen der laufenden Studien;
Patientinnneniiberwachung und Durchfiihrung von studienspezifischen Untersuchungen

(z.B. Blutabnahme, EKG, Vitalparamenter, Fibroscan usw.), prddrztliche Patientinnenbetreuung,
Medikamentenvorbereitung; allfdllige Schreibarbeiten.

Anstellungserfordernisse: Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP).
Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung in der Durchfiihrung klinischer Studien, Good clinical practice
(COP) - Zertifikat; gute Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Organisationstalent; eigenstandige
strukturierte und verlassliche Arbeitsweise; gute EDV- und Englischkenntnisse; Motivation und
Interesse an wissenschaftlicher Arbeit.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1524/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1524/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.9 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinsicher Analytiker

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
mit der Kennzahl: 1849/22 eine Ersatzkraftstelle einer / eines halbbeschiftigten Biomedizinischen
Analytikerin / Biomedizinischen Analytikers (gemalR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 25. April 2022 (befristet bis 31. August 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.438,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Praanalytik; Durchfliihrung der Patientinnen- und Probenidentifikation, Priifung
hinsichtlich Plausibilitdt, Beratung von Einsenderinnen und Patientlnnen, Kapillare Blutabnahme,
Beurteilung des Untersuchungs- oder Probenmaterials, Durchfiihrung von Vorbereitungsmafnahmen /
Analytik, Durchfiihrung aller Analysen des KILM/Padiatrisches Labor, Himatologie inkl. Diff. Blutbild
und Thrombozytenbeurteilung, Klinische Chemie, Himostasiologie, Harndiagnostik inkl.
mikroskopische Beurteilung, Osmolalitat, Chymotrypsinbestimmung, Blutgasanalysen / Postanalytik,
Dokumentation aller berufsspezifisch relevanten Daten und Leistungen, Beurteilung und technische
Freigabe der Analyse- und Untersuchungsergebnisse, Mitwirkung in der Erstellung von Befunden fiir die
weitere Verwendung durch den drztlichen Dienst, Qualitatskontrolle, -sicherung und -management.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinischen Analytikerln gemaR
MTD-Gesetz BGBI. 460/1992 i. d. g. F., Anerkennung vergleichbarer Ausbildungen durch das BMGF,
Gultiger Eintrag im Gesundheitsberuferegister It. Gesundheitsberuferegister-Gesetz.

Gewiinschte Qualifikationen: Technisches Verstandnis und Geschicklichkeit, Schnelles Auffassungs-
und vernetzendes Denkvermdgen, Fihigkeit iber einen ldngeren Zeitraum konzentriert, feinmotorisch,
manuell zu arbeiten, Sorgfalt und Genauigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1849/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1849/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.10 Sekretarin / Sekretar

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Statistik, Informatik und
Intelligente Systeme / Institut fiir Artificial Intelligence mit der Kennzahl: 1854/22 eine Stelle einer
/ eines vollbeschaftigten Sekretarin / Sekretdrs (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla)
voraussichtlich mit 25. April 2022 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.210,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet:

Allgemeine Institutsverwaltung: Erledigung von vielfdltigen Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben;
Koordination mit allen relevanten Stellen an der MedUni Wien; Unterstitzung der Institutsleitung und
der Mitarbeiterinnen.

Forschungsadministration: Administration von Forschungsprojekten des Instituts; Unterstlitzung bei
Vorbereitung und Einreichung; Dokumentation der Forschungsergebnisse.

Organisation der Lehre: Verwaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungen im IT-System;
Unterstlitzung bei der Koordination der Masterstudiengdnge Medizinische Informatik und Molecular
Precision Medizin; Beratung und Unterstitzung von Studierenden.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Qualifikationen: Hohe organisatorische und administrative Kompetenz; gute
IT-Kenntnisse; soziale Kompetenz; Teamfahigkeit; Belastbarkeit; Flexibilitdt; Kommunikationsfahigkeit
einschlieBlich guter Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; ausgepragte Fahigkeit zur
eigenstandigen Arbeit; hohe Motivation und Fadhigkeit, in einem sehr schnelllebigen, internationalen
und kompetitiven Feld zu arbeiten.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1854/22


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en

Allgemeine Universitdatsbedienstete

20

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1854/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitdt Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

2.11 Laborantin / Laborant

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathobiochemie und Genetik / Institut fur
Medizinische Chemie und Pathobiochemie mit der Kennzahl: 1407/22 eine Ersatzkraftstelle einer /
eines halbbeschiftigten Laborantin / Laboranten (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lib)
voraussichtlich mit 19. April 2022 (befristet bis 31. Madrz 2024, danach Option auf Verlangerung und
Erhohung auf 40 Wochenstunden) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.041,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: RoutinemaRige Kontrolle von Geraten, Herstellung und Entsorgung von Reagenzien,
Bereitstellung von Reinstmaterial, Vorbereitung und Reinigung von Arbeitsflichen. Dokumentation im
Bereich Arbeitssicherheit, Bereitschaft zur Ubernahme von Beauftragungen, Reinigung von
Laborgeschirr und Laborwasche, Verwaltung des Bestellwesens, Mithilfe im Unterrichtsbetrieb.

Anstellungserfordernisse: Einschlagige Ausbildung oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung in der Herstellung und Sterilisation von Medien, Erfahrung in
der Wartung von Laborgeraten, EDV-Kenntnisse.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1407/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1407/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitdt Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.12 Personalreferent*in

Als eine der groRten medizinischen Universitaten Europas arbeitet die Medizinische Universitit Wien
bestdndig daran, die besten Mitarbeiter*innen zu gewinnen. Ein wichtiger Teil davon zur Wahrung der
Interessen dieser Institution ist die Abteilung Personal und Personalentwicklung.

Zur Aufstockung unseres Teams zur Bearbeitung der Personalagenden suchen wir eine/n
Personalreferent®in (40 Wochenstunden), ab 2. Mai 2022 (auf unbestimmte Zeit).

lhre Aufgaben

- Sie sind die erste Ansprechperson fiir Mitarbeiter*innen und Fihrungskrafte aller zur
Medizinischen Universitat Wien gehdrenden Institutionen in allen Personalagenden

- Sie informieren, betreuen und beraten in vertraglichen und arbeitsrechtlichen Fragestellungen
- Sie setzen alle Personalagenden nach geltendem Arbeitsrecht um

lhr Profil
- Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation (z.B. abgeschlossene kfm. Ausbildung)

- Fundierte Anwenderkenntnisse der MS-Office Produkte (Word, Excel, etc.),
Datenbankkenntnisse von Vorteil

- Strukturierte, selbststdndige und genaue Arbeitsweise
- Sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift, in deutscher und englischer Sprache
- Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

- Sehr gute Kenntnisse des Arbeitsrechts sowie einschlagige Berufserfahrungen in der
Personaladministration sind wiinschenswert

Unser Angebot
- Langfristige Zusammenarbeit mit einem etablierten und erfolgreichen Arbeitgeber

Personliche und fachliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

- Gleitzeit

- Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge
Wir wenden uns explizit auch an Quereinsteiger*innen mit Berufserfahrung und hoher Lernbereitschaft.
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber*innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Das kollektivvertragliche monatliche Mindestgehalt fiir diese Position betrdagt derzeit
EUR 2.210,-- brutto (gemal Kollektivvertrag der Universitiaten, Verwendungsgruppe llla). Eine mogliche
Uberzahlung richtet sich nach lhren einschldgigen Vorerfahrungen.

Dariiber hinaus besteht die Méglichkeit der Gehaltsverhandlung.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1897/22 bis 13. April 2022
an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/offene-stellen/personalmitteilungsblatt-nr2/nr2-personal-und-personalentwicklung-kennzahl-2333719/
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oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in der Medizinischen Universitdit Wien der
Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

2.13 Study Nurse (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien sind an der Universitatsklinik fiir Urologie mit der
Kennzahl: 2003/22 zwei Stellen einer vollbeschaftigten Study Nurse (w/m/d) (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 19. April 2022 (befristet auf die Dauer
von 2 Jahren) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.877,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Mitarbeit bei der Durchfiihrung klinischer Studien (inkl. Initiierung, Einreichung,
Abrechnung sowie Rekrutierung und Verwaltung von Studienteilnehmern), Verarbeitung von
Laborproben, Vorbereitung und Nachbereitung von Monitoring Visiten, Vorbereitung und
Durchfiihrung von Patientenvisiten, administrative Tatigkeiten und Dokumentationstatigkeiten
(Ausfullen von CRFs; Verwaltung aller studienrelevanten Dokumente).

Anstellungserfordernisse: Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP).
Gewiinschte Qualifikationen: Englisch in Wort und Schrift.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 2003/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 2003/22 bis 13. April 2022
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3 Medizinische Universitat Graz

3.1 Arztin / Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie

Die Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie sucht eine/n

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie

Kennzahl: KA-TORAX-2022-001575

Bewerbungsfrist: 07.04.2022

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patient*innen auch unter hyperbaren
Bedingungen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und hyperbaren
Chirurgie

Fir diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

Absolvierte Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit, Teamorientierung und Lernbereitschaft

Eintrittsdatum: 01.05.2022

bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Beschaftigungsausmal: 100%
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Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der
Universitdten.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jihrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfdlliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhoéhen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitit Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu
entnehmen Sie bitte dem Impfleitfaden.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fiir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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4 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine*n unserer
Mitarbeiter*innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 29. Marz 2022, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerberlnnen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdtsdaten (z.B. Name, Personen-ID, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geburtsort,
Geschlecht, Daten zu Kindern, Lichtbild)

e Sozialversicherungsnummer
e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer, Fax, Soziale Netzwerke)

e Bewerber*innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium (geplant
oder gegenwartig))

e Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

e aufrechte Arbeitsverhdltnisse gleichzeitig zur angestrebten Beschaftigung an der
Medizinischen Universitat Wien

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

e allfdllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden fir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Eine dariiber hinausgehende Nutzung lhrer
Bewerbungsdaten erfolgt nicht.

Ilhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich langstens fir die Dauer von zwolf Monaten
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.
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Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Vertragserfillung (lit b)

e Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (entsprechend dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)

e Uberwiegende berechtigte Interessen des Verantwortlichen (lit f), ndmlich die
Entscheidungsfindung und Begriindung der Besetzung einer Position im Fall der
Geltendmachung von Anspriichen nach §§ 17 und 20 B-GIBG wegen Diskriminierung bei
Bewerbungen.

Die Verarbeitung von Daten besonderer Kategorien erfolgt auf Basis von Art 9 Abs 2 DSGVO:

e Auslibung der Rechte aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes (lit b)

Wenn die Bereitstellung der personenbezogenen Daten fiir diese Datenverarbeitung gesetzlich
vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, kann die
Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der Medizinischen Universitdt Wien lhnen
gegentiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden kénnen.

5.2 lIhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoft oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien) Beschwerde
erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie unter:
Medizinische Universitat Wien

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation
Applicants

6.1 Data processing

In the process of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, personal ID, nationality, date of birth, place of birth, sex, data
regarding children, photo)

e Social security number
e Contact data (e.g. address, e-mail-address, phone number, fax, social networks)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study (planned or current))

e Application papers (letter of application, certificates, confirmations or similar)

e Existing additional employment relationships simultaneous to the aspired position at the
Medical University of Vienna

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability
e Organisational unit
e Next possible entry date

e Any additional information declared by yourself

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the fulfilment
of positions within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. Beyond this your application data are not
used any further.

In general your personal application data are processed for a maximum duration of twelve months
after completion of the application process. This duration is not observed if deletion is prohibited by
legal regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a
longer storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal grounds:

e Agreement (litera a)

e Contract fulfillment (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitiatsgesetz 2002 - UG)

e Legitimate interests pursued by the controller (litera f) namely desicion finding and justification
regarding the filling of a position in case of enforcement of claims according to
§§ 17 and 20 B-GIBG because of discrimination in applications
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The data processing of special categories is carried out on basis of Art. 9 Para. 2 GDPR:
e Execution of rights from employment law, social security law and social protection law (litera b)

In case the provision of personal data for this data processing is given by law or contract or necessary
for contract closing, the non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the
Medical University of Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

In case you believe the processing of your data is violating the data protection law or your legal data
protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the regulatory
authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien).

6.3 Reachability

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:
Medical University of Vienna

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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