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3. Geschiaftsordnung des Rektorats der Medizinischen Universitat
Wien

Der Universititsrat der Medizinischen Universitat Wien hat in seiner Sitzung vom 7. Novernber 2011
folgende Geschéftsordnung des Rektorats gemal § 21 Abs 1 Z 1 UG genehmigt:

1. Abschnitt
Allgemeines

§ 1. (1) Das Rektorat setzt sich aus dem jeweils gewdhlten Rektor und den gewahlten Vize-
rektorlnnen zusammen. Derzeit sind der Rektor, zwei Vizerektoren und zwei Vizerektorinnen
bestellt.

(2] Das Rektorat hat seine Aufgaben in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden gesetzlichen Be-
stimmungen, insbesondere mit den Bestimmungen des Universititsgesetzes 2002, der Satzung,
dieser Geschaftsordnung und mit den Beschlissen des Universitatsrates auszuliben.

(3] Die Mitglieder des Rektorats sind in ihrer Funktion an keine Weisungen oder Auftrage gebunden.
(4] Die Mitglieder des Rektorats sind bel ihrer Tatigkeit zu einer ihren Aufgaben entsprechenden
sorgfalt verpflichtet.

Sitzungen

§ 2. (1) Sitzungen des Rektorats sind im Rahmen der laufenden Geschiftsfihrung zumindest alle
14 Tage abzuhalten. Sie werden vom Rektor, bei dessen Verhinderung von seiner Stellvertreterin,
einberufen.

(2] Zusétziiche Sitzungen werden in dringenden Fallen vom Rektor oder auf Verlangen eines Vize-
rektors oder einer Vizerektorin einberufen.

(3] Bie Tagesordnung wird vom Rekter erstellt und spatestens einen Arbeitstag vor der Sitzung an
die Mitglieder des Rektorats Ubermittett. Auf Antrag eines Vizerektors oder einer Vizerektorin ist die
Tagesordnung zu erganzen.
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{4) Das Rektorat kann beschliefien, dass an den Sitzungen andere Personen beratend oder als Aus-
kunftspersonen teilnehmen.

(5) Der Rektor als Vorsitzender leitet die Sitzungen des Rektorats. im Falle seiner Verhinderung
wird er durch die Vizerektorin fur Lehre, Gender & Diversity vertreten, ist auch diese verhindert
durch den Vizerektor fur Forschung.

[6) Die Sitzungen des Rektorats sind nicht 6ffentlich.

(7) Die Mitglieder des Rektorats und die an den Sitzungen teilnehmenden Auskunftspersonen
unterliegen der Verschwiegenheitspilicht.

Beschlussfassung

§ 3. (1) Das Rektorat ist beschlussfahig, wenn zumindest drei Mitglieder des Rektorats personlich
anwesend sind. Stimmubertragungen sind unzuldssig. Beschlisse gemafl § 13 Abs 1 Z 1 bis 4 be-
diirfen der Anwesenheit des Rektors und mindestens dreier Vizerektorinnen.

(2} Soweit in dieser Geschaftsordnung nicht anders geregelt, sind Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit zu fassen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Rektors den Ausschlag.

(3] Auf Antrag eines an der Sitzung verhinderten Mitglieds des Rektorats ist ein Tagesordnungs-
punkt auf die ndchste Sitzung zu vertagen. Dies gilt nicht bei Gefahr in Verzug.

{4) In dringenden Féllen konnen auch Umlaufbeschliisse gefasst werden, wenn kein Mitglied des
Rektorats widerspricht. Das Ergebnis ist in das Protokoll der nachsten Sitzung aufzunehmen.

(5] Uber iede Sitzung ist ein Beschlussprotokoll zu verfassen, das ldngstens innerhalb einer Woche
allen Mitgliedern zur Kenntnis zu bringen ist.

Berichte und Antrage an den Universitdtsrat

§ 4. (1) Das Rektorat hat dem Universitatsrat in den gesetzlich vorgesehenen Fallen zu berichten,
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{2) Die Berichte einzelner Mitglieder des Rektorats an den Universitatsrat sind vorher dem Rektor
zur Kenntnis zu bringen.

(3] Antrage an den Universitdtsrat bedlrfen der Beschlussfassung im Rektorat und sind dem Uni-
versitétsrat vom Rektor vorzulegen.

Vertretungen

§ 5. (1) Im Verhinderungsfall wird der Rektor durch die Vizerektorin fiir Lehre, Gender & Diversity,
der Vizerektor fir Forschung durch die Vizerektorin fur klinische Angelegenheiten, die Vizerektorin
fir Lehre, Gender & Diversity und der Vizerektor fur Finanzen durch den Rektor und die Vize-
rektorin fUr klinische Angelegenheiten durch den Vizerektor fur Forschung vertreten. Bel
gleichzeitiger Verhinderung des zustandigen Mitglieds des Rektorats und dessen Vertretung geht
die Vertretungsfunktion an das an Lebensjahren alteste Mitglied des Rektorats iiber.

(2} Die Urlaubseinteilung der Mitglieder des Rektorats ist unter Berlcksichtigung der interessen
der Medizinischen Universitat Wien einvernehmlich festzulegen.

Zeichnungsbefugnisse

§ 6. [1) Schriftstiicke, die Angelegenheiten betreffen, die in den Zustandigkeitsbereich des ge-
samten Rektorats fallen, sind vom Rektor zu unterzeichnen. Bei dessen Verhinderung sind diese
Schriftstiicke von seiner Vertreterin gemadfl §5 Abs1 oder von jene/m/r Vizerektorln zu
unterzeichnen, in dessen/deren Kempetenz die Vorbereitung der Entscheidung falit.

{2) Schriftstiicke, die nicht unter Abs 1 fallen, sind von jenen Mitgliedern des Rektorats zu unter-
zeichnen, die entsprechend der Geschaftseinteilung flir diese Angelegenheit zustandig sind.

2. Abschnitt
Geschaftseinteitung
Allgemeines

§ 7. (1] In der Geschaftseinteilung erfolgen Zuordnung und Definition jener Geschaftsbereiche, wel-
che den einzelnen Mitgliedern des Rektorats zur atleinigen Besorgung zukommen, welche von zwei
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Mitgliedern des Rektorats und welche von allen Mitgliedern des Rektorats gemeinsam wahrzu-
nehmen sind.

(2] Das Rektorat hat alle Aufgaben wahrzunehmen, die nicht aufgrund des UG oder der Satzung der
Medizinischen Universitat Wien einem anderen Organ zuzuweisen sind {Auffangkompetenz]. Die
Durchfihrung der Aufgabe wird von jenem Mitglied des Rektorats vorgenommen, in dessen
Geschiftshereich sie fallt. Ist diese Aufgabe in der Geschaftseinteilung des Rektorats nicht
vorgesehen, fallt die Durchfuhrung dem Rektor zu.

{3) Wird bei jenen Angelegenheiten, die in die Zustdndigkeit von zwe: Mitgliedern des Rektorats fal-
fen, keine Einigung erzielt, so geht die Zusténdigkeit zur Entscheidung auf das gesamte Rektorat
tber.

l4) Dem Rektor und den Vizerektoren bzw. den Vizerekterinnen ist — soweit keine andere Regelung
vortiegt - die Besorgung der in den §§ 8-12 genannten Aufgaber zur selbstandigen Erledigung
Ubertragen.

i5) Der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin flr jeden Geschaftsbereich, der in den Ent-
scheidungsfindungsprozess mit einzubeziehen ist, ergibt sich aus der in § 5 Abs 1 definierten Ver-
tretungsbefugnis. Der diesbezligliche Informationsfluss ist sicher zu stellen.

(6] Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten, die nicht zum taglichen Geschéftsbereich
gehoren, sind jedenfalls vom Rektor und dem Vizerektor fir Finanzen gemeinsam zu treffen.
Darunter failen insbesondere der Abschluss von Dauerschuldverhalinissen von einer mehr als
dreijghrigen Dauer in wirtschaftlich bedeutsamen Angelegenheiten, geselischaftsrechtliche Be-
teiligungen und Fremdfinanzierungen. Diese Rechtsgeschafte sind unbeschadet des Abs 7 dem
Universitatsrat zur Genehmigung vorzulegen.

(7) Verbindlichkeiten, die Uber die laufende Geschaftstatigkeit der Medizinischen Universitat Wien
hinausgehen, kinnen vom Rektorat bis zu einer einmatigen Héhe von  100.000 und bis zu einer
Gesamthohe pro Jahrvon  500.000 eingegangen werden, ohne dass vorher gemali § 21 Abs. 1 212
UG eine Zustimmung des Universitédtsrats einzuhoten ist.

(8) Jedes Mitglied des Rektorats ist berechtigt, in alle Unterlagen, die Geschafte des Rektorats be-
treffen, Einsicht zu nehmen, auch wenn sie nicht sein Aufgabengebiet betreffen.

(9) Jedes Mitglied des Rektorates ist fUr die ihm in dieser Geschaftsordnung zugewiesenen Auf-
gaben zustdndig und vertretungsbefugt. Das jeweilige resscrtzustdndige Mitglied des Rektorats
trifit in atlen Belangen eine Informations- und Interventionspilicht. Bei Querschnittsmaterien hat
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das ressortzustandige Mitglied des Rektorates zwingend alle anderen von der Angelegenheit
betroffenen Mitglieder des Rektorats auch beim laufenden Betrieb einzubinden.

(10) Das Rektorat kann zu seiner Unterstiitzung und Beratung Stabstellen einrichten.

(11) Das Rektorat kann fiir die Durchfihrung von Projekten oder zur Festlegung von Prozessen
"Task Forces” einrichten.

Geschéaftsbereich des Rektors

§ 8. (1] Der Rektor reprasentiert die Universitat nach aufien. Im Falle seiner Verhinderung bt die
Aufenvertetung die Vizerektorin fur Lehre, Gender & Diversity aus, ist auch diese verhindert der
Vizerektor fir Forschung.

(2] in die Zustdndigkeit des Rektors fallen folgende Bereiche:

1. Aufgaben gemaf § 23 Abs. 1 UG |, die dem Rektor alieine zukommen:

Vorsitzender und Sprecher des Rektorats

Erstellung eines Vorschlags fiir die Wahl der Vizerektorinnen

Leitung des Amts der Universitat

Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen (und eventuell auch der

Gestaitungsvereinbarungen] mit dem Bundesminister

Ausiibung der Funktion des obersten Vorgesetzten fir das gesamte Universitatspersonal

o Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschldgen der Berufungskommissionen fir Uni-
versitdtsprofessorlinnen

¢ Fihrung von Berufungsverhandiungen

¢ Abschluss ven Arbeits- und Werkvertragen

e Lrteilung von Vollmachten gemall § 28 Abs. 1 UG

2. Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Rektorats fallen in die Zustdndigkeit des
Rektors insbesondere folgende weitere Geschaftsbereiche:

Personalangelegenheiten, Abschluss von Qualifizierungsvereinbarungen
Prozessmanagement und Projektentwicklung

Qualitdtsmanagement und Evaluierung - Koordination
Offentlichkeitsarbeit

Koordination der zentralen Serviceeinrichtungen

Koordination der Rechtsangelegenheiten

Universitatsiehrgange und Mafinahmen zu lebensbegleitendem Lernen
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klinischer Mehraufwand °

interne Revision
Wahrnehmung der Geselischaftervertretung fir die ausgegliederten Einrichtungen
(Tochtergesellschaften und Beteiligungen]

(3} Zusatzlich hat der Rektor alle Aufgaben gemal § 7 Abs 2, tetzter Satz, durchzufihren.

{4) In den Wirkungsbereich des Rektors fallen die folgenden Dienstieistungseinrichtungen:

Blire des Rektors
Personalabteilung
Rechtsabteilung
Corporate Communication

* & & 9

(5) in den Wirkungsbereich des Rektors faller die folgenden Stabstellen:

s Interne Revision
¢ Prozessmanagement und Projektentwicklung
o [Evaluierung und Qualitdtsmanagement

Geschaftsbereich des Vizerektors fur Forschung

§ 9. {1) Der Vizerektor fur Forschung Ubt seine Tatigkeit im Rahmen eines nicht vollen
Beschaftigungsausmalies (50%) aus.

{2} Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Rektorats obliegen ihm insbescndere folgende
Geschaftsbereiche:

Forschungsforderung, Positionierung der klinischen Forschung in der Forschungs-
férderung

Strategische Planung - Forschung

inhaltliche Prifung von Forschungsauftragen gemaf § 26 und 27 Abs 1 UG

Patentwesen, Lizenzvergaben

internationale Beziehungen [Kooperationen in Forschung und/oder Klinik; Partnerschafts-
abkommen}

L dazu zidhlen: (i) Ermittlungen zur Leistung des Kostenersatzes gemifé § 55 KAKuG, (ifj Mafinahmen fiir eine

Zusammenarbeitsvereinbarung gemiR § 29 Abs 5 UG und eine mogliche Betriebsfithrungsgeselischaft AKH-

MedUni, ({iii) Mitarbeit an der Implementierung des AKH-Informationsmanagementsystems (AKIM),

{iv} Investitionen, Anlagen und Bauangelegenheiten AKH.
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+ (Qualitdtsmanagement und Evaluierung - Forschung

(3) In den Geschiftsbereich des Vizerektors fGr Forschung fallen die folgenden Dienst-
leistungseinrichtungen:

e Forschungsservice [national, Eurapabiire und Technotogy Transfer Office)
e Koordinationszentrum fir Klinische Studien - MedUni Wien (KKS)
e Preclinical Research Facility *

Geschaftsbereich der Vizerektorin flr Lehre,
Gender & Diversity

§ 10. {1] Die Vizerektorin flir Lehre, Gender & Diversity iibt ihre Tatigkeit im Rahmen eines vollen
Beschaftigungsausmalles aus.

(2] Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Rekiorats obliegen ihr insbesondere folgende
Geschaftsbereiche:

e Vertretung des Rektors in der Reprasentation der Medizinischen Universitat Wien nach
aufien

Aufnahme von Studierenden inkl. Aufnahmeverfahren

Lehr- und Priifungswesen

Verzeichnis der Lehrveranstaltungen

Studienrecht

internationale Mobilitdtsprogramme

Qualitdtsmanagement und Evaluierung - Studium und Lehre

Entwicklung des Studienangebots

strategische Planung ~ Curricula

Fachachaufsicht Gber die Curriculumdirektorinnen und -koordinatorinnen
Habilitationen

Personalentwicklung

Gender & Diversity

Alumni-/Alumnaebetreuung

e & & & »

(3) In den Wirkungsbereich der Vizerektorin fir Lehre, Gender & Diversity failt die Dienstleistungs-
einrichtung "Studienabteilung” sowie - hinsichtlich deren Servicefunktion fir die Curricula - die Or-
ganisationseinheit "Department fur Medizinische Aus- und Weiterbildung”.

2 yorbehaltlich der Aufnahme in den Organisationsplan
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(3] In den Wirkungsbereich der Vizerektorin fUr Lehre, Gender & Diversity fallen folgende Stab-
stellen:

e [Personalentwicklung
s Gender Mainstreaming

Geschaftsbereich des Vizerektors fiér Finanzen

§ 11. (1] Der Vizerektor fur Finanzen bt seine Tatigkeit im Rahmen eines vollen Be-
schaftigungsausmafies aus.

[2) Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Rektorats obliegen ihm insbesondere folgende
Geschaftsbereiche:

e Finanzmanagement {inkl. Liquiditdstsmanagement, Finanzierungen, Finanzbuchhaltung)
¢ Buchhaltung, Steuern und Bilanzierung

e Rechnungswesen, Centrolling und Budgetierung

Berichiswesen

s Beteiligungscontrolling

e Drittmittetadministration

e Risikomanagement

» Beschaffung

e Facility Management (inkl. sonstige Services|
e iT-Services

L

Arbeitnehmerinnenschutz, Sicherheitseinrichtungen und arbeitsmedizinische Betreuung
{soweit diese Agenden in den Verantwortungsbereich der Medizinischen Universitat Wien
fallen)

{3] in den Wirkungsbereich des Vizerektors fur Finanzen fallen folgende Dienstleistungs-
einrichtungen:

e Finanzabteilung
e Facility Management
o [T-Systems & Communications

{4) In den Wirkungsbereich des Vizerektors fiir Finanzen fallt die Stabstelle "Controlling”.
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Geschéftsbereich der Vizerektorin fir klinische Angelegenheiten

§ 12. (1} Die Vizerektorin fur klinische Angelegenheiten Ubt ihre Tatigkeit im Rahmen eines vollen
Beschéaftigungsausmalfles aus.

(2) Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Rektorats obliegen ihr insbesondere folgende
Geschéftsbereiche:

*s & & & & »

Qualitdtssicherung und Evaluierung - Klinik

(beratendes) Mitglied der Kollegialen Fihrung des AKH

Strategische Planung - Klinik und Gesamtkoordination

Entwicklung und Monitoring zur Internationalisierung des Klinischen Bereichs
Good Scientific Practice

Informations- und Kommunikationsmanagement nach innen

Sponsoring und Fundraising

Bibliotheken und Sammlungen

s Ehrungen

{3} In den Wirkungsbereich der Vizerektorin fiir klinische Angelenheiten fallen - hinsichtlich deren
Servicekomponente - die folgenden Organisationseinheiten:

+ Bibliothek
* Department und Sammiungen flir Geschichte der Medizin

(4) In den Wirkungsbereich der Vizerektorin fur klinische Angelegenheiten faillt die Stabstelle
“Universitatskliniken™.

Entscheidungen des Rektorats

§ 13. (1) Das Rektorat hat insbesondere in den folgenden Agenden Beschliisse mit Stimmenmehr-
heitzu fassen. Fir die nachfolgenden Z 1-Z 4 bedarf es einer besonderen Beschlusstahigkeit geman
§ 3 (1]. Das jeweils in Klammer angegebene Mitglied des Rektorats bereitet die Entscheidungs-
grundlage vor:

1.

2.
3.
4

Ertwurf der Satzung zur Vorlage an den Senat (Rektor)

Entwicklungsplan zur Vorlage an Senat und Universitatsrat (Rektor)

Organisationsplan zur Vorlage an Senat und Universitatsrat (Rektor]

Entwurf einer Leistungsvereinbarung und einer allfailigen Gestaltungsvereinbarung zur
Vorlage an den Universititsrat (Rektor)
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g.

16.
1.
12.
13.

14,
15.
6.

17.
8.
9.
20.
21,

22,

Entwurf einer Geschaftsordnung des Rektorats zur Vorlage an den Universitatsrat
(Rektor]

Bestellung und Abberufung der Leiterlnnen und stellvertretenden Leiterinnen der Or-
ganisationseinheiten [Rektor)

Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Leiterlnnen von Organisationseinheiten
[Rektor]

Einrichtung und Auflassung von  Studien, Stellungnahmen zu den Curricuia,
Untersagung von Curricula gemif § 22 Abs 1Z 12 UG [VR Lehre]

Erstellung des Budgetvoranschlags zur Vorlage an den Universitatsrat [VR Firanzen)
Ubermittlung des Budgetvoranschlags an den Senat zur Information (VR Finanzen)
Budgetzuteilung [VR Finanzen)

Erstellung des Rechnungsabschlusses VR Finanzen) und der Wissensbilanz (Rektor]
Bevollmachtigung von Arbeitnehmerlnnen der Universitat fir Rechtsgeschafte geman
§ 28 Abs 1 UG und gemiR bestehender Richtlinien [Rektor]

Festlegung der Lehrgangsbeitrdge geman § 91 Abs 7 (Rektor]

Regelung fiir Aufnahmeverfahren vor der Zulassung (VR Lehre)

Bestellung und Abberufung von Curriculumdirekterinnen und deren Stellvertreterinnen
jeweils nach Anhérung des Senats (VR Lehre)

Festlegung der idhrlichen Pramie fir Curriculumdirektorinnen und Curricutum-
koordinatorinnen (VR Lehre)

Grundsatzentscheidung Uber Verwendung der Kostenersatze (Rektor)

Ausschreibung von Steilen fir Universitatsprofessorinnen (Rektor)

Bestellung der Mitglieder von Scientific Advisory Boards (VR Forschung)
Organisatorische Gliederung des klinischen Bereichs, Abstimmung mit dem Trager der
Krankenanstalt [VR klinische Angelegenheiten]

Ehrungen {VR klinische Angelegenheiten)

(2) Entscheidungen zu folgenden Agenden fallen in die Zusténdigkeit von Rektor und Vizerektor fiir
Finanzen gemeinsam:

1.
2.
3.

Rechnungs- und Berichtswesen
Fihrung der Gebarung der Universitat
Entziehung der Berechtigung gem. § 27 Abs. 1 UG 2002

(3} Entscheidungen zu folgenden Agenden fallen in die alleinige Zusténdigkeit des Rektors:

1.

2.
3.
4

o~

Ausschreibung von Stellen;

Unterfertigung von Arbeitsvertragen;

Abschluss und Unterfertigung von Qualifizierungsvereinbarungen;

Bestellung und Abberufung der provisorischen Leiterlnnen und provisorischen stell-
vertretenden Leiterinnen der Organisationseinheiten

Zuordnung der Universitatsangehdrigen zu den einzelnen Organisationseinheiten
Veroffentlichung von Evaluierungsergebnissen

Untersagung von Projekten gem. § 26 Abs. 1 UG 2002
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8. Fristsetzung und Ersatzvernahmen bei Saumnis von Organen
9. Entsendung in den Dachverband

(4) Entscheidungen zu folgender Agenden fallen in die alleinige Zustandigkeit eines Vizerektors:

1. Aufnahme der Studierenden (VR Lehre)

2. Einhebung der Studienbeitrage (VR Lehre)

3. Verantassungen von Evaluierungen und Verdffentlichung von Evaluierungsergebnissen
(jeweils zustandige/r VR]

4. Erteilung der Lehrbefugnis (VR Lehre]

h. Angelegenheiten der §§ 60 Abs. 3, 61 Abs.T und 5, 63 Abs. 11, 64 Abs. 1 Z 3, 64 Abs. 2
und 4, 68 Abs. 3, 71 Abs. 2, 92 Abs. 2, 5 und 6 UG 2002 [VR Lehre]

6. Mitteilung tber das Aufgreifen von Diensterfindungen [VR Forschung)

Projekte im Rahmen von EU-Rahmenprogrammen (VR Forschung)

8. Unterstiitzungserkldrung fur externe Forschungsforderungen (VR Forschung)

=3

3. Abschnitt
Anderungen der Gesch&ftsordnung

§ 14. Anderungen der Geschaftsordnung kénnen vomn Rektoral jederzeit beschlossen werden. Sie
bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Universitdtsrat und der Kundmachung
im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien

Kundmachung und In-Kraft-Treten

§ 15. Diese Geschaftsordnung ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien kund-
zumachen. Sie tritt mit dem auf die Kundmachung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft.
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43 txl
5 HE T, TR R i e

REVISIONSORDNUNG
(als Anlage zur Geschéftsordnung des Rektorats)

Praambel

§ 1. (1) Die Interne Revision erbringt unabh&ngige und objektive Prifungs- (.Assurance”-)
und Beratungsdienstleistungen, welche darauf ausgerichtet sind, Mehrwerte zu schaffen und
die Geschéftsprozesse zu verbessern’

(2) Die Interne Revision ist ein wichtiges Instrument der Universitatsleitung bei der
Aufrechterhaltung wirksamer Kontrollen, indem sie deren Effektivitat und Effizienz bewertet
sowie kontinuierliche Verbesserungen fordert.

Stellung innerhalb der Organisation
§ 2. (1) Die Interne Revision ist lt. Organisationsplan dem Rektor unterstellt.

(2) Die Zustandigkeit und das Aufgabengebiet der Internen Revision beziehen sich auf den
gesamten Bereich der Medizinischen Universitat Wien. Die Priftatigkeit der Internen Revision
umfasst auch alle Ausgliederungen/Auslagerungen und sonstige Beteiligungsgesellschaften,
an denen die Medizinische Universitat Wien mindestens 50% der Anteilsrechte mittelbar oder
unmittelbar besitzt. Bei Beteiligungen unter 50% ist Einvernehmen bzgl. der Tatigkeit der
Internen Revision mit samtlichen Gesellschaftern herzustellen.

(3) Der Internen Revision steht das Recht zu, Informationen fir Prifzwecke einzuholen.
Dabei kann sie im Rahmen ihrer Aufgaben relevante Unterlagen einsehen und verlangen, dass
ihr alle fur ihre Aufgaben notwendigen Auskliinfte erteilt werden.

[4) Der Internen Revision steht keine Weisungsbefugnis zu. Alle Entscheidungen aufgrund
der von ihr getroffenen Feststellungen bleiben den fiir Weisungen zustandigen Organen
vorbehalten.

Aufgabenstellung

§ 3. (1) Die Interne Revision erstellt jeweils vor Beginn eines Geschéftsjahres einen Jahres-
revisionsplan fir das folgende Jahr. Neben planmafligen Priifungen kénnen auch Beratungs-

* Definition des Instituts fiir Interne Revision (http://www.internerevision.at/)

R T e (A
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leistungen vorgesehen werden. Das Rektorat genehmigt den Revisicnsplan und kann
Ergdnzungen vornehmen oder Prioritéten verandern.

(2) Uber die planmé&figen Priifungen hinaus fihrt die Interne Revision auch auf Anordnung
des Rektors bzw. des Rektorats ad-hoc-Priffungen durch. Diese kénnen sich aus einem
akuten/aktuellen Anlass ergeben bzw. zur Feststellung eines aktuellen/gegenstandtichen
Sachverhaites dienen.

(3] Die Interne Revision erstellt unabh#ngige und objektive Revisionsberichte auf Basis der
gewonnen Prifungserkenntnisse. Bei den einzelnen Prifungen werden im Zuge einer Schluss-
besprechung zur Beseitigung allfalliger Mangel mit der zu prifenden Stelie Mafinahmen mit
Verantwortlichkeiten und Terminen vereinbart.

{4) Die Interne Revision legt den Schlussbericht dem Rektorat vor. Das Rektorat nimmt den
Bericht zur Kenntnis und beschlieft die zu treffenden MaBnahmen, deren Umsetzung damit
verbindlich ist. Die/der Leiterln des gepriften Bereiches erhalt danach ein Berichtsexemplar,
Ebenso wird der Bericht dem Universitatsrat Gbermittelt.

(5] Die interne Revision Uberprift die Umsetzung der MaBnahmen und fihrt allenfalls er-
forderliche follow-up Prifungen durch.

(6] Die Interne Revision unterstiitzt den Rektor bei Anfragen, Prifungen und Beant-
wortungen vor Prifungsmitteilungen des Rechnungshofes.

Umfang der Tatigkeit

§ 4. (1) Die Interne Revision Uberprift die Rechtmafigkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweck-
méaBigkeit der universitdtsinternen Vorgéange in allen Bereichen. Zweck der Prifung ist es, Ab-
weichungen von den rechtmafigen Vorgehensweisen, Schwachstellen und Mangel in den Ab-
tdufen von Prozessen aufzudecken und Anstof3 fir deren Beseitigung und kiinftige Vermeidung
zu geben.

(2) Die Interne Revision Uberprift die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems [IKS-
Prifungl. Dabei wird besonderes Augenmerk gelegt aut

Zuverléssigkeit und Vollstandigkeit der Daten,

Effizienz und Effektivitdt der diesbeziglichen Geschéftsprozesse,

die Frage ob das Betriebsvermdgen gesichert ist, und

die Einhaltung einschlagiger Gesetze, Verordnungen, Richtlinien und Vertrage.
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(3} Die Interne Revision dberprift die Geschéaftsgebarung der Organisationseinheiten auf
OrdnungsmaBigkeit, Notwendigkeit, ZweckmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

(4) Die Interne Revision fihrt Beratungsauftrdge durch, die zur Wertschopfung und zur
Verbesserung der Geschaftsprozesse beitragen.

{5) In Sonderfallen und nach Beauftragung durch den Rektor oder das Rektorat kann eine
Prifung in Zusammenarbeit mit der Internen Revision des AKH der Stadt Wien erfolgen. Vor
Prifungsbeginn soll gemeinsam mit dem AKH schriftlich festgehalten werden, wie diese Zu-
sammenarbeit zu gestalten ist.

Vertraulichkeit

§ 5. (1] Die Mitarbeiter/innen der Internen Revision sind verpflichtet, Gber alle ihnen im
Rahmen von Prifungshandiungen bekannt gewcrdenen Sachverhalte ~ unbeschadet der hier
festgelegten Berichtslegungsverpflichtungen - Verschwiegenheit zu bewahren.

Antage der Geschaftsordnung

§ 6. (1) Die Revisionsordnung bildet einen integrierenden Bestandteil der Geschaftsordnung
des Rektorats der Medizinischen Universitat Wien. Anderungen der Revisionsordnung kénnen
vom Rektorat jederzeit beschlossen werden. Sie bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Genehmigung durch den Universitatsrat und der Kundmachung im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Wien.

Kundmachung und In-Kraft-Treten

§ 7. (1} Diese Revisionsordnung ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien
kundzumachen. Sie tritt mit dem auf die Kundmachung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in
Kraft.
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RAT FUR WISSENSCHAFTSETHIK - GESCHAFTSORDNUNG
(ais Anlage zur Geschéftsordnung des Rektorats)

Allgemeines

§ 1. (1] Zur Vorbereitung der Klarung von Vorwirfen Uber Verstéfe gegen die Richtlinien .Good
Scientific Practice -~ Ethik in Wissenschaft und Forschung™ der Medizinischen Universitat Wien wird
ein Rat fir Wissenschaitsethik der Medizirischen Universitat Wien eingesetzt.

(2] Aufgabe des Rats ist es, die Medizinische Universitat Wien bei der Reaktion auf vermutete
Verstéfie gegen diese Richtlinien, insbesondere bei der Ausltibung der dienstrechtlichen Befugnisse
des Rektors, zu unterstitzen und fachlich zu beraten. In diesem Fall werden informationen, die im
Rahmen von “whistle-blowing” oder auf andere Weise bekannt werden, einer vorldufigen
Beurteilung unterzogen und dem Rektor Empfehlungen fir die weitere Vorgangsweise erstattet.

(3] Soweit Bedarf nach zusatzlichen Sachinfermationen besteht, kann eine Prisfung des Sach-
verhalts {Einrdumung der Gelegenheit zu miindlichen Stellungnahmen, Einholung von Gutachten
usw.)] veranlasst werden. Allfdilige Begutachtungen sollen soweit wie mogtich allseitig anonym
erfotgen, um grofitmogliche Objektivitat und Akzeptanz zu gewahrieisten.

{4) Die Mitglieder des Rats sind Dritten gegenlber zur Wahrung der Verschwiegenheit hinsichtlich
samilicher Geheimnisse verpflichtet, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt werden.
Mitglieder des Rats haben sich jeder Ausibung ihrer Funktion zu enthalten, wenn Grinde
vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.

Zusammensetzung

§ 2. {1) Der Rat besteht aus drei Mitgliedern, die keine aktiven Bediensteten der Medizinischen
Universitat Wien sein diirfen, die jedoch auf Grund ihrer langjdhrigen fachlichen Tatigkeit und ihrer
perstnlichen Integritdt uneingeschrankt geeignet sind, Fragen der Forschungs- und
Publikationspraxis der Medizinischen Universitat Wien zu beurteilen. Als Mitglieder des Rats sind
zwei Mediziner/innen bzw. Naturwissenschafter/innen und ein/e Jurist/in zu berufen.

(2] Die Mitglieder des Rats werden vom Rektor flr eine Funktionsperiode von vier Jahren bestellt,
der ein Mitglied des Rats zum/zur Vorsitzenden ernennt. Eine Wiederbestellung ist zuléssig.

(3] Die Mitgliedschaft im Rat erlischt durch Tod oder Verzicht und kann vom Rektor wegen
dauernder Unfahigkeit zur Funktionsausiibung oder schwerem Vertrauensverlust beendet werden.
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Scheidet ein Mitglied des Rats aus, hat der Rektor eine Erganzung flr den Rest der
Funktionsperiode vorzunehmen.

Beschlussfassung und Geschéftsfihrung

§ 3. (1) Der Rat ist vom/von der Vorsitzenden je nach Bedarf, jedenfalls aber Uber Ersuchen eines
Mitglieds, langstens binnen vier Wochen einzuberufen. Dem/der Vorsitzenden obliegt die Leitung
der Sitzungen.

(2] Der Rat beschiiefit mit Mehrheit der Mitglieder. Der/die Vertreter/in eines Minderheitsvotums
soll die Griinde fir sein Yotum nach Mdglichkeit dem Beschluss beilegen.

(3] Die Tatigkeit der Mitglieder des Rats erfolgt unter Abgeltung nachgewiesener Auslagen
ehrenamtlich. Notwendige Ressourcen werden vom Rektorat zur Verfligung gestellt.

Bericht

§ 4. Das Ergebnis der Sachverhaltsprifung ist dem Rekfor mit samtlichen entschei-
dungsrelevanten Informationen unter gleichzeitiger Abgabe einer Empfehlung zur wieteren
Vorgangsweise zuzuleiten,

Kooperationspflicht, Verfahrensgrundsadtze

§ 5. (1] Vorwurfe Gber Verstofie gegen die Richtlinien .Good Scientific Practice” der Medizinischen
Uriversitat Wien sind dem Rektor oder dem/der zustardigen Vizerektorln zur Kenntnis zu bringen,
der/die sie dem Rektorat voriegt, das uber die Notwendigkeit einer Empfehlung durch den Rat
entscheidet. [n diesem Falle hat der Rektor den schriftlich formulierten Vorwurf mit allenfalls
verfugbaren Unterlagen dem Rat zu Gbermitteln.

(2) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen Universitét Wien sind verpflichtet, mit
dern Rat und seinen Mitgliedern zusammen zu arbeiten.

(3] Eine erforderliche Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht ist beim Rektor einzuholen.

[4) Bei den Erhebungen des Rats sind folgende Grundsatze zu beachten:
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1. die Anhorung Beteiligter und/oder Betroffener hat unter Wahrung der Vertrautichkeit zu
erfolgen; der Schutz der eines vermuteten Fehlverhaltens beschuldigten Person ist zu
gewahrleisten;

2. der Schutz der ein vermutetes Fehlverhalten anzeigenden Person ist zu gewdéhrleisten
{.protection of the whistleblower”) und

3. durch Beteiligte und/oder Betroffene darf keine Information der Offentlichkeit erfotgen.
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Anlage zur Geschéftsordnung

§ 6. Die Regelungen fur den Rat fir Wissenschaftsethik bilden einen integrierenden Bestandteil der
Geschaftsordnung des Rekiorats der Medizinischen Universitdt Wien. Anderungen dieser
Regelungen kénnen vom Rektorat jederzeit beschlossen werden. Sie bedirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Genehmigung durch den Universitdtsrat und der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Medi-
zinischen Universitat Wien.

Kundmachung und In-Kraft-Treten

§ 7. Die Regelungen fiir den Rat fiir Wissenschaftsethik sind im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Wien kundzumachen. Sie treten mit dem auf die Kundmachung im Mitteilungsblatt
folgenden Tag in Kraft.

Erhard Busek
Vorsitzender des Universitétsrats
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