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Der Rektor der Medizinischen Universitat Wien gibt bekannt, dass am 16.12.2015 nach
Stellungnahme des Universitatsrats gem. § 21 Abs.1 Z15 UG zwischen der
Medizinischen Universitat Wien und dem Bundesminister fiir Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft folgende Leistungsvereinbarung geman § 13 Abs. 1 UG fiir die Periode
2016 bis 2018 unterzeichnet wurde:

www.meduniwien.ac.at
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Medizinische Universitat Wien

Bundesministerium far
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Leistungsvereinbarung 2016 — 2018



Praambel

GemaB § 13 des Universitdtsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt)
sind zwischen den einzelnen Universitdten und dem Bund im Rahmen der
Gesetze fiir jeweils drei Jahre Leistungsvereinbarungen abzuschlieBen.

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag und
dient der gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt,
welche Leistungen von der Medizinischen Universitdt Wien im Auftrag des
Bundes erbracht werden und welche Leistungen der Bund hierflir erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft, vertreten durch Sektionschef Mag. Elmar Pichl

2. Medizinische Universitdat Wien, vertreten durch Rektor Univ.-Prof.
Dr. Markus Miiller

Geltungsdauer

Drei Jahre von 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2018

Zu erbringende Leistungen der Universitit
13(2)2Z.1UG 2002

Ubersicht der Leistungsbereiche:

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung

Al, Leitende Grundsédtze der Universitat
A2. Gesellschaftliches Engagement

A3. Qualitatssicherung

A4. Personalentwicklung/-struktur

A5, Standortentwicklung

'B. Forschung

B1. Forschungsstérken und deren Struktur

B2. Nationale GroBforschungsinfrastruktur

B3. Internationale GrofBforschungsinfrastruktur

B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation

B5. Die Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

C. Lehre

C1. Studien
C2. Weiterbildung
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen
D2. Spezifische Bereiche

D2.1 Bibliothek
D2.2 Service zur Unterstiitzung der Internationalisierung
D2.3 Klinischer Bereich
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A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitiatsentwicklung
1. Leiten rundsd Universita

Die Medizinische Universitdt Wien (MedUni Wien) ist eine der flihrenden Medizini-
schen Universitaten im EU-Raum. Bundesweit findet hier der (berwiegende Teil
akademisch-medizinischer Forschung statt und es besteht das breiteste Studium-
und Lehrangebot fiir Medizin und Gesundheitswissenschaften. Ihr Leitbild (,Mission
Statement") ist ,Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit auf Basis von
Wissen und Innovation". Dabei ist die MedUni Wien dem Prinzip der Chancengleich-
heit verpflichtet und bekennt sich zur Anerkennung und Fdérderung individueller
Leistung.

Die MedUni Wien bekennt sich auch zu ihrer gesamten Vergangenheit: sie war 1365
eine der vier Griindungsfakultadten der Universitat Wien und hat zwei Phasen be-
sonders groBer Bedeutung durchlaufen (I. und II. Wiener Medizinische Schule),
hatte in den Jahren 1938-1945 aber auch ihre dunkelste Zeit. Seit 1. Januar 2004
ist sie gemdB § 6 Z 4 UG 2002 in Form einer juristischen Person offentlichen Rechts
eine eigenstdndige Universitat.

Mit dem Leitbild "Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit auf Basis von
Wissen und Innovation" wird die MedUni Wien fithrende Universitat im deutschen
Sprachraum mit hohen Qualitatsstandards. Sie steht fiir drei kardinale Anforderun-
gen, die gleichrangig nebeneinander und zueinander vernetzt realisiert werden:
(i) klinische Forschung und medizinische Grundlagenforschung in Verbindung mit
definierten Schwerpunkten und - damit zusammenhéngend - die Forderung von
hoch qualifiziertem wissenschaftlichen Nachwuchs; (i) Lehre, Studium und Weiter-
bildung unter Berlicksichtigung von internationalen Best Practice-Beispielen; (iii)
Spitzenmedizin in enger Verknlipfung mit angewandter Forschung und Lehre. Als
Medizinische Universitat wird die MedUni Wien demnach sowohl von innen (durch
alle Mitarbeiter/innen) als auch von auBen (durch die "Stakeholder") als Entitét
wahrgenommen, wo Forschung, Lehre und Patient/innenbetreuung gemeinsam zu
betreibende und gleichwertige Kernaufgaben darstellen.

Die MedUni Wien ist in ihrer Autonomie und mit ihrem Exzellenz-Anspruch wesent-
licher Faktor zur Stdrkung Osterreichs als Wissenschaftsstandort und der wissens-
basierten Volkswirtschaft, gleichzeitig ist sie tragende Saule der spitzenmedizini-
schen Betreuung und filhrende Ausbildungsstétte fiir Arzt/innen und Wissenschaft-
ler/innen von morgen. Es ist das Ziel, eine filhrende Rolle im europaischen Univer-
sitédtsangebot zu festigen und auszubauen und den Ruf der Medizinweltstadt Wien
zu vertiefen.

Al.1 Forschung (im engen Zusammenhang mit klinischer Forschung)

Es existieren die folgenden finf Schwerpunkte, aufgrund ihrer Knotenstruktur
("Nodes") als Forschungscluster bezeichnet:

e Immunologie http://cluster. meduniwien.ac.at/irc/
¢ Krebsforschung/Onkologie www,ccc.ac.at

o Medizinische Neurowissenschaften hitp://cluster.meduniwien.ac.at/mnc
¢ Kardiovaskuldre Medizin http://cluster.meduniwien.ac.at/cve

e Medizinische Bildgebung (Medical Imaging) http://cluster.meduniwien,ac.at/mic
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Sie sind charakterisiert durch erfolgreiche Einbindung in den internationalen wissen-
schaftlichen Wettbewerb, wobei sich die folgenden strategische Teilziele ergeben:
(i) klinische Anwendbarkeit der Forschungsergebnisse (,bench-to-bedside®),
(ii) hohe Mobilitdt der Mitarbeiter/innen, (iii) hoher Anteil drittfinanzierter Mitarbei-
ter/innen (fiir die Forschung) und (iv) wirtschaftliche Verwertbarkeit von For-
schungsergebnissen.

Im Sinne der Profilbildung erfolgt eine Weiterentwicklung in Richtung eines interna-
tionalen Zentrums fiir klinische Forschung und deren Verbindung mit medi-
Zzinischer Grundlagenforschung. Forschungsprogramme benétigen die folgenden
vier Kriterien, die fiir die beschriebenen Forschungscluster schon jetzt existieren: (i)
wissenschaftliche und organisatorische Kompetenz der Beteiligten, (ii) Fachliber-
greifung von klinischen und medizinisch-theoretischen Fachern sowie Einbindung der
Grundlagenwissenschaften in die klinische Forschung, (iii) intensive Unterstilitzung
durch Institutionen der Forschungsférderung, (7v) hochrangiges Publizieren.

Fiir eine erfolgreiche Weiterentwicklung dieser vier Kriterien sind die folgenden MaB-
nahmen forderlich:

¢ Erfolgreiche Umsetzung des Zusammenarbeitsvertrags zur gemeinsamen
Betriebsfiihrung des AKH zwischen Stadt Wien und MedUni Wien (ist gleichzeitig
eine wesentliche MaBnahme fiir den klinischen Bereich); das dafiir vorbereitende
Projekt "Universitdtsmedizin Wien 2020" ist am 7. September 2015 abgeschlos-
sen worden, und das Enddokument wurde den Auftraggebern (Stadt Wien und
BMWFW) (ibergeben.

e  Errichtung einer Zentrenstruktur im AKH (zusatzlich zu dem schon existieren-
den Comprehensive Cancer Center), beginnend mit: (i) Neurozentrum,
(ii) kardiovaskuldres Zentrum, (iii) Padiatrisches Zentrum, (iv) perioperatives
Zentrum, die beiden ersteren dienen gleichzeitig der strukturellen Unterstlitzung
der Forschungscluster "Neurowissenschaften” und "kardiovaskuldre Medizin".
Bereits begonnene Vorarbeiten zu den unter (i) und (ii) genannten Zentren
beinhalten AuBenauftritt und die Erstellung strategischer Plane. Es wird sich bei
samtlichen Zentren um teilintegrierte Zentren handeln, das bedeutet, dass sie
zwar in den Organisationsplan aufgenommen, die Klinik- und Abteilungsgrenzen
der im Zentrum vertretenen Organisationseinheiten aber nicht aufgehoben
werden (ist zwecks Abbau von Diagnose- und Behandlungsschnittstellen auch
eine wesentliche MaBBnahme fiir den klinischen Bereich).

e Beitrag zur Starkung des Medizinforschungsstandortes Wien, um letztlich
an der MedUni Wien exzellente Forschung und ihre schnelle und effiziente Trans-
lation in die klinische Versorgung zu ermdglichen: Intensivierung der bestehen-
den Kooperationen am Standort, insbesondere mit der Universitat Wien ({iber
Forschungscluster und die Max F. Perutz Laboratories) und der OAW (enge
Kooperation mit dem Center for Molecular Medicine - CeMM) sowie Anbahnung
und Errichtung weiterer Kooperationen, auch im unternehmerischen Sektor.

e Abschluss einer betraglich den Erfordernissen angepassten, ldngerfristigen KMA-
Regelung, die die gemeinsame Betriebsfiihrung, die Stellung der Spitzenmedi-
zin am AKH sowie die Position der MedUni Wien unter den nationalen medizini-
schen Standorten sowohl hinsichtlich der Investitionsbediirfnisse als auch beziig-
lich der AKH-Leistungen fur Forschung und Lehre und der daflir moglichst gering
zu haltenden, administrativen Abwicklung unterstiitzt.
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¢ Raumliche Zusammenfiihrung von Arbeitsgruppen innerhalb eines Clusters, ins-
besondere in Form der Errichtung des "Med Science Parks" mit Einrichtungen fir
Theorie und Klinik in jeweiliger "walking distance” mit der Klinik und anderen
wissenschaftlichen Einrichtungen der MedUni Wien; Beginn der Projektumset-
zung des Vorklinik-Neubaus (,Med Science Park"), um Kontinuitdt und Qualitét
in Forschung und Lehre auch in den préklinischen Fachern gewé&hrleisten zu
kénnen.

¢ Umsetzung des novellierten KA-AZG - mit einer durchschnittlichen wéchent-
lichen patient/innen-bezogenen Arbeitszeit von 48 Stunden (auch im AKH) bei
gleichzeitiger Entwicklung eines Modells, das Freirdume fir Forschung und Lehre
erlaubt; die zugehérige Betriebsvereinbarung wird mit 1. Jdnner 2016 in Kraft
treten.

¢ Qualifizierungsvereinbarungen, Rekrutierung von ERC/START-Preis-
trégern, als wesentliche Instrumente zur Nachwuchsférderung.

¢  Drittmittel: Weiterentwicklung der IP-Aktivitdten (Patentierung, Lizensierung)
im Rahmen des Wissenstransferzentrums Ost und des Ki1-Zentrums CBmed;
Fundraising (ber Stiftungen.

» Forcierung der Personalisierten Medizin, insbesondere die Erreichung der im
zugehérigen Konzept definierten Ziele. Diese sind (i) Weiterfilhrung der Integra-
tion der Biobank der MedUni Wien in das Programm BBMRI-at, (ii) Errichtung
eines Austrian Center for Biomedical Sequencing Technology and Applications
(ACBS), (iii) Sicherung einer ausreichenden methodischen Basis - "Data Science
for Personalized Medicine", (iv) Abstimmung von Auf-/Ausbau der Sequencing
und Bioinformatik-Plattform, von Datenmanagement und Datenspeicherung mit
anderen nationalen Einrichtungen (CeMM, CSF, Vienna Scientific Cluster, Medi-
zinische Universitdt Graz (Med Uni Graz), Medizinische Universitit Innsbruck
(MUI)) und (v) Implementierung einer nationalen Plattform, insbesondere mit
den anderen Medizinischen Universititen.

¢ Ausbau der PhD-Curricula, verbunden mit weiterem Anstieg der PhD-Abschliis-
se (siehe unten).

o Internationalisierung/Internationalitit

Seit 2014 existiert an der MedUni Wien ein virtuelles Zentrum fiir seltene und
undiagnostizierte Erkrankungen (Center for Rare and Undiagnosed Diseases
- CERUD), wo Ressourcen und Kompetenzen geblindelt werden sollen, damit be-
troffene Menschen eine bestmégliche interdisziplindre Abkldrung und Versorgung
erhalten. Hierzu z&hlt eine interdisziplindre klinische Versorgung unter Einbindung
vieler Disziplinen, die im Klinischen Bereich der MedUni Wien am AKH Wien vertreten
sind. GleichermaBen ist das Zentrum in verschiedene international kompetitive
Forschungsaktivitdten eingebunden, um die Entwicklung neuer Wege in Diagnostik
und Therapie solcher Erkrankungen voranzutreiben. Der Forschungsbereich hat enge
Beziehung zur Personalisierten Medizin. Im Falle vielversprechender Forschungser-
gebnisse besteht die Méglichkeit, ,seltene Erkrankungen® als neuen Forschungs-
cluster zu etablieren.

Darlber hinaus gehende fachiibergreifende Potentiale fiir die Cluster ergeben sich

im Bereich "Personalized Medicine/Precision Medicine" und Biomarkerentwicklung,
wofir die Sicherstellung einer leistungsfahigen modernen Infrastruktur entscheidend
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sein wird (ad&quate Finanzierung von Stadt Wien und Bund, von letzterem (iber den
klinischen Mehraufwand). Ziel ist es, die Infrastruktur im Bereich ,Omics" (eigene
und gemeinsam mit CeMM betriebene Core Facilities, Zentrum fiir Medizinische Sta-
tistik, Informatik und inteiligente Systeme), Imaging (Hochfeld MR, Preclinical Ima-
ging Lab), Biomarkerforschung (CBmed) und Biobanken (BBMRI) zu effizienten
Workflows zu koordinieren und an eine nationale Plattform anzubinden. Mittelfristig
besteht der Plan, eigene bauliche Zentren, insbesondere fiir ,Precision Medicine"
(,Nationales Genom Zentrum"), ,Clinical/Translational Research® und ,Technology
Transfer® am AKH-Campus zu errichten.

Siehe auch das Strategiedokument der MedUni Wien zur Personalisierten Medizin.

Zwei wesentliche strukturelle MaBnahmen werden die klinische Forschung im
Rahmen des Projekts "Universitatsmedizin Wien 2020" betreffen und durch die Med
Uni Wien gemeinsam mit dem AKH umzusetzen sein: (i) Erflillung eines ktirzlich er-
stellten Medizinischen Masterplans, der auch die Forschungscluster beriicksich-
tigt, der allerdings noch an die erst nach dessen Erstellung erfolgte KA-AZG-
Novellierung angepasst werden muss, und (/i) eine Zentrumsorganisation im klini-
schen Bereich, wodurch auch Schnittstellen im Forschungsbereich reduziert werden
sollten.

Entsprechend dem Bericht des Rechnungshofes wird sich die MedUni Wien auch in

die Facharztausbildung, die ab 1. Juli 2015 in neuer Form ablauft und primér eine
Aufgabe des Krankenanstaltentragers darstellt, verstérkt einbringen.

Al.2 Lehre - Lehrschwerpunkte

Kernstudien sind die Diplomstudien der Humanmedizin und der Zahnmedizin sowie
das PhD-Studium, die ersteren beiden unter Zugrundelegung der fiir diese beiden
Studien bundesweit geregelten Platzzahl von 1.560 Platzen (in Wien 740) und eines
gemeinsamen Aufnahmeverfahrens dafiir an ailen Standorten. Ziel und leitender
strategischer Grundsatz fiir die drei Studien an der MedUni Wien ist eine inter-
national vergleichbare hohe ,Outcome"-Qualitdt. Damit verbunden sind die Teilziele
(i) hohe Praxis- und Forschungsorientierung, (ii) hohe Mobilitdt und (iii)) entspre-
chende Anziehungskraft der Curricula fur die besten Studierenden aus dem natio-
nalen und internationalen Raum. Die damit verbundene Profilentwicklung geht in
Richtung von gleichzeitiger Vermittlung von Wissen, Fertigkeiten und Haltungen
(~Knowledge, Skills, Attitudes") und von fachibergreifenden Lernumgebungen
(,learning situations™). Die MedUni Wien wird weiterhin - wie in den letzten Jahren -
ein besonderes Augenmerk auf die Weiterentwicklung der Qualitat der Lehre und der
strategischen Weiterentwicklung des Studienportfolios richten.

Fir eine erfolgreiche Weiterentwicklung sind die folgenden MaBnahmen erforderlich:

e Weitere Planungsschritte zum Projekt ,Med Science Park" (siehe Seite 4), da
keine Arbeitsstattenbewilligung fiir den Hauptgebdudetrakt der Vorklinik,
Wahringer StraBe 13 —SchwarzspanierstraSe 17 mehr erteilt werden wird.

* Weiterentwicklung und Ausbau des Medical Education Environment: An-
passung an aktuelle Softwarestandards, Weiterentwicklung von Lehr- und Lern-
methoden; neue Priifungsmethoden und IT-unterstlitzte Kommunikationsformen;
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Weiterfiihrung der Assessmentdatenbank, auch erweitert auf das Curriculum der
Zahnmedizin; Datenbank fiir Diplomarbeiten; Reformdialog Medizincurriculum.

¢ Klinisch-Praktisches Jahr (KP3): Entwicklung eines e-Portfolios, elektronische
Dokumentation von Logbuch und Portfolio, flexible Portfoliostrukturierung auf-
grund der Wahlmdglichkeiten, Dokumentation aller erbrachten Leistungen mit
dezentraler Erfassung und online-Monitoring.

¢ Weiterentwickilung des gemeinsamen Aufnahmetests fiir Studienwer-
ber/innen: gilt fiir alle medizinischen Universitdtsstandorte, ein Schwerpunkt
der Weiterentwicklung wird eine soziale Testkomponente sein.

* Rezertifizierung des Diplomstudiums Humanmedizin

o  PhD-Curriculum: Ausbau von Programmen und Qualitdtsstandards (regel-
maBige Rezertifizierung der Programme auf Basis von Evaluationsergebnissen)
und von Kooperationen mit in- und ausldndischen Universitdten, Aufbau einer
Dissertationsdatenbank.

e Neupositionierung der Allgemeinmedizin: in Verbindung mit erster &rzt-
licher Hilfe auf der Universitatsklinik flir Notfallmedizin.

Das postgraduelle Fortbildungsangebot soll einerseits am Arbeitsmarkt ausge-
richtet sein (mit auf Medizin und die Gesundheitswissenschaften spezifizierten Frage-
stellungen) und andererseits dem Prinzip des Life-Long-Learning (LLL) gerecht
werden (siehe LLL-Strategie der MedUni Wien). Die bisherigen LLL-Aktivitdten
der MedUni Wien, die bereits in der Leistungsvereinbarung 2013-2015 und im aktu-
ellen Entwicklungsplan genannt sind, werden fortgesetzt.

Al.3 Querschnittsmaterien

a) Internationalisierung/Internationalitét

Insgesamt ergibt sich aus den forschungsnahen Universitétsrankings (THE bzw.
www.topuniversities,com) eine akzeptable Positionierung der MedUni Wien mit seit
2004 aufsteigender Tendenz. Die positive Entwicklung ist auf die strategische Profil-
bildung der letzten Jahre (Konzentration auf translationale Forschungscluster) zu-
riickzufiihren. So ist die internationale Kooperationstatigkeit der MedUni Wien mit
kontinuierlich steigender Tendenz auch daraus zu ersehen, dass 50% aller Publikati-
onen ihrer wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen auf internationalen Kooperationen
beruhen. Die Zahl der Studierenden mit zumindest einem Auslandssemester zeigt
seit 2007 ein kontinuierliches Wachstum. Beides wird konsequent weiter geférdert.

Die Medical University of Vienna International (MUVI) GmbH als 100%-
Tochter der MedUni Wien ist am internationalen Health Care Markt aktiv. Ihre Ziele
sind (i) Export von medizinischem Know-How und medizinischer Qualitdt und
(ii) wertvolle Auslandserfahrung fiir die Arzt/innen der MedUni Wien. Die Beteiligung
an internationalen GroBprojekten ermdglicht ihr und ihren Mitarbeiter/innen nicht
nur den Ausbau von wissenschaftlichem und wirtschaftlichem Know-how, sondern
auch die Lukrierung neuer finanzieller Ressourcen, denn die Aufmerksamkeit, die
MUVI insbesondere im siid- und ostasiatischen Markt genieBt, ist zwischenzeitlich
hoch. Derzeit steht die MUVI mit der Bin Omeir Medical Group unter Vertrag flir
den gesamten medizinischen Betrieb eines im Errichtungsstadium befindlichen
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140-Betten-Spitals gleichen Namens in Abu Dhabi, VAR. Die Ubernahme wird
spatestens im ersten Quartal 2016 erfolgen.

Siehe auch das Dokument der MedUni Wien zur Internationalisierungsstrategie.
b) Responsible Science/Responsible University

Hier ist die Aktivitét der MedUni Wien als ,,Entrepreneurial University™ und auch
als Beitrag zur Standortentwicklung bestimmend. Neben den Aktivitaten der MUVI
(siehe oben) hat ein strukturiertes Technologie-Verwertungsprogramm der MedUni
Wien eine Vorreiterstellung innerhalb der &sterreichischen Universitdtslandschaft
verschafft. Ihre IP-Aktivitdten zeigen eine zunehmende Zahl an Gemeinschaftserfin-
dungen sowohl mit nationalen als auch internationalen Partnern. In Zukunft soll ne-
ben dem Transfer von schutzrechtfahigen Technologien auch verstarkt nicht paten-
tierbares Wissen einer Verwertung zugefihrt werden (,Technologien ohne Schutz-
rechte", siehe auch Wissenstransferzentrum Ost). Universitatslehrgénge zur Vermitt-
lung von ,Business Skills* sind eingerichtet (Medizinische Hypnose, Zahnmedizini-
sche Hypnose, Parodontologie, Prothetik) und sollen in den kommenden Jahren for-
ciert werden, insbesondere auf dem Gebiet der Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde.

Neben der Akquisition von Drittmitteln gemaB §§ 26 und 27 UG 2002 stehen in den
kommenden Jahren Fundraising und die Akquisition von Spenden im Vordergrund
(auf letzterem ist die MedUni Wien eine der fiihrenden Universitdten). Der Anfang
2015 vorgenommene Betrieb des Josephinums als eigene GmbH ist hier ein wesent-
licher Schritt. Eine verstdrkte Einbindung des Alumni Clubs in die Fundraising-
Aktivitdten ist vorgesehen.

¢) Gleichstellung der Geschlechter und Diversititsmanagement

Chancengleichheit ist im Entwicklungsplan der MedUni Wien (Seite 10) als eines
der strategischen Hauptziele genannt. Zu dessen Erreichung muss es zum Profil der
Universitét gehoéren, dass Gender Mainstreaming, Mentoring, Frauenférderung, ge-
schlechterspezifische Forschung und Lehre sowie strategisches Diversitdtsmanage-
ment mit hoher Kompetenz vertreten sind. In der Verfolgung des Prinzips der Chan-
cengleichheit setzt sich die MedUni Wien dafir ein, dass die Verschiedenheit ihrer
Studierenden und Mitarbeiter/innen respektiert wird und schafft Rahmenbedingun-
gen, die das Miteinander in dieser Vielfalt férdern. Dabei geht es darum, Barrieren
abzubauen und direkter sowie indirekter Diskriminierung entgegenzuwirken. Die
Herstellung von Chancengleichheit ist der MedUni Wien im Sinne einer Vorbildwir-
kung fiir die Gesellschaft und einer ,responsible university" ein zentrales Anliegen
und selbstverstandlicher Bestandteil ihrer akademischen Kultur.

Die Herstellung der Geschlechterparitat wurde in der Vergangenheit und wird weiter-
hin mit zahlreichen Programmen unterstlitzt (Mentoring, Wissenschaftscoaching,
Planungswerkstatt K3, Frauen-netz.werk Medizin, ,Schrittweise" etc.). Insbesondere
soll in dieser LV-Periode vor allem dem Qutcome von frauenférdernden MaBnahmen
Beachtung geschenkt werden. Ein Vorhaben zur Erhéhung der Transparenz bei der
Vergabe von Qualifizierungsvereinbarungen und Berufungen sollen Nachvollzieh-
barkeit der Vergabe und Chancengleichheit sicherstellen.
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Gender Fragestellungen sind in den Curricula, in einer Ringvorlesung, in einem Uni-
versitdtslehrgang und mit einer Professur fiir Gender Medicine verankert. Begleiten-
de Programme, wie eines zur Véterkarenz, sind eingerichtet. Die MedUni Wien
nimmt zudem als Pilotuniversitat am Audit ,,Hochschule und Familie* teil. Bestehende
Programme zu ,Gender Research"“, ,Gender Budgeting/Gender Controlling™ und
~Gender Monitoring" werden weiterentwickelt.

Bisherige Leistungen im Rahmen des Diversititsmanagements der MedUni Wien
waren u.a. die Implementierung des ScientMedNet-Mentoringprogramms, die Veran-
kerung von Diversitdtsaspekten im Leadership-Curriculum sowie im Studium und die
Etablierung von Seminaren zu Themenbereichen wie Alter, Interkulturalitdt und Be-
hinderung. Kiinftig sollen diese Initiativen fortgesetzt, eine Wirkungsanalyse durch-
gefihrt sowie eine Auszeichnung fiir Engagement im Bereich ,Diversity® vergeben
werden.
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A2. Gesellschaftliches Engagement

A2.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Das im Rahmen des BMWFW Forderprogramm ,Wissenstransferzentren und IPR-
Verwertung" errichtete Wissenstransferzentrum Ost soll als eines von vier Transfer-
zentren neben der Patentférderung die Vernetzung der Technologietransfer-
Abteilungen der Wiener Universitaten sowie von auBeruniversitédren Forschungszen-
tren und der Wirtschaft vorantreiben.

Die MedUni Wien ist bestrebt, ihren Mitarbeiter/innen unabhéngig von Geschlecht,
Alter, Religion, sozialer und &rtlicher Herkunft oder sexueller Orientierung gleiche
Arbeitsbedingungen und Karrierechancen anzubieten und bekennt sich zur Stérkung
der Berufsposition von Frauen, zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur
Herstellung von Chancengleichheit. Im Rahmen geschlechtsspezifischer Forschung
soll die Integration von Geschlechterdimensionen in Forschungsvorhaben forciert
werden ("Gendered Innovation Circles"), ebenso wie die Integration von Gender
Medicine in die Lehre. Zum Thema Nachhaltigkeit plant die MedUni Wien eine Reihe
von Vorhaben, so z.B. A2.2.1 ,Gendered Innovation Circles", C2.3.1.(1) ,Master
Addiction" und D1.2.6 ,MFPL Support GmbH", um damit die Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung bzw. Nachhaltige Medizin zu fordern. Vorlage dazu ist das Positions-
papier der Schweizer Akademie der Medizinischen  Wissenschaften
(www.samw.ch/de/Projekte.html).

Neben der bereits etablierten Unterstiitzung behinderter oder chronisch kranker
Mitarbeiter/innen und Studierender durch Behindertenbeauftragte und einen Behin-
dertenbeirat sowie der so weit als moglich hergestellten Barrierefreiheit in Gebau-
den kommt die MedUni Wien der Inklusion Behinderter und chronisch Kranker be-
zliglich Umgang mit behinderten Patienten in Studium und Klinik (hier insbesondere
in der Zahnheilkunde) nach.

Unter Beauftragung des Instituts fir Héhere Studien wird ein Tracking der Medizin-
absolvent/innen vorgenommen.

A2.2. Vorhaben zum geselischaftlichen Engagement

Ausbau der Integration von Gender

Dimensionen in der Forschung:

¢ Analyse der Integration von Gender-
und Diversity Aspekten in den For-

Gendered Innovation schungsprojekten der MedUni Wien; i .
1 Circles Konzept zur Verankerung von %gig Ec;:w:égﬁgnsphase
(EP, S. 25, 46) Gendered Innovation Circles in For- ' g

schungsvorhaben der MedUni Wien.
e Handbuch zu ,Gender und For-
schung"
» Sensibilisierung und Unterstiitzung
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Absolvent/
innentracking
(EP, S. 32)

Gemeinsam mit der Med Uni Graz.
Unter Beauftragung des Instituts fiur
Héhere Studien (IHS) wird sowohi
rickwirkend bis zum Studienjahr
2006/07 als auch prospektiv an Hand
der Sozialversicherungsnummer ein
Absolvent/innen-Tracking erstellt. Fiir
auslandische Absolvent/innen wird das
Tracking mittels Befragung erfolgen.
Insbesondere soll dle Zahl der Absol-
vent/innen ermittelt werden, die nach
Absolvierung eines medizinischen Stu-
diums nicht im Inland tétig sind
(Hinweis auf Leistungsbereich C1.3.).

2016: Abschluss der Studie
2017: 1. Follow-up

Gender-/Diversity
Monitoring
(EP, S. 45)

Definition von Kennzahlen, die neben
den im Frauenforderplan definierten
Kennzahlen weitere Differenzkatego-
rien inkludieren und den Frauenbericht
in Richtung eines Gleichstellungs-/
Diversitatsberichts weiterentwickeln.

2016: Ermittiung (inkl.
datenschutzrechtlicher
Freigabe) von Diversity-
Kennzahlen

2017: Berichtslegung

A2.3. Ziel zum gesellschaftlichen Engagement

Kein Lohngefiille
zwlischen Frauen und
Ménnern
(.Gender Pay Gap™)
innerhalb der Professor/

Durchschnittliche Jahresge-
hélter der kollektivvertrag-
lichen Professor/innen
(Verwendungen 11 KV, 12,

innen gem. § 97 UG 81 gemdB BidokVUni) sowie 96,7 97-100 | 97-100 | 97-100
auf Basis von Laufbahnstellen gesamt
ausschlieBlich kollektiv- (Verwendungen 82, 83
vertraglichen Beschiéfti- gemdaB BidokVUni)
gungsverhiltnissen (WBK 1.A.5 GPG).
(EP, S. 45)
BMWFW Medizinische Universitat Wien 12



A3. Qualitatssicherung

A3.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Das gesamthafte Audit zur Qualitdtssicherung als Schwerpunkt der letzten

Leistungsvereinbarung wurde Ende 2015 abgeschlossen.

In der Forschung erhéalt man durch Dokumentation der Kennzahlen flr die Leis-
tungsorientierte Mittelzuteilung (LOM) den quantitativen Beitrag der Organisa-
tionseinheiten zur Gesamtforschungsleistung der Universitadt; derzeit steht fir die
LOM ein Gesamtvolumen von € 22 Mio. zur Verfligung, das in dieser H6he gehalten
werden soll. In der Lehre soll einerseits nach Ablauf der Rezertifizierungsphase fir
das Diplomstudium Humanmedizin (2017) eine weitere Rezertifizierung angestrebt,
andererseits das neu eingefiihrte Klinisch-Praktische Jahr (KPJ) evaluiert werden.
Bei den Universitdtslehrgdngen soll die bisherige papier-basierte Evaluation auf
Online-Evaluation umgestellt werden. In der Klinik stellt die Facharztausbildung
"neu" (im Rahmen des novellierten Arztegesetzes und der neuen Ausbildungsord-

nung) eine Herausforderung dar.

A3.2. Vorhaben zur Qualitatssicherung

Rezertifizierung des
Diplomstudiums
Humanmedizin
(EP, S. 19, 28)

Die Zertifizierung gilt bis 23. Marz 2016
und soll um weitere fiinf Jahre verldngert
werden (Hinweis auf Leistungsbereich
Ci.)

Nach Auswahl und Beauf-
tragung des Zertifizierungs-
instituts:

2016: Durchfihrung des
Verfahrens.

Online-Evaluationen
von Universitdts-
lehrgdngen
(EP, S. 19)

Derzeit existieren dazu - anhand eines
Fragebogens - “Items flir paplerbasierte
Evaluation". Analog zum PhD-Studium
sollen sdmtliche Universitatslehrgdnge
sukzessive auf eine Curriculum-Onli-
Evaluation umgestellt werden.

2017: Abschluss der Um-
stellung

Facharztausbildung NEU
(Ep, S. 15, 19)

Im Rahmen der neuen Arzt/innen-
Ausbildungsordnung (ab 1. Juli 2015)
soll an deren Neugestaltung (inklusive
der Basisausbildung zu Beginn} und
spéteren Evaluierung mitgewirkt werden.
Dabei wird auch die Anderung der orga-
nisationsrechtlichen ~ Zuordnung  der
Arzt/innen in Facharztausbildung zum
wissenschaftlichen Personal Beachtung
finden (Hinweis auf Leistungsbereich
D2.3.)

04/2016: Abschluss der
ersten Basisausbildungen,
Beginn der Sonderfach-
Ausbildungen an allen Klini-
ken.

07/2017: Evaluierung der
bisherigen Basisausbildun-
gen

12/2018: Evaluierung der
bisherlgen Sonderfachaus-
bildungen.

Gesamthaftes Audit
zum Qualitéts-
management
(EP, S. 19)

Nach Abschluss des Audits gem.
§ 22 HS-QSG wird an daraus resultie-
renden Empfehlungen, Auflagen und
Follow-up MaBnahmen gearbeitet wer-
den.

12/2017: Abschluss der
Follow-up MaBnahmen,
Vorort-Besuch der Gutach-
ter

BMWFW
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Weiterentwicklung der
Qualitét der Lehre und
die sle unterstiitzenden
Prozesse auf Basls der
externen Auditierung
gemdn HS-QSG

Die MedUni Wien wird die Qualitét der
Lehre und die sie unterstiitzenden Pro-
zesse auf Basis der externen Auditierung
geméB HS-QSG weiterentwickeln. Zur
Sicherstellung der Qualitdtssicherung im
Bereich Weiterbildung ist ebenso die
EInbindung ins QM-System vorgesehen.

ab 2018

BMWFW
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A4, Personalentwicklung/-struktur

A4.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Im Handlungsfeld , Work-Life/Work-Load-Balance" liegen kiinftige Schwerpunkte im
Ausbau individueller Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Rahmenbedingungen
flir eine Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium mit familidren Aufgaben zu schaffen
ist dabei vorrangiges Ziel.

Im Personalbereich sollen folgende Relationen einer Steuerung unterzogen werden:
(i) Frauenanteil in der Personengruppe der Universititsprofessor/innen und der
Assoziierten Professor/innen, (ii) Anteil der Universitdtsprofessor/innen und Assozi-
ierten Professor/innen am gesamten wissenschaftlichen Personal und (iii) Anteil der
Laufbahnstellen gem&B KollV am gesamten wissenschaftlichen Personal. Wesent-
liche Vorhaben sind die Vorbereitungen auf eine 48-Stunden-Woche gemé&B novel-
liertem KA-AZG sowie die ausreichende Beriicksichtigung von Forschung und Lehre
innerhalb dieser 48-Stunden-Woche. Reine Internationalisierungsprojekte sind ein
"Career Developement und Service Center" und die Einrichtung von "Adjunct
Professorships" (siehe unten). Fir ein professionelles Career Development und
Service Center gehéren die Entwicklung einer Willkommenskultur, die Starkung der
Flihrungskréftekompetenzen sowie individuelle Beratung zur Karriere- und Weiter-
entwicklung zum zentralen Angebot.

Die Zahl der Uber Drittmittel finanzierten wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen (821,
das sind 35% aller wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen) wird Gberwiegend liber die
Drittmittelerlése gesteuert und solite unter der Voraussetzung von zumindest real
gleichbleibenden Fdrdermitteln fiir die universitére Grundlagenforschung (geméaB
dem unter B1.3.2 formulierten Erlésziel) auf diesem Niveau gehalten werden.

Vorgesehen ist schlieBlich eine Weiterentwicklung der Corporate Governance und
Compliance-Kultur unter Beriicksichtigung von Korruptionsmanagement, Trans-
parenz beziiglich Interessenskonflikten, Nebenbeschaftigung, Beteiligungscontrol-
ling und Risikomanagement.

Die eingefihrte Praxis hinsichtlich Transparenz und Kostenersatz in der Gutach-

ter/innentétigkeit wird auch in der LV-Periode 2016-2018 weitergefiihrt. Gutach-
ter/innentatigkeiten erfolgen in gesetzeskonformer Abwicklung.
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A4.2. Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur

Dienstplanstruktur,
Forschung und Lehre
1 | unter den neuen Bedin-
gungen des KA-AZG

(EP, S. 15, 39)

Es sind im Zuge der Umsetzung der

seit 1. Janner 2015 geltenden KA-AZG-
Novelle einerseits eine durchschnittli-
che wéchentliche Héchstarbeitszeit von
48 Stunden fiir patient/innen-bezogene
Tdtigkeiten (Mehrzeiten im Rahmen
eines Opt-out sind ausschlieBlich fir
F&L zu verwenden) zusammen mit
alternativen Dienstplanmodellen (Ruf-
bereitschaften, Spéatdienste, Wechsel-
dienste) zu etablieren, andererseits ein
Modell zur gleichzeitigen Erfiillung von
Forschungs- und lLehraufgaben inner-
halb des arbeitszeitrechtlichen Rah-
mens zu entwickeln. Grundiage ist die
abgeschlossene Betriebsvereinbarung.
Durch Anpassung der Journaldienste
und neue Dienstmodelle werden auch
von der MedUni Wien Eigenleistungen
zur Finanzierung der Gehaltsanpassun-
gen erbracht.

{Hinweis auf Leistungsbereich D2.3.)

01/2017: Beginn der Um-
setzung eines alternativen
Dienstplanmodells.

12/2018: Fertigstellung des
ab 1. Juli 2021 giltigen
Dienstplanmodells als Konzept

A4.3. Ziele zur Personalentwicklung/-struktur

=

B T i,
Zielwert

Hohe Mobilitét der Anzahl der wissenschaftlichen
wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen mit einem
1 Mitarbeiter/innen - zumindest dreimonatigen 106 120 135 150
Outgoings durchgehenden auswaértigen
(EP, S. 13) Aufenthalt (WBK 1.B.1)
Hohe Anziehungskraft I .
der Universitie | 7220 Susuirtoer Weser-
2 | Auswdrtige Wissen- | o 00cons fanftatigen Auf- 284 300 | 310 | 320
schaftler/innen -
I - enthait an der MedUni Wien
ncomings WBK 1.B.2)
(EP, S. 29) ( HE
Erhdhung des Frauen- | , . . ;. Universitatsprofes-
anteils unter den sorinnen (in %) an der Ge-
3 | Universitatsprofessor/ | SOrinNen (in %) an der Ge 21% 21-22 | 21-22 | 21-22
innen gem. § 97 UG samtzahlider Universitatspro-
(EP, S. 14) fessor/innen (WBK 1.A.1)
Anteil (in %) der Universi-
tatsprofessor/innen, Universi-
Haltung de? _A|.1tells tatsdozent/innen und Assozi- 37
an hochqualifiziertem | . )
4 wissenschaftlichen ierten Professor/innen an der | ~ (ohne 37 37 37
Personal *) Gesamtzahl an wissenschaft- | Arzte in Aus-
(EP, S. 15) lichem Personal (ausgenom- bildung)
P men Verwendungen 17, 18
und 30) (WBK 1.A.1)

*) Die Universitdt wird im Rahmen der LV-Periode 2016-2018 dafiir sorgen, dass die Abweichungen
dieser Datenbesténde zu den in den Wissensbilanzen veréffentlichten Kennzahlenwerte behoben werden,
indem die Datenmeldung gemé&B UniStEV 2004 mit dem BMWFW abgeglichen wird.

BMWFW

Medizinische Universitat Wien

16




paischen Hochschul- und Forschungsraum

Outgolng/Visitor
Research

Fellowshlps/Rotation

(EP, S. 16)

(AT SEENTTR e - i

theschrelbung des

Tk Y
fornaoean

Etablierung eines formalisierten Inter-
nationalisierungsprogramms fdr Arzt/
innen, aber auch wiss. Mitarbeiter/innen
im Allgemeinen geméafB Osterreichischer
Gesetzeslage. Fiir Outgoings soll damit
auch eine Erleichterung zur Erflllung
einer Qualifizierungsvereinbarung ver-
bunden sein (notwendiger auswartiger
Aufenthalt).

A4.4. Vorhaben zur Internationalisierung in Zusammenhang mit dem euro-

2016: Formalisierung von
Kriterien (standard operating
procedures)

2017: Etablierung im Rah-
men des International Office

2018: Ausschreibung von
Stipendien fiir Fellowships

Adjunct Professorships

(EP, S. 16)

Bindung internationaler Faculty an die
MedUni Wien ohne Dienstvertrag

2016: Formalisierung von
Kriterien

2017: Einbindung der
Organisationseinheiten

2018: Etablierung

Career Development

und Service Center
(EP, S. 16)

Das Vorhaben erstreckt sich neben
einer Zusammenarbeit mit der Uni-
versitét Wien auf Nleder- und
Oberdsterreich, wobei kurze Kom-
munikationswege, die gemeinsame
Nutzung von Wissen und Erfahrungen
(Wissensdatenbank und Netzwerk) im
Vordergrund stehen. Eine Ausweitung
auf weitere Bundesidnder sowie Ziel-
gruppen (derzeit Fokus ,Professor/
innen") ist geplant. Die Etablierung
einer universitétsibergreifenden Job-
Plattform und die Internationalislerung
der Kooperationspartner/innen sind
weitere Ziele,

2016: Ausbau der Jobplatt-
form

2016 - 2017:
Ausweitung auf weitere
osterreichische Universitédten

2017 - 2018:
Internationalisierungsbestre-
bungen (Marketing)

Weitere
Partnerschaften laufend

Medizinische Universitat Wien
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AS. ndortentwicklun

A5.1. Standortwirkungen

A5.1.1. Bezug zur Sichtbarkeit und Wirksamkeit der Universitat als Leit-
institution fiir den Standort (Standortwirkung)

Ausgehend von den regionalen Kooperationsnetzwerken der Universitat in Wirtschaft
und Gesellschaft (,Standortkonzepte") sowie von der aktiven Beteiligung an laufen-
den FTI-Strategieprozessen der Ldnder (Smart Specialisation) werden weiterfiihren-
de Entwicklungsschwerpunkte in den regionalen FTI- und Wirtschaftsstrategien
(RIS3 - ,Smart Specialisation Strategien") in Angriff genommen.

A5.1.2. Vorhaben zu Standortwirkungen

Universitdt Wien, MedUni Wien und
die Osterreichische Akademie der
Wissenschaften entwickeln eine insti-
tutionell abgestimmte gemeinsame
Life-Science-Strategie, um Wien als
Standort dafur international sichtbar
zu machen. Andere Wiener Univer-
sitéten werden eingeladen, sich an
Stdrkung des Life- dieser Entwicklung zu beteiligen. Der
Science-Standorts Wien | Schwerpunkt der MedUni Wien wird | 5017 - 2018:
auf der translationalen-klinischen For-| ymsetzung der Strategie
schung in den Bereichen ihrer flinf
Cluster liegen. Verkniipfung der Life
Science Strategie Wien mit dem im
Rahmen der Internationalisierungs-
strategie entwickelten Standortkon-
zepts sowie Integration  beider
Elemente in den Entwicklungsplan

12/2016: Fertigstellung der
strategischen Planung

Die Sammlungsbesténde selbst ver-
bleiben im Eigentum der MedUni Wien
und werden hinsichtlich Versicherung
bzw. Haftung weiterhin analog den
Sammlungsbestdnden des Bundes be-
handelt, bei denen in der Regel keine
Versicherungen fir den Bestandswert
abgeschlossen werden. Eines der Ziele
ist die Flhrung des Museums- und
Ausstellungsbetriebes inklusive der| | o
erforderlichen Restaurierungs- und In- | Dis 06/2017: Konkretisierung
Medizinlsche Sammilun- | VEntarisierungsaufgaben.  Unterstut- der Internationalisierung

gen GmbH zend hinzukommen die Auftragsfor- | his 12/2018: Beendigung der
(EP, S. 41) schung (auf Basis von Unterauftrégen | ganjerungsarbelten am Gebzu-
! aus universitdren Projekten im Zu- | de des Josephinums

sammenhang mit der Geschichte der
Medizin), die Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen und Raumvermietungen.
Die Anfang 2015 erfolgte Ausgliede-
rung des Museums- und Ausstellungs-
betriebs der Medizinischen Sammlun-
gen des Josephinums in eine gemein-
niitzige GmbH soll dle Erhaltung des
kulturellen Erbes der MedUni Wien
erleichtern.

Josephinum-
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Betelligung an der
Schaffung einer
gemeinsamen
Abstimmungsstruktur
der Universitdten,
Fachhochschulen und |In Abstimmung mit allen Beteiligten Ende 2017

Forschungs- unter Koordination durch das BMWFW.
einrichtungen im
Wiener Raum mit dem
Ziel der Entwlicklung
eines Standort-
konzeptes

A5.2. Immobilienprojekte als Teil der Standortentwicklung

A5.2.1. Bezug zum Bauleitplan

Fir die weitere rdumliche Entwicklung der MedUni Wien biidet der Bauleitplan Ost
(Version 0.1) vom November 2011 die Grundlage.

Im Sinne der rollierenden Planung wird die Universitdt wahrend der LV-Periode
2016-2018 an den diesbeziglichen Aktivitaten, die von der Planungsgruppe Ost in
Angriff genommen werden, teilnehmen.

A5.2.2. Umsetzung bereits freigegebener bzw. ausfinanzierter Bau-
/Immobilienprojekte

In der LV-Periode 2016-2018 wird die MedUni Wien folgende Immobilienprojekte
umsetzen:

200 Mio. €
Paket der BIG
+ restliche
Finanzlerung
aus LV-Periode
2013-2015

Sicherheltstechnische MaBnahmen in 2016: Fertigstellung Schwarzspanierstrafe 17

1 | den Objekten in der Wihringer Strafe

(Vorklinik) 2017: Fertigstellung WahringerstraBentrakt

Die hierfur zugewiesenen Finanzmittel sind
Finanzierung riickgestellt und werden in die nun geplante

Ersatzlésung fiir =pn " N
2 Borschkegasse/WahringerstraBentrakt ggisl;}lzgleglode Losung elngebracht werden.

2017: Fertigstellung WahringerstraBentrakt

Folgende Ziele werden mit diesen Projekten verfolgt:

Ad 1) Sicherheitstechnische MaBinahmen in den Objekten in der Wihringer
StraBe (Vorklinik)

Mit der Realisierung dieses Vorhabens werden die dringendsten sicherheitstechni-
schen MaBnahmen in den bestehenden Objekten der Vorklinik nach entsprechenden
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Priorisierungen umgesetzt, um so einen Betrieb bis zur Fertigstellung des Ersatz-
baues Vorklinik (siehe A5.2.3.) sicherzustellen.

Ad 2) Ersatzlésung fiir Borschkegasse/WahringerstraBentrakt

In der Vorentwurfsplanung wurde festgestellt, dass die vereinbarte Ersatzlésung im
WahringerstraBentrakt der alten Zahnklinik aus Denkmalschutzgriinden nicht reali-
sierbar ist und zudem sehr kostenintensiv wére. Als Alternatividsung sollen die Er-
satzfldchen im Med Science Park untergebracht werden. Die fiir diesen Zweck zu-
gewiesenen Finanzmittel sind riickgestellt und werden in die nun geplante Lésung
eingebracht werden.

Betreffend der Umsetzung der Forderungen der maBgeblichen Gesetze, wie Arbeit-
nehmer/innenschutzgesetz (ASchG) sowie Bundes-Behindertengleichstellungs-
gesetz (BGStG), auch unter Bedachtnahme des Studierendenschutzes, wird die
Universitat ihren eingeschlagenen Weg der Abarbeitung des relevanten Mafinah-
menkataloges fortsetzen. Die fiir die dringendsten sicherheitstechnischen MaBnah-
men bendtigten Mittel werden aus dem fiir 2016-2018 vereinbarten Grundbudget
bedeckt.

A5.2.3. Nachste gemeinsame Schritte zur Umsetzung des Bauleitplanes

Ersatzlosung fiir das ,,Maushaus™:

Im Bauleitplan Ost vom November 2011 ist das ndchstgereihte Projekt mit einer
Beteiligung der MedUni Wien das sogenannte ,Maushaus" [interuniversitdre Zucht
und Bereitstellung von Versuchstieren (Mause, Ratten) in Kooperation mit der Vete-
rindrmedizinischen Universitat Wien]. Da dieses Projekt aus verschiedenen Griinden
nicht realisiert wird, wurde von Seiten der MedUni Wien mit einem positiven Ergeb-
nis Uberprift, ob der Standort Himberg nicht eine wirtschaftlichere Lésung fir die
Bereitstellung der notwendigen Tierzuchtkapazitdten darstellen kénnte.

Aufgrund dieser Neu-Evaluierung soll eine Neupriorisierung der Projekte zu Gunsten
des nachfolgenden Projekts im Bauleitplan Ost erfolgen. Diesbezliglich werden ent-
sprechende Schritte gesetzt werden.

Unter der Voraussetzung, dass das untenstehende Projekt entsprechend priorisiert
wird, besteht die gemeinsame Absicht, in der LV-Periode 2016-2018 das folgende
Projekt gemeinsam weiterzuentwickeln.

Konzentration des nicht klinisch-theoretischen Bereiches auf einen Stand-
ort, derzeit Ost 9 / MedUni Wien 1 (Ersatzneubau fir die Vorklinischen Institute

und Aufgabe der Standorte in der Wahringer StraBe und SchwarzspanierstraBe):

Durch dieses Projekt, dem sogenannten ,Med Science Park® (Ersatzneubau Vor-
kiinik), werden folgende Ziele verfolgt:
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e Zusammenflihrung der bisher dislozierten Einrichtungen des Vorklinischen Berei-
ches an einen Standort

o Ldsung der sicherheitstechnischen und arbeitnehmerschutzrechtlichen Heraus-
forderungen in bestehenden Objekten

* raumliche Konzentration der MedUni Wien im Westen des 9. Bezirkes sowie

e Freimachung von Kapazitdten in der Wahringer StraBe fiir die Fachbereiche
Chemie und Physik der Universitdt Wien

Standort:

Fiir die Realisierung dieses Ersatzneubaus ist der ehemalige Standort der Wien
Energie in der Mariannengasse vorgesehen. Zum Zwecke der Errichtung des ,Med
Science Park" wurden die Liegenschaften am 10. Juli 2015 an die Bundesimmobili-
engesellschaft (BIG) verkauft. Bei der Projektvorbereitung und -planung ist auf
diese stadtebaulichen und gebaudetechnischen Vorgaben Bedacht zu nehmen. Eine
Anderung des Flachenwidmungsplanes sollte unbedingt vermieden werden.

Schritte zur Umsetzung:

Auf Grund der gesetzlichen Vorgaben (insbesondere BHG 2013) ist vor Eintritt in
die Planungsphase das Einvernehmen mit dem BMF zu suchen. Hierzu ist zuerst das
Raum- und Funktionsprogramm von Seiten des BMWFW zu Uberpriifen und freizu-
geben. Basierend auf diesem freigegebenen Raum- und Funktionsprogramm soll in
einer wirtschaftlichen Vorprifung ein Finanzrahmen ermittelt werden, der die
Grundlage flr den Architekturwettbewerb bildet. Nach diesen Schritten kann mit
Zustimmung des BMF der Architekturwettbewerb gestartet werden, wobei diese
Freigabe keine Finanzierungszusage flr das gesamte Projekt darstelit.

Basierend auf den derzeitigen Entwicklungsiiberlegungen der MedUni Wien ist mit
einem ambitionierten Zeitplan eine Inbetriebnahme des ,Med Science Park™ mit
Wintersemester 2023/2024 méglich und ist aus Sicht des BMWFW und der MedUni
Wien im Sinne des Arbeitnehmer/innenschutzes anzustreben.

Zu erreichende Ziele in Bezug auf Entwicklungsplanung und Leistungsvereinbarung:

o Weiterflihrung des Studiums der Humanmedizin mit 660 Studienpldtzen und
Méglichkeit fir dessen Rezertifizierung und Weiterfllhrung der Vorklinischen
Anteile des Zahnmedizinstudiums mit 80 Studienplatzen

o Weiterfiihrung und Starkung der Forschungscluster ,Krebsforschung/Onkologie®,
.Kardiovasculare Medizin* und , Neurowissenschaften"
» Barrierefreiheit flir Behinderte

¢ (aus heutiger Sicht) endgiiltige arbeitnehmerschutzkonforme Lésung im Vorklini-
schen Bereich

Es besteht Einvernehmen, dass die MedUni Wien die wesentlichen Schritte bei

diesen Projekten in enger Abstimmung und im Einvernehmen mit dem BMWFW
setzen wird.
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B. Forschung

B1l. Forschungsstiarken und Schwerpunktstrukiur

Das bestehende Schwerpunktsystem der MedUni Wien ist in Form von finf For-
schungsclustern gegeben (siehe auch Bereich A.1.1, Seite 4):

e Immunologie mit der Einbindung in folgende Exzellenzprogramme: DK W1248
- Molekulare, zellulare und klinische Allergologie (MCCA); DK W1212 - Inflam-
mation and Immunity (IAI); SFB 46 - Towards prevention and therapy of aller-
gy; CDL fiir Immunmodulation; CDL flr die Entwicklung von Allergen Chips; CDL
fir Kardiometabolische Immuntherapie; CDL flir Komplementforschung.

» Krebsforschung/Onkologie mit der Einbindung in folgende Exzellenzpro-
gramme: ERC Starting Grant - The nuclear pore connection: adaptor complexes
bridging genome regulation and nuclear transport; DK W1207 - RNA Biology;
SFB 47 — Myeloproliferative Neoplasien; CDL fiir Medizinische Strahlenforschung
fir die Radioonkologie; LB Institut fir Krebsforschung.

» Medizinische Neurowissenschaften mit der Einbindung in folgende Exzel-
lenzprogramme: ERC Starting Grant — The chronocircuitry of the hippocampus
during cognitive behavior; ERC Consolidator Grant — Stemming-for-Nerve; DK
W1205 - Zellkommunikation in Gesundheit und Krankheit (CCHD); SFB 35 -
Transmembrane Transporters in Health and Disease; CDL fiir Okulédre Effekte
von Thiomeren.

» Kardiovaskuldre Medizin mit der Einbindung in folgende Exzellenzprogramme:
SFB 54 - Inflammation and Thrombosis; S107 — Drugs from Nature Targeting
Inflammation; CDL fir Diagnose und Regeneration von Herz- und Thoraxerkran-
kungen.

¢+ Maedizinische Bildgebung (Medical Imaging) mit der Einbindung in folgende
Exzellenzprogramme: ERC Starting Grant - Optical imaging of ocular pathology
in Alzheimer’s disease; CDL flir Innovative Optische Bildgebung und deren
Translation in die Medizin; CDL flir Ophthalmologische Bildanalyse.

Struktur und Stérken der Forschungscluster lassen sich folgendermafBen beschrei-
ben:

s Es besteht auch unter den Clustern selbst ein hoher Vernetzungsgrad.

o Vier der Cluster bestehen seit Ausgliederung der Universitat (2004), als die For-
schungsstarken der damaligen Medizinischen Fakultdt der Universitdat Wien erst-
mals einer Analyse unterzogen wurden. Durch gezielte Berufungen und Investiti-
onen in den Bereichen Radiologie und Medizinische Physik wurde 2012 mit "Me-
dizinischer Bildgebung" ein finfter Cluster errichtet. Alle Cluster sind intern
strukturiert und haben Koordinatoren: siehe z.B. cluster.meduniwien.ac.at/irc/

» Die Cluster unterliegen einer regelméaBigen Evaluation in Form internationalen
Benchmarkings. Mit Ausnahme des Clusters "Allergologie/Immunologie/Infektio-
logie" wurden auch alle Cluster vom Osterreichischen Wissenschaftsrat einer
vergleichenden Analyse - da d@hnliche Schwerpunkte — mit den beiden anderen
Medizinischen Universitdten (Graz und Innsbruck) unterzogen.
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o Es besteht eine Verflechtung der Cluster mit laufenden FWF-Spezialforschungs-
bereichen (SFB 35, 46, 47, 54) und FWF-Doktoratskollegs (DK W1205, 1212,
1220, 1248) sowie mit Berufungen (soweit fiir eine MedUni mdoglich, die fiir alle
klinischen Facher Berufungen vorzunehmen hat); neue bzw. umgewidmete Pro-
fessuren haben liberwiegend eine Starkung der Forschungscluster zum Ziel.

* An den genannten Clustern beteiligt sich die Mehrzahl der nicht-klinischen und
klinischen Organisationseinheiten der Universitdt. Nichtsdestoweniger bestehen
weitere Schwerpunktfelder mit dem Potential spéterer Clusterbildung: Rare and
Undiagnosed Diseases, Gender Medicine, Versorgungs- und Préventionsfor-
schung, Reanimationsforschung und Critical Care Medicine. Fachiibergreifende
Potentiale ergeben sich flir die Cluster und Starkefelder durch die Personalisierte
Medizin/ Precision Medicine und die Biomarkerentwickiung.

¢ Die Bedeutung der Cluster steigt durch deren regionale Vernetzung (insbeson-
dere mit UniWien, TU Wien, BoKu, Vetmeduni, CeMM der OAW), durch nationale
Vernetzung (mit den anderen MedUnis), in beiden Fallen auch mit der Wirtschaft.
Das hohe internationale Standing der Cluster war das Hauptkriterium fiir deren
Auswahl.

¢ Beziglich Auszeichnungen und Forschungsforderung der Cluster und deren
Beteiligung an nationalen und internationalen Forschungsprogrammen sei
auf den Entwicklungsplan (Seite 22) und auf den narrativen Teil der letzten Wis-
sensbilanzen 2013 und 2014 verwiesen,

* Der wirtschaftliche Impact der Cluster ist daraus zu ersehen, dass das Tech-
nologie-Verwertungsprogramm der MedUni Wien gerade von ihnen profitiert. Thr
gesellschaftlicher Impact liegt — neben einem grundlagenwissenschaftlichen -
in ihrem translationalen Ansatz, sodass Forschungsergebnisse unmittelbar
Patient/innen zum Nutzen werden kénnen.

Die fiinf Forschungscluster finden auch Eingang in die forschungsgeleitete Lehre,
auch im Undergraduate-Bereich, hier insbesondere in Form der Specific Study
Modules und der Diplomarbeiten. Der Cluster Allergologie/Immunologie/Infek-
tiologie hat im &sterreichischen universitéren Vergleich eine besondere Stellung im
Forschungsraum und weist auch ein standortbedingtes Alleinstellungmerkmal auf.

Hervorzuheben ist auch die Rolle der Forschungscluster in der Nachwuchsférderung.
Einerseits liber die Doktoratsstudien, die den "Salzburger Prinzipien" und den
"Principles of Innovative Doctoral Training" entsprechen, wobei die MedUni Wien
seit Beginn der Doktoratskollegsférderung durch den FWF bestrebt ist, die mit For-
dermitteln finanzierten Doktorand/innen mit eigenen Mitteln zu erhdéhen; anderer-
seits (iber geforderte und mittels Auftragsforschung finanzierte Projekte Uber die
Anstellung von Projektmitarbeiter/innen, wo die herausragenden Talente auf Post-
doc-Stellen bernommen werden sollen.

Es entspricht dem Grundverstandnis von Forschung und Forschungsfreiheit der

MedUni Wien, alle ihre Mitarbeiter/innen in der Entwicklung ihrer fachlichen Exzel-
lenz und akademischer Forschung zu unterstiitzen.
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Bl.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die Entwicklung der fiinf Forschungscluster (siehe Leistungsbereich Al.1.) ist vor
allem auf die strategische Positionierung der letzten Jahre zuriickzufilthren. Der ein-
geschlagene Weg muss konsequent weiter verfolgt werden. Wichtige Benchmar-
king-Indikatoren werden publikatorischer Output und Drittmittelakquisition sein.
Eine verbesserte Positionierung in internationalen Universitits-Rankings (insbeson-
dere dem THE-Ranking) ist erwlinscht, aber kein dezidiertes Ziel. Spezielle MaB-
nahmen und Ziele betreffen die Evaluierung der bestehenden Cluster, den infra-
strukturellen Ausbau der Personalisierten Medizin, insbesondere aber den Personal-
bereich (strukturierte Doktoratsprogramme, Herstellung der Geschlechterparitit,
Anwendung von Gender Mainstreaming).

B1.2. Vorhaben zu den Forschungsstirken

Strukturierte
"State of the Art"-
Doktoratsausbildung
(EP, S. 25)

Das PhD-Studium (N0O94) dient der
Weiterentwicklung der Beféhigung zu
selbstédndiger wissenschaftlicher Ar-
beit sowie der Heranbildung und
Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Daher soll es Anstel-
lungsverhdltnisse fir alle PhD-
Studierenden geben (,Early Stage
Researchers®). Das PhD-Programm
wird in Bereiche entlang der beste-
henden Forschungscluster gegliedert
werden, die einerseits grundlagenori-
entiert experimentell, andererseits
klinisch-translational fokussiert sein
werden. Die derzeit existierenden
thematischen Programme werden in
diese Bereiche integriert werden.

2016: Harmonisierung der der-
zeitigen Studienpléne zur Eta-
blierung eines PhD-Studiums
als einziges Doktoratsstudlum
an der MedUni Wien. Augen-
merk auf PhD-Doktorand/Innen
bei Personalanstellungen in
Drittmittelprojekten.

2017: Entwicklung von Richtli-
nien und Modellen fur die Inte-
gration von Teilen der Lehrver-
anstaltungen der Doktoratsstu-
dien in die Diplomstudien, Ent-
wicklung von Richtlinien und
Modellen fiir die Kombination
von Doktoratsstudien und
Facharztausbildung.

2016 - 2018: Akquisition
externer DK-Forderungen nach
MafBgabe vorhandener Férder-
mdoglichkeiten.

Evaluierung der
2 bestehenden Cluster
(EP, S. 27)

Die finf bestehenden und die vier
extern vom OWR evaluierten Cluster
sollen einer internen Evaluierung
unterzogen werden. Ziel wird es sein,
nur die vier stédrksten Cluster in der
liberndchsten LV Periode (2019-21)
weiterzufiilhren bzw. separat mit
Ressourcen zu unterstitzen. Simul-
tan soll mittelfristig ein neuer Cluster
aufgebaut werden

2016: Start der Evaluierung

2017:Ranking der Wettbe-
werbsfahigkeit

2018: Aufbau eines neuen
Clusters

BMWFW

Medizinische Universitadt Wien

24




Positionierung im Kon-
text von Personalized/
Precision Medicine
(EP, S. 25;
Personalisierte Medizin)

Um international wettbewerbsféahig
zu bleiben, muss der Bereich
JPrecision Medicine® weiter ausge-
baut werden. Hierfiir sollen auf Basis
der Wissenschaftsplattform AKIM/
RDA Schnittstellen fiir die Integration
dichter Datensdtze (Bioinformatik,
.Omics") geschaffen werden. Ebenso
sollen dle Core Facilities als Gerate-
park fur ,high end" Technologien
weiter ausgebaut werden. Eine
weitere Integration der Biobanken
(Pathologie und Fliissigproben) im
Rahmen von BBMRI-at wird erfolgen.
Das Projekt ist Bestandteil des Rah-
menbauvertrags 2016-2030 zwischen
BMWFW und der Stadt Wien

2016: Ausbau des Sequencing

Centers mit CeMM

2017: Konzept fir integrierte
Bioinformatikplattform in Zu-
sammenarbeit mit den anderen

MedUnls

2018: bauliches Konzept fir
ein Precision Medicine Center

Center for Rare and
Undiagnosed Diseases
(CERUD)

(EP, S. 24)

Wesentliches Kooperationsprojekt
mit CeMM. Es existiert als virtueiles
Zentrum, wo Ressourcen und Kom-
petenzen gebindelt werden sollen,
damit Betroffene eine bestmdgliche
interdisziplindre Abklarung und Ver-
sorgung erhalten. Hierzu zdhlt eine
interdisziplindre klinische Versorgung
unter Einbindung vieler Disziplinen,
die im Klinischen Bereich der MedUni
Wien am AKH Wien vertreten sind.
GleichermaBen ist das Zentrum in
verschiedene international kompetiti-
ve Forschungsaktivitdten eingebun-
den, um die Entwicklung neuer Wege
in Diagnostik und Therapie solcher
Erkrankungen voranzutreiben. Der
Forschungsbereich hat enge Bezie-
hung zur Personalisierten Medizin
(Hinweis auf Leistungsbereich D2.3.)

2016: Etablierung thematl-
scher Programme (Erkran-

kungsentitéten);

2016 - 2018: nationale (Natio-
naler Aktionsplan fir Seltene
Erkrankungen) und internatio-
nale Programmanbindung.

B1.3. Ziele zu Forschungsstédrken und deren Struktur

Beibehaltung der Zahl - .
PhD-Studierender o O e el (T 139 139 | 139 | 139
(EP, S. 31) FRESCUI
Aufrechterhaltung des .
derzeltigen Einnahmen- Sx::rrlumnedd;rpsggzlsieanus 2014:
mvea::::_’s eDr::’t:':me'“ (WBK 1.C.2) und Spenden 82.5 =80 =80 =60
(EP "S %) (WBK 5.1.5) in Mio. €
Impact-Faktor pro wis- Impact-Faktor/VZA (fir Durch- Durch-
senschaftliche/m/r tiber das Globalbudget schnitt schnitt
Mitarbeiter/in (unter finanzierte wiss. MA, ohne 2012-2014: - - 2012-
Vorbehalt gleichbleibender Arzt/innen in FA-Aus- 380 . 2014:
Eridse aus dem FWF) bildung) ! 4,00
« Allergologie/Immuno-
. logie/Infektiologie *)
EnI::‘\:v r::lla(ll:t?\?e:es « Krebsforschung/
Impactfaktors In den Onkologie *) 100 % +2% | +2% | +2%
Forschungsfeldern (auf * meudrp W|ssl?n|§'chahf4teg_ * )
ardiovaskuldre Medizin
OE-Ebene) * *
o Imaging (Bildgebung) *)
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*) Definition Cluster:

Allergologie/Immunologie/Infektiologie: Zentrum fiir Pathophysiologie, Infek-
tiologie und Immunologie

Krebsforschung/Onkologie: Universitatsklinik fiir Innere Medizin I, Universitats-
klinik fiir Dermatologie, Universitatsklinik fir Frauenheilkunde
Neurowissenschaften: Zentrum fiir Hirnforschung

Kardiovaskuldre Medizin: Universitatsklinik fiir Innere Medizin II, Universitats-
klinik fir Notfallmedizin

Imaging (Bildgebung): Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin,
Universitatsklinik fiir Strahlentherapie

BMWFW Medizinische Universitat Wien 26



B2, Nationale Grof3forschungsinfrastruktur

B2.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Im Zusammenhang mit dem Ausbau der Infrastruktur fiir den Bereich ,Precision
Medicine” soll (i) eine Datenintegration in die dsterreichischen Supercomputing-
Zentren, (ii) eine Weiterentwicklung des Bereichs Biobanking im Rahmen des
Konsortiums BBMRI, und (7ii) ein Ausbau einer GMP-konformen Radiochemie-Unit
zur Herstellung molekularer Tracer angestrebt werden. Komplementér soll der Be-
reich der Bildgebung/Radiotherapie durch (i) die Zusammenarbeit mit MedAust-
ron, (ii) die Weiterentwicklung des Hochfeld-Magnetresonanz-Zentrums und
(iii) den Vollbetrieb des Preclinical Imaging Lab (PIL) gestarkt werden.

B2.2. Deskriptive Darsteliung der bestehenden nationalen GroBfor-
schungsinfrastruktur und der nationalen Forschungsinfrastruktur-
kooperationen an den Forschungseinrichtungen der Universitat
(gem. § 7 UG in den einzelnen Wissenschaftsgebieten)

1. Nutzung der nationalen GroBforschungsinfrastruktur fir die unter Bl. beschrie-
benen Forschungsstarken:

Eine Nutzung besteht derzeit (i) fiir eine Biobanken-Kooperation der dsterrei-
chischen Medizinischen Universitdten mit der Koordinationsstelle fiir ein natio-
nales Biobanken-Netzwerk an der MedUni Graz, (ii) fir ein Kinderforschungs-
netzwerk der drei MedUnis, (iii) Uber das Koordinationszentrum flr Klinische
Studien (KKS), (iv) Uber die MFPL Support GmbH (siehe auch Vorhaben
D1.2.6) sowie uber die Campus Support Facility (CSF) mit der Universitdt Wien,
(v) mit dem CeMM (siehe auch Vorhaben D1.2.9) und (vi) lber das Messerli-
Forschungsinstitut mit der Veterindrmedizinischen Universitat Wien (siehe auch
Vorhaben D1.2.10). Im Zusammenhang mit dem Vorhaben Precision Medicine
(Vorhaben B1.2.3) steht im Rahmen der Bioinformatikplattform eine An-
dockung an den Vienna Scientific Cluster (VSC) vor dem Abschluss (siehe auch
Vorhaben B2.3.1).

2. Mit der nationalen GroBforschungsinfrastrukturnutzung in Zusammenhang
stehende Forschungsleistungen:

Forschungsleistungen aufgrund der Nutzung von GroBforschungsinfrastruktur
hatten wesentliche Implikationen auf den Forschungsoutput sadmtlicher finf
Cluster und auf bereits in vorhergehenden Leistungsvereinbarungen beschrie-
bene Kooperationsprojekte mit anderen Universitdten und Forschungseinrich-
tungen (MFPL, CSF, CeMM, Messerli-Institut, KKS, OKIDS, Biobanken-Netzwerk
etc.). Die Projekte KKS inklusive OKIDS-Modul und die Teilnahme am nationa-
len Biobankennetzwerk BBMRI.at werden weitergefiihrt. Implikationen ergeben
sich auch fir die in dieser Leistungsvereinbarung unter Bereich B2.2.1.
beschriebenen Projekte.

Durch die europaweite Umsetzung der Clinical Trials Regulation ab 2016

entstehen zusatzliche administrative Aufgaben bzw. sind Schnittstellen zum
Bundesamt fir Sicherheit im Gesundheitswesen aufzubauen.
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B2.3. Vorhaben zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur
(insb. Ausbau bestehender GroBforschungsinfrastrukturen, Reinvestitionen, Neuan-
schaffungen sowlie Beteiligungen

Datenintegration in dle
1 | Supercomputing-Zentren
(EP, S. 27)

Im Zusammenhang mit Vorhaben B1.2.3,
(Precision Medicine) steht im Rahmen der
Bioinformatikplattform eine Andockung
an den Vienna Scientific Cluster (VSC)
vor dem Abschluss. Als ndchstes soll eine
Integration des Bereichs ,Complexity
Medicine® in den VSC erfolgen.

2016: Abstimmung mit
dem VSC-Konsortium
und Projektbeschrei-
bung

2017: Projektstart

2018: Umfassende
Integration des Bereichs
"Complexity Medicine"

(EP, S. 27)

in den VSC
1. Zusammenarbeit mit MedAustron
Starkung des Bereichs 2. Weiterentwicklung des Exzellenzzent-
2 | Bildgebung/Radiotherapie rums fir Hochfeld-MR 2016 - 2018

3. Volibetrieb des Preclinical Imaging Lab
(PIL)

KKS-Netzwerk Osterreich

Abgewickelt Uber ein solches Netzwerk
soll eine Steigerung der klinischen Pri-
fungen erreicht werden. Erstellung eines
gemeinsamen Best-Practice-Guide fiir die
Standorte zur Umsetzung der “Clinical
Trials Regulation". Erarbeitung weiterer
Leitlinien zu aktuellen Themen fir Patien-

01/2016: geplanter
Start der ersten Studie
im Rahmen des KKS-
Netzwerks

12/2016: Ersteliung,

(EE; Sy ten-orientierte klinische Forschung. Mit- éi'ittlj'g'en/ BesHEmeice
arbeit an der Konzeptionierung und Teil- )
nahme am ersten gemeinsamen deutsch- . B
sprachigen Kongress (D, CH, A) zur klini- ﬁeman ziglféersir;ZZfs-
schen Prifung (Hinweis auf Leistungsbe- bi?anzg
reich D1.2.).
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r i kt
B3.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Fiir Forschung auf exzellentem Niveau in den im Entwicklungsplan genannten finf
Forschungsschwerpunkten sind Zugang zu internationaler Forschungsinfrastruktur
und Service durch diese bzw. Kooperation mit internationalen Forschungsinfrastruk-
turnetzwerken essentiell. Insbesondere sollen im Rahmen einer Beteiligung am
Europédischen Forschungsinfrastrukturnetzwerk EuroBiolmaging Hebelwirkungen fir
die aktive Rekrutierung von talentiertem wissenschaftlichen Personal sowie fiir die
Antragstellung fiir EU Grants (z.B. Horizon 2020, ERA, Joint Programming, EIT,
EFRE-Mittel) erzielt werden.

B3.2. Deskriptive Darstellung zur Nutzung von/Beteiligungen an intern-
ationalen Grofforschungsinfrastrukturen

1. Mehrwert der Nutzung bzw. Beteiligungen an internationalen GroBforschungs-
infrastrukturen fir die unter B1. beschriebenen Forschungsstarken:

Die dsterreichische Mitgliedschaft bei Internationalen Forschungsinfrastrukturen
erméglicht Zugang zu wichtigen Forschungsservices, wie zu den Bioinformatik
Serviceleistungen des European Bioinformatic Institute (EBI/EMBL) oder iber
Kooperationsmdglichkeiten im Bereich Krebsepidemiologie durch die Internati-
onale Agentur fir Krebsforschung (IARC).

2. Mit der internationalen GroBforschungsinfrastrukturnutzung in Zusammenhang
stehende Forschungsleistungen:

Solche Leistungen sind v.a. auf internationale Kooperationen im Sinne von
Software"-Faktoren sowie auf Investitionen in nationale Infrastruktur zuriick-
zufiihren (siehe oben). Die Serviceleistungen, bereitgestelit durch internationa-
le Mitgliedschaften, flieBen in die Forschungsleistungen der MedUni Wien ein,
insbesondere in die beschriebenen finf Forschungscluster.

B3.3. Vorhaben zur Nutzung von/Beteiligungen an internationalen Grof3-
forschungsinfrastrukturen

! {EETIR TS T e fan e o] T e LT RS
1 EuroBioImaging Koordination des &sterreichischen Beitrags | 2017: Beginn der
(EP, S. 27) zu EuroBioIlmaging durch die MedUni Wien. Koordinationstéatigkeit

BBMRI  (Biobanking and Biomolecular
Resources Research Infrastructure) ist eine
europdische  Forschungsinfrastruktur  mit
2 BBMRI - ERIC Sitz in Graz. Im Rahmen des 8sterreichi- 2016 - 2018
schen BBMRI.at Netzwerks bringt sich die
MedUni Wien aktiv in die europdische For-
schungsinfrastruktur ein.

European Molecular
Biology Laboratory
3 (EMBL) und European
Molecular Biology
Organlzation (EMBO)

Uber das Forschungsservice bewirbt die
MedUni Wien die Programme und Services 2016 - 2018
von EMBL und EMBO (Conferences und
Courses).
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B4. Wissens-/Technologietransfer und Innovation

B4.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Wesentliche von der MedUni Wien gesteuerte MaBnahmen zum Transfer von Wissen
und "Know-how" sind (i) die Generierung von Patenten und Lizenzen zur Verwer-
tung von Diensterfindungen im Technology Transfer Office (TTO) und (ii) die Aus-
landsaktivitdten der MUVI, einer 100%-Tochter der MedUni Wien. Das strukturierte
Technologie-Verwertungsprogramm (siehe Dokument IP-Strategie der MedUni
Wien) hat der MedUni Wien in der Osterreichischen Universitédtslandschaft eine Spit-
zenstellung verschafft (siehe Bericht zu Uni:Invent, Joanneum Res.). Die IP-
Aktivitdten der MedUni Wien zeigen eine zunehmende Zahl an Gemeinschaftser-
findungen, sowohl mit nationalen als auch internationalen Partnern. In Zukunft soll
neben dem Transfer von schutzrechtsfahigen Technologien auch verstarkt versucht
werden, nicht patentierbares Wissen (,Technologien ohne Schutzrechte") einer
Verwertung zuzufihren.

B4.2. Vorhaben zum Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Wissenstransfer- " b P - . h
Kunst) sowie von auBeruniversitdren Forschungsinsti- | gemeinsam mit den
zentrum Ost - ) . i
tuten und der Wirtschaft voranzutreiben. Aufgaben | Konsortialpartnern
(WTZ Ost) . > . )
(EP, S. 26) des WTZ Ost sind: (i) Awarenessbildung, wie verbes-
e serte Kommunikation des universitéren Transferange- | ab 2017:Vollbetrieb

Das

2l e . o e D
WTZ Ost wurde im Rahmen
Férderprogrammes ,Wissenstransferzentren und IPR-
Verwertung" (2014-2018) als eines von vier Transfer-
Zentren, mit der MedUni Wien als Koordinatorin im
Herbst 2014 errichtet. Ziel ist es, neben Patentférde-
rung die Vernetzung der Technologietransferabteilun-
gen der Wiener Universitdten (Konsortialpartner:
MedUni, TU, BOKU, VetMed, Uni Wien, WU, Akademie
der bildenden Kinste, Universitdt flr angewandte

bots, (ii) MaBnahmen im Vorfeld der Verwertung wie
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zu IPR- und
Entrepreneurship-relevanten Themen, (iij)) IP-Ver-
wertung und Aufbau bzw. Stdrkung von strategischen
Netzwerken) und (Jv) Infrastrukturaufbau wie ge-
meinsame Recherche und IPR-Management in Da-
tenbanken (fallt auch unter A5.1.2. - Vorhaben zu
Standortwirkungen).

des BMWFW-

2016: Etablierung

Life Sciences WTZ
(EP, S. 26)

Es handelt sich um ein thematisches WTZ mit der
Universitat Wien als Koordinatorin. Hier sollen — unter
Teilnahme der MedUni Wien - verbesserte Rahmen-
bedingungen fir die Translation von akademischer
Forschung Iin die Wirkstoff- und Diagnostika-
Entwicklung geschaffen werden.

2016 - 2018

Laufende
Anpassung der
Schutzrechts- und

Verwertungs- 31. Dezember des
: chert werden. )
sl'.:lr:itveegrlseit';‘ter Im Rahmen einer Welterentwicklung werden mdégliche .gj?ar;r\e/cs)r;agt\dl\i\?:\l:l .-
(EP, S. 26) zuklinftige  interuniversitire  Verwertungsmodelle Verfiigung gestellten

Im Sinne einer Adaptierung und Umsetzung der uni-
versitdren Verwertungsstrategie und unter Berick-
sichtigung der IP-Recommendation der EU wurden die
Prozesse im TTO im Rahmen der Leistungsvereinba-
rung 2013-2015 durch eine Reihe von MaBnahmen
optimiert. Dadurch soll im Falle von Erfindungen eine
angemessene IP-Abgeltung fiir die MedUni Wien gesi-

evaluiert und bei positiver Evaluation integriert. Die
Schutzrechts- und Verwertungsstrategie wird sowohl
intern als auch extern (soweit keine berechtigten Ge-
heimhaltungsinteressen betroffen sind) veroffentlicht.

2016 - 2018:
jahrliche Status-
berichte an das
BMWFW bis jeweils

Leitfadens)
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B4.3. Ziel zum Wissens-/Technologietransfer und Innovation

| Strategledokument)

Erhaltung der

Lizenzvertrége Anzahl der Lizenzvertrége
1 (Internationalisierung, (WBK 3.B.3) 30 30 30 30
S. 8)
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B5. Die Universitdt im Kontext des Europdischen Forschungsraums

B5.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

In der EU-Strategie der MedUni Wien sind u.a. folgende Merkmale festgehalten
(siehe Dokument zur Internationalisierungsstrategie):

o Strategische Ziele in Horizon 2020 und andere bi- oder multilaterale Kooperati-
onsinitiativen;

¢ Nutzung européischer Wissenschafts- und Forschungsnetzwerke zur Stérkung der
Forschungscluster der MedUni Wien;

» Positionierung der MedUni Wien in der eigenen Region im Hinblick auf die EU-
Strukturfondsperiode bis 2020;

o Verbesserung der Rahmenbedingungen, um die Attraktivitat der MedUni Wien fiir
internationale Kooperationen zu erhéhen (z.B. Arbeitsbedingungen fiir exzellente
auslandische Forscher/innen, strategische Partnerschaften, aktive Nutzung von
EU-Gremien, Férderung der Fremdsprachenkompetenz).

B5.2. Beschreibung des Ist-Standes / Ausgangslage

1. Umsetzung von MaBnahmen im Kontext des Europdischen Forschungsraums
(European Research Area - ERA) aus der vorangegangenen Leistungsvereinba-
rungsperiode:

Derzeit sind an der MedUni Wien 71 EU-Projekte im Rahmen des 7. EU-Rahmen-
programms aktiv. Diese Projekte werden sukzessive abgeschlossen. Gleichzeitig
wurden umgesetzt: (i) die EU-Empfehlungen fiir den europdischen Forschungs-
raum, (ii) Ausbau des Forschungsservice der MedUni Wien und (iii)) MaBnahme
zur Kompetenzférderung des Universitdtspersonals im Management der interna-
tionalen Forschungszusammenarbeit.

Geplante verstarkte MaBnahmen des EU-Biiros inkludieren alle EU-weiten For-
schungs- und Innovationsprogramme (Horizon 2020, ERA, Joint Programmes
und Innovations-Partnerschaften, Beteiligung am EIT). Zu diesen MaBnahmen
zdhlen Beratungen, Partnersuche und Technologietransfer innerhalb des européi-
schen Markts. Diese MaBnahmen sollen in enger Abstimmung mit der FFG und
dem Netzwerk fiir Innovations-Partnerschaften erfolgen

2, Die wichtigsten Umsetzungsziele der Internationalisierungsstrategie der Univer-
sitat mit Bezug zum Européischen Forschungsraum:

Beteiligung am kommenden Horizon 2020-Proramm "Health, Demographic
Change and Well Being" als dessen "Main Challenges". Dabei soll der demogra-
phische Wandel der Gesellschaft unter Erhalt von Lebensqualitdt und Gesundheit
in den hdéheren Lebensjahrzehnten im Vordergrund stehen, ein Vorgehen das
auch mit der FTI-Strategie der Bundesregierung einhergeht. Die ersten Projekte
aus Horizon 2020 wurden soeben akquiriert, weitere aus Horizon 2020 und den
anderen europdischen Forschungs- und Innovationsprogrammen (zusétzlich zu
den unter B5.3. genannten) werden angestrebt. Dabei soll auch die Gleichstel-
lung der Geschlechter in der Forschung, eines der sechs wesentlichen ERA-Ziele
(http://era.gv.al/directory/83), Beachtung finden.
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B5.3. Vorhaben der Universitit im Kontext des Europdischen Forschungs-
raums

Er/Sie soll stellvertretend fiir die Uni-

Nominierung versitdt die forschungspolitischen Im-

1 eines/r ERA- plikationen aus dem entstehenden 2016 - 2018
Korrespondenten/in "Binnenmarkt des Wissens" In Europa
(EP, S. 27) in handlungsgeleitete Empfehlungen in

die Universitit (bertragen.

Neurodegenerative Im néchsten EU-Rahmenprogramm

Diseases "Horizon 2020" ist als Challenge das
Thema "Health, Demographic Change,
A Healthy Dletfora | 554 welibeing” vorgesehen. Im Rah-
2 Healthy Life men dessen strebt die MedUni Wien |2016 - 2018
More Years Better Lifes | 28N sich insbesondere verstérkt an den
Ausschreibungen fir die als Vorhaben
(Internationalisierungs- | genannten Joint Programmes Initiati-

strategie, S. 5) ven zu bewerben.

B5.4. Ziel der Universitit Im Kontext des Europdlschen Forschungsraums

lelweart

Erhdhung der EU-weiten
1 Anerkennung in F&E Zah| der ERC-Grants 2 3 4 5
(Internationalisierung, 5.7,14)
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C. L
C1. Studien

C1.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Samtliche in den letzten zwé6lf Jahren fiir die Kernstudien der MedUni Wien, ndmlich
die Diplomstudien "Humanmedizin" und "Zahnmedizin", aufgestellten nationalen
und internationalen Programme (siehe auch Leistungsbereich C1.3.1.) werden wei-
tergepflegt bzw. weiterentwickelt. Flir die Humanmedizin wird eine Rezertifizierung
im Jahr 2017 sowie eine Neupositionierung der Allgemeinmedizin innerhalb des
Studiums angestrebt. Die Studienorganisation soll an einer Neupositionierung des
Departments fiir Medizinische Aus- und Weiterbildung ausgerichtet werden.

Im Bereich der Masterstudien wird einerseits ein gemeinsames Projekt mit der FH
Campus Wien angestrebt (Translational Biomedical Science), andererseits soll - an
der Karl Landsteiner Privatuniversitat (mit einer 50%-Beteiligung der MedUni Wien)
- die Eignung eines Bachelor-Studiums fiir Gesundheitswissenschaften gefolgt von
einem Masterstudium fiir Humanmedizin auch fir eine 6ffentliche Medizinische Uni-
versitat, und damit einer Universitat vollig anderer GréBenordnung, gepriift werden.

Die MedUni Wien arbeitet bei der klinisch praktischen Ausbildung im Rahmen des
letzten Studienjahres (KPJ) eng mit externen Lehrabteilungen und Lehrkrankenhau-
sern zusammen. Derzeit arbeitet die MedUni Wien mit 26 akkreditierten Lehrpraxen
(Allgemeinmedizin) und 709 akkreditierten Lehrabteilungen an 88 ausgewdhiten
Krankenanstalten zusammen (zusétzlich 24 Abteilungen an Universitatskliniken,
6 klinischen Instituten, 3 Instituten im theoretischen Bereich mit Facharztausbil-
dung und 1 Zentrum).

C1.2. Darstellung der Leistungen im Studienbereich

1. Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Studien

3 Bezelchnung des
ISCED ISCED-Feld Studiums SKzZ Studienart Anmerkungen
721 Health Humanmedizin N 202 Diplom
724 Health Zahnmedizin N 203 Diplom
Mathematics Medizinische Bachelorstudium an
qel and Statistics Informatik N 966 236 Master der Universitat Wien
2. In Kooperation mit einer anderen Bildungseinrichtung eingerichtetes orden-
tliches Studium
S Bezeichnung des .
ISCED ISCED-Feld Studlums SKZ Studienart Anmerkungen
Biological mit und an der
524 and Related Biotechnologie H 066 418 Master Universitét far
Sciences Bodenkultur
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3. Eingerichtete Doktorats-/PhD-Studien

Bezeichnung des Studlums skz1 Studlenart Anmerkungen
Medizin N 201 | Doktoratsstudium | letzte Zulassung WS 2001/02
PhD (Doctor of Philosophy) N 094 PhD-Studium
Angewandte Medizinische Wis- ;
senschaft N 790 | Doktoratsstudium
Medizinische Wissenschaft N 090 | Doktorasstudium |letzte Zulassung WS 2007/08

4. Kennzahlen im Studienbereich

a) ausgewdhlte Kennzahlen im Bereich Lehre auf Universitdtsebene

Kennzahl

Wintersemester 2014

Studierende?! 7.732
ord. Studierende 7.037
ao. Studierende 695
Neuzugelassene! 1.167
ord. Neuzugelassene 965
davon Incoming-Studierendenmobilitét 109
ao. Neuzugelassene 202
Belegte Bachelor-, Diplom- und Masterstudien® 5.736
Bachelorstudien -
Diplomstudien 5.684
Masterstudien 52
Studienjahr 2013/14
Studienabschliisse® 750
Erstabschliisse (Bachelor-/Diplomstudien) 737
Zweitabschitsse (Masterstudien) i3
Studienabschliisse in Toleranzstudiendauer® 399
Anteil der Abschliisse innerhalb der Toleranzstudiendauer in % 53,2
Priifungsaktive Studien® 4.811
Bachelorstudien -
Diplomstudien 4.785
Masterstudien 26
Studienabschlussquote® 80,3
Bachelor-/Diplomstudien 80,7
Masterstudien 61,9
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1) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.5
2) Wissensbilanz-Kennzahl! 2.A.7 ohne Doktoratsstudien
3) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.1 ohne Doktoratsstudien
4) Wissensbilanz-Kennzah! 3.A.2 ohne Doktoratsstudien
5) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6

6) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.10

b) ausgewadhlte Kennzahlen auf ISCED Studienfeldebene

[ qu-;" . ]
! -5 3 g e ol D
Ec | s2 |£8 |£2 | & oS
= M L3 [Shae] 3 = U —
arc [ e} g c o = o “6 1) -
£ [ 7] > B
[a T [ © = c P c a4 0
o N ] c O O g Q a3 =
& 0o = o c [~ N
[a) L O o H Yo M ® c V.5 1]
L o5 c 0 T @t © . = a
—_ =] N [1#] ~ U =
% 22 [82q| BEE| 220§ z8 £
~ P | TBA|YCe|ERBA| 2y |EB &
89 woll| gl¥g| msW| oF o o =
o & mn T U o3| wTOU| % o5 t b c
P = Floto o % ol ] b =]
ISCED 3- ez |57 | 552|557|52 |5 |2 | & >
seeichnung | 52| 285|888/ 528(53 |35 |8 |5 |3
os¥ | gbc|lcEc|adbc| > a8 a o v D
481 Med. Informatik 52 13 5 26 6,9 1:4 25 | 1715 | 1455
721 Humanmedizin 4,991 673 377 4,287 4 - & = -
724 Zahnmedizin 693 64 17 498 - = - - E
Humanmed. + Zahnmed. 5.684 737 394 4,785 | 222,1 1:22 15| 3.331| -1.454
Gesamt 5.736 750 399 4.811 | 228.9 1:21 3.503| -1.308
1) 2) 3) 4) 5) 6) ?) 8} 9}
1) Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.7 ahne Doktoratsstudien — nach ISCED-3
2) Wissenshilanz-Kennzahl 3,A.1 ohne Doktoratsstudien - nach ISCED-3,
3) Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.2 ohne Doktoratsstudien — nach ISCED-3.
4) Wissenshilanz-Kennzah! 2.A.6 - nach I5CED-3 mit Zuoard des 1SCED gsleldes 145,
5) Daten der Universitit auf Basis BidokVUni - nach ISCED. 3 mit des ISCE0-Aushild Ides 143,

6) Priifungsaktive Studien (Wissenshilanz-Kennzahl 2.A.6| je Professarin oder Aquivalente — nach ISCED-2 mit Zuordnungsausnahme des [SCED-Ausbildungsfeldes 145.
7) ZahlenmiRiges Verhiltnis von Studierenden zu Professorinnen und Professoren — nach ISCED-3 mit Zuordnungsausnahme des 1SCED-Ausbllidungsfeldes 145

B} VZA Professorinnen oder Aquivalente mulitipliziert mit dem Richtwert — nach iSCED-3 mit Zuordnungsausnahme des ISCED-Ausbildungsfetdes 145

9) Differenz 2wischen Kapazitét und priifungsaktiven Studien {Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6) — nach ISCED-3 mit Zuordnungsausnahme des ISCED-Ausbildungsfeldes 145.

* Die Summen enthalten auch nicht zuardenbare {individuelle) Studien
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C1.3. Vorhaben im Studienbereich

Es sind in der LV-Periode 2016-2018 keine Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung und zur
Auflassung von Studien vorgesehen.

1. Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation

‘—([Uj i

1L

chraibung des

'I'-' rhal 3

- ;.-é)!:ﬁ._..:_u.}é...d L...:_.',_.'.....'_ ————

Neupositionierung der
Aligemeinmedizin
(EP, S. 32)

Die ab 10/2016 neu besetzbare Profes-
sur fur Allgemeinmedizin soll neben
dem Zentrum fir Public Health auch der
Universitatsklinik far Notfalimedizin zu-
geteilt werden. An letzterer dient sie
der Organisation der Ersten &rztlichen
Hilfe, wobei rund um die Uhr die Anwe-
senheit von Allgemeinmediziner/innen
erforderlich sein wird, fur die ebenfalls
neue Positionen (idealerweise sowohl
von Stadt Wien als auch von MedUni
Wien) zu schaffen sein werden. Auf die-
se Weise wird flir die Studierenden des
Diplomstudiums Humanmedizin auch
eine praktische Ausbildung in einem flr
die Allgemeinmedizin relevanten Teilge-
biet ermdglicht werden (Hinweis auf
Leistungsbereich D2.3.).

2016: Berufung Professor/in
flir Allgemeinmedizin.

2017: Allgemeinmedizinische
Notfallambulanz (Univ. Klinik
flr Notfallmedizin), Teil des
KPJ.

2018: Anerkennung der
Klinik far Notfallmedizin als
(Teil)-Ausbildungsstatte fir
Allgemeinmedizin.

e-Portfolio fiir das
Klinisch-Praktische Jahr
(KPJ)
(EP, S. 31)

Die elektronische Kommunikationstech-
nologie e-education erfasst noch nicht
das im WS 2014/15 erstmals durch-
gefuhrte Klinisch-Praktische Jahr.

2016: Entwicklungsbeginn
2017: Umsetzungsbeginn

Diversity Analyse von
Studienanfianger/innen
(EP, S. 13)

Aufgrund des Evaluierungsberichts 2015
zu Studien mit beschrénkter Zulassung
gem. § 124b UG ist die Uberreprésen-
tanz von Studierenden aus bildungs-
nahen Herkunftsfamilien konstant hoch
(was aber noch nichts tber die soziale
Schichtung der Absolvent/innen aus-
sagt). Da sich die MedUni Wien zur Di-
versitat der Studierenden bekennt, wer-
den MaBnahmen entwickelt und ergrif-
fen (siehe Meilensteine), dass Studie-
rende aus bildungsferneren Schichten
ein Studium der Humanmedizin oder
der Zahnmedizin beginnen.

03/2016: Erarbeitung einer
Strategie zum Diversity-
Management;

06/2016: Intensivierung der
Kooperation mit Schulen der
Sekundarstufe (z.B. Vertei-
lung - mit passender Logistik
- von Broschtiren);

12/2016: Outreach-
Aktivitdten (6ffentliche
Informationskampagne zu
Medizinstudium und Arzt-
beruf).

Soziale Durchmischung
der Absolvent/innen
des Diplomstudiums

Humanmedizin
(EP, S. 13)

Retrospektiv wird von Absolvent/innen
der Humanmedizin der Bildungsab-
schluss der Eltern analysiert, einerseits
von solchen, die drei Jahre vor EinfUh-
rung des Aufnahmetests (2006) ihr Stu-
dium begonnen haben, sowie von sol-
chen der ersten drei Jahrgénge mit Auf-
nahmetest. Es soll damit analysiert wer-
den, ob sich die soziale Durchmischung
der Medizinabsolvent/innen durch die
Einfithrung des Aufnahmetests - im
Vergleich zum freien Zugang davor -
verédndert hat.

06/2017:
geplanter Studienabschluss
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06/2016: Definition der Moni-
Sicherung von Studien- | Monitoring zu Studienverlauf und Stu- toring-Daten fiir die kom-

5 abschlussquote und dienfortschritt der Studierenden in den | menden drei Studienjahre
Absolvent/innenzahlen | Diplomstudien. Laufende Berichte dazu .
EP, S. 33 erfolgen in den Begleitgesprachen. Studienjahr 2016/17: Start

des Monitorings.

Die bereits begonnenen Projekte "Medical Education Environment (m3e)", zur
Assessment-Datenbank, zu den Nostrifikationen (die beiden letzteren gemeinsam
mit den Medizinischen Universitdten Graz und Innsbruck sowie der Medizinische
Fakultdt der Universitat Linz) sowie der Reformdialog zur Weiterentwicklung der
Curricula werden weitergefiihrt bzw. ausgebaut.

2. Vorhaben zur Internationalitat in Studium und Lehre sowie durch Mobilitdt
Es sind in der LV-Periode 2016-2018 keine neuen Vorhaben vorgesehen.

3. Vorhaben zur Festlegung der Anzahl an Studienpldtzen fiir Studienanfanger-
innen und —-anfanger ab dem WS 2016/2017

Tabelle zugangsgeregelte Studien nach § 124 b UG 2002

S N TS s |

N 202, Humanmedizin 660 660 660 660
N 203, Zahnmedizin 80 80 80 80

Cl1.4. Ziele im Studienbereich

Erhéhung priifungs- Relation {in %) priufungsaktiv

aktiv betriebener betriebener (WBK 2.A.6)
1 Studien zu belegten Diplomstudien 84,2 285 | 287.5 | 290
(EP, S. 29) (WBK 2.A.7)
. Diplomstudien: Relation (in %)
2 Ste:?:sr:':%:;:her der Abschlisse in Toleranzstudi- 535 55 575 60
(EP, S. 29) endauer (WBK 3.A.2) zu den Ge- 4 d
. samtabschlissen (WBK 3.A.1)
Gesteigerte Moblilitit Anzahl der Studienabschliisse
3 der Studierenden I mit Auslandsaufenthalt wahrend 337 350 375 400

(EP, S. 29) des Studiums (WBK 3.A.3)

Gesteigerte Mobllitit Anzahl der ordentlichen Studie-

- renden mit Tellnahme an inter-
4 der s:g: lgrezr;;en u nationalen Mobilitdtsprogram- 710 720 735 750
T men (outgoing). (WBK 2.A.8)

Anzahl der ordentlichen Studie-
Gesteigerte Mobilitdt | renden mit Teilnahme an inter-

der Studierenden III nationalen Mobilitatsprogram- 142 150 150 150
men (incoming) (WBK 2.A.9)
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C2, Weiterbildung

C2.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die laufende Erweiterung des Angebots, insbesondere in den Bereichen Gesund-
heitswissenschaften und Gesundheitsmanagement, soll sich auch auf postgraduelles
klinisches Training und auf ein englischsprachiges Angebot erstrecken, um die in-
ternationale Positionierung der MedUni Wien als Anbieter von Weiterbildung zu
stérken.

Die bisherigen LLL-Aktivitdten, groBteils aus dem Bereich "Community Education",
werden fortgesetzt; dazu zahlen:

KinderUni - in Kooperation mit dem Kinderbiiro der Universitdt Wien

Teilnahme International Brain Awareness Week (Zentrum fiir Hirnforschung)
Cancer School des Comprehensive Cancer Centers Vienna (MedUni Wien und
AKH)

Gesundheitstalk der MedUni Wien - in Kooperation mit dem KURIER
Krebsforschungslauf — Charity-Event der MedUni Wien mit Informationscharakter
Teilnahme Lange Nacht der Forschung

Teilnahme Lange Nacht der Museen (Josephinum) - in Kooperation mit dem ORF
Teilnahme am MINI MED-Studium - in Kooperation mit dem BMG

Teilnahme FameLab

Patienteninformationsveranstaltungen im Rahmen von Medizinischen Kongressen
Teilnahme an "University Meets Public" - gemeinsam mit den Wiener Volkshoch-
schulen.

C2.2. Darstellung der Leistungen im Weiterbildungsbereich

1. Verzeichnis der Universitétslehrgdnge (Stand WS 2015/2016)

B ey O 2 wegEaEe |

Arbeitsfahigkeits- und Eingliederungsmanagement | Seite 33 LG Einnahmen

Clinical Research, gem. mit Hibernia College Dublin

Forensische Wissenschaften

Gender Medicine

Health Care Management

Interdisziplinare Schmerzmedizin

Klinische/r Studienassistent/in

Medizinische Hypnose

Medizinische Physik (in Englisch)

Parodontologie, gemeinsam mit der MedUni Graz

Patientensicherheit und Qualitat im Gesundheits- " "

system, gemeinsam mit der Uni Wien

Prothetik - interdisziplindre Therapiekonzepte

Psychotherapieforschung

Public Health, gemeinsam mit der Uni Wien

Traditionelle Chinesische Medizin (TCM) - " "

Grundlagen und Praxis

Toxikologie

Transkulturelle Medizin und Diversity Care

Zahnmedizinische Hypnose

BMWFW Medizinische Universitat Wien 39




Die Universitatslehrgdnge "Pflegepadagogik” (SKZ 146), "Pflegemanagement” (SKZ
345) und "Implantologie" (SKZ 724) werden derzeit nicht abgehalten.

C2.3. Vorhaben zur Weiterbildung

1. Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Universitdtsiehrgangen (fallen auch
unter D2.3.4. - Vorhaben zum klinischen Bereich)

ey e e

= el ol et A Ak

=t i

Master ,Addiction"

Es sollen alle Formen von Sucht angespro-
chen werden. Das heiBt, dass neben Dro-
gen z.B. auch Medikamente, Computer,
Spiele und Kaufsucht vorkommen sollen.
Querverbindungen sind mit einigen aktuel-
len ULGs geplant.

Ressourcen von
MedUni Wien, durch die
Lehrgangseinnahmen
gedeckt.

Master ,,Psychotherapie
{Fachspezifikum Psycho-
analyse)"

Der Lehrgang umfasst eine akademische
Ausbildung in einem Spektrum von psy-
choanalytisch-psychodynamischen Psycho-
therapiemethoden im Sinne einer geplan-
ten Novellierung des Psychotherapiege-
setzes, das eine Akademisierung der fach-
spezifischen Psychotherapieausbildung im
Form von Kooperationen der FS-Vereine
mit Universitdten und Privatuniversitdten
vorsieht. Ziel ist es, die Qualitdt der Aus-
bildung von Psychotherapeut/innen auf ein
universitdres Niveau zu heben und zu-
gleich Synergien in der Ausbildung von
verschiedenen, aber verwandten Psycho-
therapiemethoden zu nutzen.

Ressourcen von

MedUni Wien, durch die
Lehrgangseinnahmen
gedeckt.

Master
~Krisenintervention/
Suizidprdvention"

Dieses Programm soll ein breites Spek-
trum an Interessierten aus dem Bereich
Krisenintervention/Suizidprédvention  und
ONG, die in diesem Bereich tatig werden,
ansprechen.

Ressourcen von
MedUni Wien, durch die
Lehrgangseinnahmen
gedeckt.

Master ,,Peridontologie,
Implantologie and
Oral Surgery”

Er ist berufsbegleitend und in Modulen
aufgebaut und soll parodontologisch sowie
oral chirurgisch interessierten Zahn-
arzt/innen eine vertiefte Ausbildung in
Theorie und Praxis vermitteln und vor
allem eine Weiterentwicklung chirurgischer
Fdhigkeiten durch ,begleitete" operative
Eingriffe an Patient/innen ermdglichen.

Ressourcen von

MedUni Wien, durch die
Lehrgangseinnahmen
gedeckt.

Master ,Esthetic Dentistry”

Er soll berufsbegleitend und in Modulen
vorgetragen werden. Da sich die &stheti-
sche Zahnmedizin aus sehr unterschiedli-
chen Fachbereichen der Zahnmedizin (wie
z.B. Kronen- und Briickenversorgungen,
Teil- und Totalprothetik, Orale Chirurgie
und Parodontologie sowie auch der Zahn-
technik) zusammensetzt, werden diese
unterschiedlichen Gebiete fachilibergrei-
fend und fallbezogen vermittelt und auch
praktisch erarbeitet.

Ressourcen von
MedUni Wien, durch die
Lehrgangseinnahmen
gedeckt.
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Master ,.Endodontics™

Er wird ebenfalls berufsbegleitend in Mo-
dule gegliedert vermittelt. Die Endodontie
als Teilgebiet der konservierenden Zahn-
heilkunde nimmt eine zunehmende
Schlisselstellung ein und hat in den letz-
ten Jahren durch neue Therapiemdglich-
keiten (wie z.B. der Laserzahnheilkunde)
eine bedeutungsvolle Entwicklung genom-
men, welche auf alle Fachbereiche der
Zahnheilkunde Auswirkungen hat., Als
zahnerhaltendes Therapiekonzept soll auch
hier die praxisnahe Vermittiung moderner
Behandlungsabldufe im Vordergrund des
Lehrganges stehen.

Ressourcen von

MedUni Wien, durch die
Lehrgangseinnahmen

gedeckt.

Master
~Comprehensive Dentistry"

Er soll als postgradueller ,fulltime Master®
tehrgang abgehalten und den besten Ab-
solvent/innen eines Undergraduate-Ab-
schlusses der Zahnmedizin angeboten
werden. Er soll in allen Teilgebieten der
Zahnheilkunde vertiefende theoretische
und praktische Fachkenntnisse vermittein
und auch die oben genannten zahnmedizi-
nischen Lehrgdnge modulartig umfassen.
Die Teilnehmer/innen kdénnen sich nach
einer Eingangsphase auf einzelne Teilge-
biete konzentrieren und in diesen Berei-
chen ihre wissenschaftliche Tatigkeit
durchfiihren. Die praktische Tétigkeit soll
sich jedoch auf alle Bereiche der Zahnheil-
kunde erstrecken.

Ressourcen von

MedUni Wien, durch die
Lehrgangseinnahmen

gedeckt.

2. Vorhaben zur Auflassung von Universitétslehrgéangen:

Es sind keine Vorhaben zur Auflassung von ULG in dieser LV-Periode ge-
plant. Es werden allerdings die Lehrgdnge "Medizinische Hypnose" und
"Zahnmedizinische Hypnose" zusammengelegt.

3. Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen in der Weiterbildung

Praxisgriindungskurs
(EP, S. 34)

Entrepreneurship fir Absol-
vent/innen: Zertifikatskurs in

Form eines strukturierten Inhalte

Angebots fur Arztfinnen, die 2018: erster Intake

eine Niederlassung in der
Praxis planen.

2017: Vorbereitung, Erstellung der

Errichtung neuer

= Intake von Lehrgédngen
1 Lehrgdnge 18 19 21 24
(EP, S. 33) (Anzakil)
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D. Sonstige Leistungsbereiche

D1. Kooperationen

D1.1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Die nationalen Kooperationen unterteilen sich in solche zur gemeinsamen Nutzung
organisatorischer Einheiten und in gemeinsame Leistungsangebote, die auch der
Stérkung des Forschungsstandorts Wien dienen sollen. Die im Berelch A5.2.3. be-
schriebene interuniversitére Einrichtung flr die Zichtung und Bereitstellung von
Versuchstieren soll zur Zlichtung von Kleintieren, inshesondere Mausen, fiir alle dazu
in Frage kommenden Wiener Universitdten dienen.

Zur internationalen Kooperationstétigkeit sei neben den unter Bereich D1.3. genann-
ten Projekten darauf hingewiesen, dass 50% aller Publikationen der MedUni Wien
durch internationale Kooperationstéatigkeit zustande kommen.

D1.2. Vorhaben zu nationale Kooperationen

Weiterentwicklung und
laufende Optimlerung
der gemeinsamen Auf-
nahmeverfahren der
1 MedUni Wien, Med Uni
Graz und Med Uni Inns-
bruck und der Medizinl-
schen Fakultét der JKU
(EP, S. 42)

Detaillierte Analysen der Ergebnisse
und Weiterentwicklung der eingesetz-
ten Testteile (inkl. Vereinbarungen mit
den Fragenautor/innen) und ggf. Neu-
entwicklung von Tests oder Testteilen
mit besonderem Fokus auf die Erfas-
sung sozialer Kompetenz.

Analysen zur Trennschérfe
und prognostischen Relevanz
der einzelnen Testteile sowie
Weiterentwicklung des Fra-
genpools und ggf. Neuent-
wicklung von Testteilen

2017:

Analysen zur Trennschérfe
und prognostischen Relevanz
der einzelnen Testteile sowie
Weiterentwicklung des Fra-
genpools und ggf. Neuent-
wicklung von Testteilen

2018:

Analysen zur Trennschdrfe
und prognostischen Rele-
vanz der einzelnen Testteite
sowie Weiterentwicklung des
Fragenpools und ggf. Neu-
entwicklung von Testteilen

Gemeinsame Weiter-

entwicklung des Auf-

nahmeverfahrens Hu-
man- und Zahnmedizin
2 | der MedUnl Wien, Med
Uni Graz und Med Uni

Innsbruck, sowie der
Med. Fakultét der JKU

Linz

Die gemeinsamen Aufnahmeverfahren
der Medizinischen Universitdten sowie
der JKU Linz unter besonderer Beriick-
sichtigung der Diversitdt der Studie-
renden und unter Einbeziehung von
Quereinsteiger/innen-Regelungen
weiter entwickelt werden.

2016:
Evaluierung méglicher MaB-
nahmen

2017:
Entwicklung einer Diversity-
Management-Strategie

2018:
Implementierung erster Maf3-
nahmen

BMWFW
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Gemeinsames
Nostrifikations-

Umsetzung des bereits laufenden Pro-
jekts im Rahmen der HRSM 2013-2015.
Es sollen osterreicheinheitliche Rege-
lungen und Geschaftsprozesse fir die
Nostrifizierung an den Medizinischen
Universitdten/Fakultdten erreicht wer-
den.

Es konnte bereits eine weitgehende

2016:

Abschluss und Pilotphase
Erstellung eines Muster-
satzungstextes fir die drei
Medizinischen Universitdten
und die Medizinische Fakultat
der JKU,

Abschluss des Zusammen-
arbeitsvertrages fir die
Durchfiihrung des gemein-
samen Stichprobentests

3 verfahren Einigung iiber Inhalt und gemeinsamen | Abschiuss der Programmie-
(EP, S. 42) Ablauf im Humanmedizinstudium er- |rung einer einheitlichen
reicht werden. Beim Zahnmedizinstu- | Datenbank
dium ist die Koordinierung noch im |[Probebetrieb
Gang. Erarbeitung eines Entwurfes des | Stichprobentest
Zusammenarbeitsvertrages zwischen
den Universitdten fir die Durchfihrung 2017: .
des gemeinsamen Stichprobentests. Implementierung des Ver-
fahrens allenfalls Adaptierung
der Datenbank
2018: Weiterfiihrung
Entwickliung eines ge-
meinsamen klinischen Ab 2016: schrittweise Imple-
Lernzielkatalogs und | Integration des klinischen Lernzielkata- | mentierung des klinischen
Implementierung im |logs in die jeweilige Priffungssoftware. | Lernzielkatalogs im jeweili-
4 Priifungswesen der gen Priifungssystem
MedUni Wien, Med Uni | Verkniipfung der bestehenden und neu
Graz und Med Uni Inns- |ersteliten Prifungsfragen im System |ADb 2017/18: schrittweise
bruck, sowie der Medi- | mit den Lernzielen. Verknipfung der Prifungs-
zinischen Fakultit der fragen mit den Lernzielen
JKU Linz
wh:;:ﬂﬁnﬁzg%‘;:ﬂ';' Da Studierende aller medizinischen | 2016: Harmonisierung
5 Logbuchs fiir Enlvir5|:‘a.pen a.ﬂ KgJensberleq Lehr; 2017: Implementierung eines
Studierende im Klinisch bt UL e vieren, 1S gemeinsamen Logbuchs
praktischen Jahr eine weitgehende Vereinheitlichung des ' )
(EP, S. 31) KPJ-Logbuchs anzustreben. 2018: Weiterfiihrung
Mit der Universitit Wien. Die be-
wéhrte Kooperation mit der Uni Wien
im Rahmen der gemeinsam betriebe- |, ., - 5q5ig
Max F. Perutz Laborato- | nen Max F. Perutz Laboratories (MFPL)
ries (MFPL) Support wird fortgesetzt; Die Max F. Perutz e .
N GmbH Laboratories werden weiterhin interna- Voraussmhfllch 20H: N?Ch'
(EP, S. 42) tional sichtbare Grundlagenforschung berufung filr den derzeitigen
£ wissenschaftlichen Leiter.

im Bereich der Molekularbicloge be-
treiben und dabei auch den Bezug zu
klinisch relevanten Themen verstérken.

Interdisziplindre

7 Ethik und Recht in der
Medizin
(EP, S. 42)

Forschungsplattform fiir

Mit der Universitdt Wien (dortiges
gleichnamiges Institut). Neben dem
seit 2012 gemeinsam betriebenen
Universitdtslehrgang "PQG - Patien-
tensicherheit und Qualitat im Gesund-
heitssystem (MSc)" wird das Institut
an der Einrichtung einer klinisch-
forensischen Opferambulanz an der
Univ. Klinik fiir Kinder- und Jugend-
heilkunde mitwirken.

2016: Konzeption und
Ressourcenbereitstellung

2017: Eréffnung der Ambu-
lanz

Ethikkommission der
Medizinischen
Universitdt Wien
(EP, S. 42)

Nutzung auch fiir andere Kranken-
anstalten. Sie erbringt auf Vertrags-
basis sowie auf gesetzlicher Basis im
Rahmen der “"one single opinion" auch
Dienstleistungen fir andere Universita-
ten und Krankenanstalten und fiir die
FH Campus Wien.

2016: Inkludierung der FH
Campus Wien

2017: Beginn der Inkludie-
rung weiterer Krankenan-
stalten, ev. auch von Univer-
sitdten
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Fortfiihrung der
Kooperation mit dem
Center for Molecular

Medicine (CeMM)
der OAW
(EP, S. 27, 43)

Das seit zehn Jahren im AKH-Areal
lokalisierte Forschungsinstitut ist auf
dem Gebiet der Humanbiologie sowie
Krebserkrankungen und Erkrankungen
des Entziindungs- und Immunsystems
mit Systems Biology-Techniken tétig.
Der Leiter hat auch gleichzeitig eine
Professur fiir Systems Biology an der
MedUni Wien inne. Seit 2014 existiert
eine Kooperationsvereinbarung, die
auch fiir die kommende Periode fortge-
setzt werden soll, aber auch als Grund-
lage fir eine spéatere Vollintegration
von CeMM in die MedUni Wien dienen
kénnte (Hinweis auf die Leistungsbe-
reiche A5.1. und B2.3.)

2016 - 2018

10

Messerli
Forschungsinstitut
(EP, S. 42)

Mit der Veteriniirmed. Universitit
und der Universitat Wien. Es wird
seit 2010 von der Schweizer Messerli
Stiftung wesentlich finanziert. Unter
Federfiihrung der Vetmeduni Vienna
und in Zusammenarbeit mit der Med
Uni Wien und der Uni Wien entstand
das Messerli Forschungsinstitut ~ ein
facherlbergreifendes Kompetenzzent-
rum fiir alle Fragen der Mensch-Tier-
Beziehung, in dem Tierschutz, Ethik,
Recht, Biologie und Medizin im Um-
gang mit Tieren wissenschaftlich inter-
disziplindr betrachtet werden. Auch in
den nachsten Jahren soll hier For-
schung auf hohem Niveau betrieben
werden.

2016 - 2018

11

CBmed - Center for
Biomarker Research
In Medicine
(EP, S. 43)

K1-Kompetenzzentrum fir systemische
Biomarkerforschung im Bereich der
personalisierten Medizin (zur Entwick-
lung leicht anwendbarer, zielgerichte-
ter und minimalinvasiver Biomarker)
mit Sitz an der Med Uni Graz. Es
handelt sich um eine GmbH mit der
MedUni Wien, der Karl-Franzens-
Universitit Graz, der TU Graz,
Joanneum Research und dem Aus-
trian Institute of Technology AIT
als weiteren Gesellschaftern. Beginn
der Tatigkeit fand im J&nner 2015
statt.

2016 - 2018

12

Intensivierung der
nicht-klinischen
Forschung im Rahmen
der Kooperation mit
MedAustron
(EP, S. 43)

Mit MedAustron ist in Wiener Neustadt
eines der modernsten Zentren fiir
Ionentherapie und Forschung mit
Ionenstrahlen weltweit entstanden. Die
Bestrahlung der Patient/innen wird
dabei zundchst mit Protonen und
Kohlenstoffionen und spéter auch an-
deren Ionen erfolgen. Derzeit befindet
sich dieses Zentrum im technischen
Testbetrieb. Beziglich nichtklinischer
Forschung bestehen Kooperationsver-
einbarungen der EBG MedAustron
GmbH mit der MedUni Wien auf dem
Gebiet der ,medizinischen Strahlen-
physik und Strahlenbiologie® und der
»~angewandten und translationalen
Strahlenbiologie™, flr die auch eine
Stiftungsprofessur des Landes Nieder-
Osterreich eingerichtet wurde.

2016: Beginn der nicht-
klinischen Forschung mit
Tonenstrahl

2017 - 2018: Weiterer
Ausbau der nichtklinischen
Forschung an der Anlage
MedAustron
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13

Complexity Science
Hub Vienna
(EP, 5. 43)

Die stédndig zunehmende Vernetzung
von Menschen, Institutionen, Rech-
nern, Markten, durch soziale Medien
und komplexe Computersysteme fiihrt
zu systemischen Risiken, die derzeit
wissenschaftlich nicht ausreichend ver-
standen sind. An dieser Stelle kniipft
eine gemeinsame Initiative von AIT,
der MedUni Wien, der Technischen
Universitdaten Wien und Graz, IIASA
und Nanyang Technological University
Singapore an, deren Ziel darin besteht,
in Wien ein Zentrum flir Complexity
Science zu etablieren. Damit sollen
vorhandene Initiativen  gebiindelt,
koordiniert und verstédrkt werden. Das
strategische Interesse der MedUni
Wien ergibt sich aus der bestehenden
Expertise in ,Big Data" und dem mit
der gemeinsamen Initiative geftrder-
ten synergetischen Aufbau von Kompe-
tenzen in diesen Forschungsfeldern,
der letztlich die Profilbildung in den
Hausern unterstitzt.

2016: Vorbereitungen

2017: Aufnahme der Tatig-
keiten

2018: Volibetrieb

14

Masterstudium
Biotechnologie mit
Schwerpunkt Medizini-
sche Biotechnologie
(EP, 5. 43)

Das gemeinsam mit der Universitdt
fir Bodenkultur organisierte und
auch dort stattfindende Masterstudium,
das im WS 2012/13 begonnen wurde,
wird fortgesetzt.

2016 - 2018

15

Aufbau und Betrieb
einer nationalen
Genomanalyse- und
Forschungsdaten-
Infrastruktur filr
personalisierte Medizin
(EP, 5.25)

Medizinische Forschung, besonders in
der personalisierten Medizin, wird
immer stdrker durch groBe medizini-
sche u. molekulare Datenmengen
bestimmt. Das Vorhaben niltzt Starken
und Synergien und férdert Profilbildung
und Effizienz interuniversitarer Koope-
rationen. Durch Kompetenz und Quali-
tatskontrolle in Datengenerierung und
Bearbeitung sind nicht nur Relevanz
und Sicherheit, sondern auch Nachhal-
tigkeit der Besténde gegeben. MedUni
Wien, Med Uni Graz und MUI unter-
stlitzen sich im Aufbau gegenseitig und
arbeitsteilig.

2016: Entwicklung eines
nationalen Konzeptes zur
Elnbindung aller relevanten
universitdren und industriel-
len Stakeholder und von
BBMRI-ERIC (im Rahmen
eines HRSM-Antrags)

2017: Detailierung und Um-
setzung abhéngig von Finan-
zierung aus HRSM (Meilen-
steine wie in HRSM-Projekt
definiert)

2018: Detailierung und Um-
setzung abhéngig von Finan-
zierung aus HRSM (Meilen-
steine wie in HRSM-Projekt
definiert)

16

Aktive Teilnahme an
Aufbau und Betrieb
einer Austrian Platform
for Personalized
Mediclne

Durch die Formierung einer dsterrei-
chischen Plattform bzw. eines Forums
far personalisierte Medizin sollen die
Kompetenzen in diesem Bereich ge-
bindelt und national sowie auf europa-
ischer und internationaler Ebene noch
sichtbarer werden und Kooperations-
potenziale ausgeschopft werden.

2016: Formierung eines
Konsortiums und Einreichung
eines Antrags beim BMWFW.

2017: Vorlage einer strategi-
schen Agenda

2017 - 2018: Start der
Umsetzung der Agenda

17

Corefacitynet 2.0 -
interuniversitir abge-
stimmte Infrastruktur-
entwicklung und
Methodenaufbau

Ein die Forschungsschwerpunkte der
Meduni Wien begleitendes Investitions-
und Methoden-Entwicklungsprogramm
der Core Facilities in Abstimmung mit
nationalen Partneruniversitdten und
GroBforschungsprojekten.

2016 - 2018
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PhD-Programm mit der
Nanyang Technical Uni-
versity (Singapur)
(EP, S. 44)

Das Programm wird aufgrund eines im
Mai 2014 von beiden Seiten unter-

zeichneten "Implementation Agree-
ment" eingerichtet. Welterer Pro-
grammpartner ist das Austrian Institu-
te of Technology (AIT). Derzeit pruft
ein gemeinsam zusammengesetzies
Programm Management Committee in
Frage kommende Forschungsthemen
aus den Bereichen Imaging, Signal
Analysis und e-Health.

D1.3. Vorhaben zur Internationalitdt durch Kooperationen

2016: Festsetzung der
Forschungsthemen und
Ausschreibungen

2017: Programmstart mit
Akquiriering der ersten
Doktorand/innen

Hospital "Bin Omeir”
(EP, S. 41)

Derzeit steht die MUVI mit der Bin
Omeir Medical Group unter Vertrag
fir den gesamten medizinischen Be-
trieb eines im Errichtungsstadium
befindlichen 140-Betten-Spitals glei-
chen Namens in Abu Dhabi. Auch hler
konnte sich die MUVI wle in den Pro-
jekten davor als Bestbieter innerhalb
einer internationalen Konkurrenz be-
haupten. Das kiinftige Spital weist eine
"Prime Area" innerhalb von Abu Dhabi
aus und soll 2016 der MUVI zum medi-
zinischen Betrieb {ibergeben werden.
Es wird vier Fachbereiche geben:
Trauma und Orthopédie, Endokrinolo-
gie und Diabetes, Mutter und Kind,
Augenheilkunde.

2016: Beginn der Spitals-
tibernahme

2018: JCI Akkreditierung

Beteiligung im Rahmen
der European and
Developing Countries
Clinical Trials
Partnership
(EDCTP-2)

Die MedUni Wien beteiligt sich an Pro-
jekten zur Erforschung und Behand-
lung der Malaria, sowie zu Ausbildung
und Training von Wissenschafter/innen
in Kooperation mit dem Centre de
Recherches Médicales de Lambaréné
(CERMEL) in der Fondation Internatio-
nale de I'Hdpital Albert Schweitzer in
Lambaréné, Gabun, sowie mit der
University of Gondar, College of Medi-
cine and Health Sciences (CMHS,
Gondar, Athiopien). Ziel dieser Koope-
rationen in Form von Participating
States' Initiated Activities (PSIA) ist die
Errichtung einer Plattform zur klini-
schen Entwicklung von Medikamenten
zur Bekampfung von Malaria.

2016 - 2018

D1.4. Ziel zu Kooperationen

Steigerung der
Publikationen mit
internationalen
Partnern
(EP, S. 44)

Prozentsatz
der Publikationen mit
internationalen Partnern
(Daten aus SciVal)

49%

51% 53%
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2. ezifische Bereiche

D2.1. Bibliothek

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Entwicklungsziele flir die Bibliothek sind die Folgenden:

=

sukzessive Erweiterung des elektronischen Literatur- und Informationsange-
botes, insbesondere im Bereich der e-Journals ("e-only");

Implementierung eines neuen Bibliotheksverbundsystems;

Aufbau eines institutionellen Repositoriums, begonnen im Rahmen des Hoch-
schulraumstrukturmittelprojektes ,E-Infrastructures Austria“, bei dem 20 Univer-
sitdten und fiinf weitere Institutionen kooperieren; ein Fortsetzungsprojekt im
Falle einer Neuausschreibung wird angedacht.

Sicherung und Entwicklung der medizinhistorischen Bestdnde und Weiterentwick-
lung der Digitalisierungs- und Archivierungsstrategie, insbesondere durch Betei-
ligung an nationalen und internationalen Projekten (EOD, Europeana);
Konzeption und Durchfiihrung einer umfassenden Bestandsrevision sowie Er-
schlieBung der Bestdnde der Josephinischen Bibliothek;

Provenienzforschung.

2. Vorhaben zur Bibliothek

Verbundsystem mit lokalen, zentralen
und konsortialen Funktionalitdten, um
eine bessere Abbildung der elektroni-
schen Ressourcen (Electronic Res-
source Management) sowie ein besse-
res Monitoring von Kosten und Nut- |2016: Ausschreibung

Neues Bibliotheks- zung der erworbenen bzw, lizenzierten . .
verbundsystem Ressourcen zu gewdhrleisten. Die ég;i;tfantjﬁhe'dung LLC
(EP, S. 49) MedUni Wien beteiligt sich neben acht gung

weiteren Universitdten und vier sonsti- | 2018: Implementierung
gen Institutionen an einem 'gemeinsa-
men Vergabeverfahren, bei dem die
Osterreichischen Bibliothekenverbund
und Service GmbH (OBVSG) als Auf-
traggeber fungiert.

Sicherung und Entwicklung der medi-
zinhistorischen Bestédnde und Weiter-

Bestandsrevision und entwicklung der Digitalisierungs- und

ErschlieBung - > -
2 - - Archivierungsstrategie, insbesondere |2016 - 2018
hlston(sEt':)hzr 33)5‘75""9 durch Beteiligung an nationalen und
e internationalen Projekten (EOD, Euro-
peana).
Es sollen bericksichtigt werden
Entwicklung einer (i) Arbeiten, die an der Universitdt | Bis 06/2016: Beschreibung
3 Institutionellen entstanden sind, und (ii) Arbeiten, die |des Projekts.
Open Access Policy ohne Peer Review von Verlagen publi- .
(EP, S. 49) ziert wurden, aber ein Verfahren zur |12/2017: Projektabschluss

Qualitatssicherung durchlaufen haben.
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D2.2. Services zur Unterstiitzung der Internationalisierung

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan oder sonstigem strategischen Dokument

Nach Etablierung des International Office, um Rahmenbedingungen und Attraktivitat
flir Mobilitétsinitiativen und internationale Forschungskooperationen zeitgemé&B und
zukunftsorientiert zu gestalten (siehe Internationalisierungsstrategie), werden zur
Unterstlitzung der Internationalisierung IT-Projekte und solche zur AuBendarstellung
der Universitat im Vordergrund stehen. Zu ersterem sollen Storage und Rechenleis-
tung ausgebaut, zu letzterem das bereits begonnene Projekt zur Markenentwicklung
weiter gefiihrt, die Offentlichkeitsarbeit auf internationaler Ebene verstérkt und das
Veranstaltungsmanagement ausgebaut werden.

2. Vorhaben zur Unterstiitzung der Internationalisierung

WFT’T"_'W'F._“TFF_' ?_'T_.‘“ I'"“"'_“"q_l'T"'-"'Y*_‘""""' e ~

Es soll natlonal und international eine
klare und unverwechselbare Positio-
nierung der Marke MedUni Wien in der
offentlichen  Wahrnehmung erreicht
Markenentwicklung und die Identifikation der Mitarbei- 2016 - 2018

(EP, S. 48) ter/innen mit der Universitdt verbes-
sert werden. Eine starke Positionierung
dient als Basis fiir effiziente und effek-
tive Kommunikation und verschafft
Vorteile im Wettbewerb,

1. Relaunch der Website. 07/2016: Relaunch

2. Konstant aktuelle Gestaltung des |12/2016: Gestaltung Web
englischsprachigen Auftritts im Web | Auftritt
und Verlinkung zu relevanten

Unterstiitzung des
) AuBenauftritts der Datenbanken.und Ag.enturen. ' .
MedUni Wien 3. Ausbau der internationalen Presse- | 12/2017: Ausbau Presseakti-

(EP, S. 50) aktivitaten und verstérkte Koopera- | vitéten

tion mit anderen Institutionen.

4. RegelmdBiges Monitoring und Medi- | 2016 - 2018: Monitoring und
enresonanzanalysen zur Evaluierung | Analysen

der Kommunikationsaktivitaten.
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D2.3. Klinischer Bereich

1. Kurzer Bezug zum Entwicklungsplan

Im Juni 2012 haben Bund und Stadt Wien gemeinsam das Projekt "Universitats-
medizin Wien 2020" an das AKH (als Teilunternehmung des Wiener Kranken-
anstalten-Verbundes) und die MedUni Wien zur Durchfiihrung in Auftrag gegeben,
welches im September 2015 abgenommen wurde. Ziele des Projekts waren (i) die
Erstellung eines medizinischen Masterplans bis 2020, (i) Aufbau einer Zentrumsor-
ganisation und (iii) Vorbereitung eines Zusammenarbeitsvertrags zur gemeinsamen
Fihrung des AKH von Stadt Wien und MedUni Wien. Die gemeinsame Finanzierung
des AKH ab dem Jahr 2016, d.h. sowohl des laufenden klinischen Mehraufwands als
auch des klinischen Mehraufwands fiir Investitionen (Bauten und Gerate), wird fiir
diese Zusammenarbeitsvereinbarung eine Geschaftsgrundlage darsteilen.

Begleitend umzusetzende MaBnahmen im Rahmen des Projektes sind (i) der mit-
verantwortliche Tatigkeitsbereich (insbesondere zwischen &rztlichem Personal und
Pflegepersonal), Entlastung des darztlichen und des Pflegepersonals von admini-
strativen Tatigkeiten, (/i) eine Personalbedarfs- und Personaleinsatzplanung fir alle
am AKH tatigen Berufsgruppen unter Beriicksichtigung von Pkt. (i) und der
KA-AZG-Novelle, und (iii) Aufbau und Handhabung eines OP-Managements.

2. Statusbericht Giber Zusammenarbeit mit dem Krankenanstaltentréger

Fiir das AKH Wien sind derzeit die gemeinsame Bau- und Investitionstitigkeit und
die Hohe des zu leistenden klinischen Mehraufwands geméB § 55 KAKuG noch in
Form einer politischen Vereinbarung zwischen Bund und Stadt Wien sowie in den
zugehorigen Detailvereinbarungen zwischen MedUni Wien und Bund sowie MedUni
Wien und Stadt Wien fiir die Jahre 2007-2015 geregelt.

Die Universitdatszahnklinik GmbH ging als 100%-Tochter mit Gemeinnutzigkeits-
Status aus der Universitatsklinik flir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde hervor, die
bis Ende 2003 als eigenstédndige Einrichtung der Universitdt Wien unter der Tréger-
schaft des Bundes bestand. Mit dem Wirksamwerden des UG 2002 am
1. Janner 2004 Ubernahm die mit diesem Zeitpunkt neu gegrindete MedUni Wien
die volle Rechtstragerschaft dieser Klinik. Mit 1. Juli 2004 erfolgte deren Ausgliede-
rung als 100%ige-Tochter der MedUni Wien. Mit mehr als 220 Angestellten, davon
55 Zahnarzt/innen, zéhlt die Universitatszahnklinik zu den groBten zahnmedizini-
schen Einrichtungen Europas. Sie ist in einem Neubau unterbracht, der 2012 fertig-
gestellt wurde. Zum selben Zeitpunkt wurde flir das 72-Wochen-Praktikum im Stu-
dium der Zahnmedizin das Unitsystem eingerichtet.

3. Finanzierung, Strukturen und Ziele am AKH-Universitdtscampus

Die Ergebnisse der derzeit laufenden Verhandlungen zwischen Bund und Stadt Wien
bzw. MedUni Wien und AKH Wien {ber die kiinftige Finanzierung, Strukturen und
Ziele am AKH/Universitétsklinikum Wien werden von der MedUni Wien in ihrem Be-
reich im Umfang der bereitgestellten Finanzierung umgesetzt. Daflir wird die Med
Uni Wien alle erforderlichen MaBnahmen treffen, um auf Basis dieser Verhandlun-
gen bzw. der daraus resultierenden Vertrage zur Finanz- und Zielsteuerung, Zu-
sammenarbeit und der kiinftigen BaumaBnahmen am AKH Wien deren Erflllungen
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sicherzustellen. Damit werden die in den Vertrdgen zwischen Bund und Stadt Wien
enthaltenen Verpflichtungen der MedUni Wien auf diese Ubertragen. Die Vertrage
werden, soweit diese nicht durch die MedUni Wien selbst abgeschlossen werden,
vom BMWFW umgehend nach Vertragsunterzeichnung {ibermittelt werden. Der
Entwicklungsplan ist erforderlichenfalls anzupassen.

4. Vorhaben zum Klinischen Bereich

| RPN Sy o e T
S et | g A J - \
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Kui

Umsetzung des
Medizinischen
Masterplans zur
1 Stirkung von
Forschung und
Lehre im AKH
(EP, S. 39)

GemdB dem strategischen Zlel im Kernbereich Pati-
ent/innenversorgung (siche Bereich Al.) soll im AKH
Wien das medizinische Spektrum einer Standard-KA
und einer Schwerpunkt-KA nur in dem Ausmaf3 an-
geboten werden, als es fiir die Ausbildung der Stu-
dierenden im Studium Humanmedizin, fir die Fach-
arztausbildung und fir die Aufrechterhaltung der
klinischen Performance der Fachérzt/innen notwen-
dig ist.

12/2016: Beendigung
der Definitionsphase
fur das AusmaB der
Patientenversorgung
fiir alle Kliniken

07/2018: Priifung der
Ergebnisse des Medi-
zinischen Masterplans

Gemeinsame
Betriebsfiihrung
des AKH
(EP, S. 39)

Die Aufbau- und Ablauforganisation beruht auf einer

Partnerschaft zwischen MedUni Wien und Teilunter-

nehmung-AKH mit gemeinsamen Zielen und Grunds-

dtzen, sodass die Bereiche Patient/innenversorgung,

Forschung und Lehre im klinischen Bereich auch

einer gemeinsamen Fiihrung unterliegen. Eine wech-

selseitige Abstimmung fiir die Aufgaben der drei

Bereiche wird erforderlich sein.

Aufgaben dieser gemeinsamen Filhrung sind:

e Umsetzung der vorgegebenen strategischen Aus-
richtung;

» strategische und operative Flihrung des Kranken-
hauses (zur Erflillung der Aufgaben in Patienten-
versorgung, Forschung und Lehre);

« Sicherstellung der Einhaltung von Leistungszielen
und dazugehdrigen Finanzzielen, die im Rahmen
von Leistungsvereinbarungen mit den Rechtstra-
gern vorgegeben werden.

friihestens ab
01/2016: Beginn der
Zusammenarbeit auf
Basis einer formalen
oder informellen Ver-
einbarung

01/2017: Fertigstel-
lung der Umsetzungs-
planung (durch das
Management-Board)
der Arbeitspakete zu
den administrativen
Bereichen.

12/2017: Abschluss
der Umsetzung zu den
fertigen Arbeitspake-
ten.

ab 01/2018: abge-
stimmte, laufende
Zusammenarbeit

Zentrenstruktur
(EP, S. 39)

Der Organisationsplan des klinischen Bereiches soll

mit teilintegrierten Zentren ergénzt werden. Im Ge-

gensatz zu vollintegrierten Zentren, die mit einer

Aufidsung der Klinikstrukturen einhergehen wirden

(mit weitgehend ausschlieBlich klinikiibergreifenden

Behandiungen und Prozessabldufen), eignen sich

teilintegrierte Zentren insbesondere

¢ wenn Behandlungen nur teilweise gemeinsam oder
unter Nutzung gemeinsamer Funktionseinheiten
erfolgen;

s zur effektiven Koordination dieser gemeinsam
benutzten Bereiche;

o flir gemeinsame Behandlungspfade und SOPs,
Fallkonferenzen etc.

Die Zentren kdnnen dabei als "Comprehensive Cen-

ters" oder funktionelle Zentren (als Einrichtung zur

Steigerung der organisatorischen Effizienz) gefihrt

werden. Es sollen folgende teilintegrierte Zentren

errichtet werden:

= als Comprehensive Center: Zentrum fir kardi-
ovaskuldre Medizin, Zentrum fiir Neurowissen-
schaften, Padiatrisches Zentrum;

¢ als funktionelles Zentrum: Perioperatives Zentrum.

10/2016: Abschluss
der Vorarbeiten fiir
das perioperative
Zentrum

01/2017: Errichtung
des perioperativen
Zentrums und dessen
Aufnahme in den
Organisationsplan

10/2017: Abschluss
der Vorarbeiten fiir
das kardiovaskulsre
Zentrum und das
Neurozentrum

01/2018: Errichtung
von kardiovaskuldren
Zentrum und Neuro-
zentrum und deren
Aufnabhme in den
Organisationsplan
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e sse Darst der Ziele
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Be ing des Ziels

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwickiung
Kein Lohngefélle zwischen Frauen und Mannern (,Gender Pay Gap™)
A2.3.1. | innerhalb der Professor/innen gem. § 97 UG auf Basis von ausschlief3- 12
lich kollektivvertraglichen Beschéftigungsverhéltnissen
A4.3.1. | Hohe Mobilitdt der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen - Outgoings 16
Hohe Anziehungskraft der Universitdt fir auswartige Wissenschaftler/
A4.3.2, | . . 16
innen - Incomings
A4.3.3. Erhéhung des Frauenanteils unter den Universitatsprofessor/innen 16
gem. § 97 UG
A4.3.4. | Haltung des Anteils an hochqualifiziertem wissenschaftlichen Personal 16
B. Forschung
B1.3.1. | Beibehaltung der Zah! PhD-Studierender 25
Aufrechterhaltung des derzeitigen Einnahmenniveaus aus Drittmitteln
B1.3.2. 25
und Spenden
B1.3.3 Impact-Faktor pro wissenschaftliche/m/r Mitarbeiter/in (unter Vorbe- 25
"= | halt gleichbleibender Erldsen aus dem FWF)
Entwicklung des kumulativen Impactfaktors in den Forschungsfeldern
B1.3.4. 25
(auf OE-Ebene)
B4.3.1. | Erhaltung der Lizenzvertrage 31
B5.4.1. | Erhéhung der EU-weiten Anerkennung in F&E 33
C. Lehre
C1.4.1. | Erh6hung priifungsaktiv betriebener Studien 38
C1.4.2. | Steigerung friher Abschliisse 38
C1.4.3 | Gesteigerte Mobilitdt der Studierenden I 38
C1.4.4. | Gesteigerte Mobilitdt der Studierenden II 38
C1.4.5. | Gesteigerte Mobilitdt der Studierenden III 38
€C2.4.1. | Errichtung neuer Lehrgange 41
D. Sonstige Leistungsberelche
D1.4.1.| Steigerung der Publikationen mit internationalen Partnern 46
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Leistungsverpflichtung des Bundes
(§ 13 Abs. 2Z.2 und § 12 UG 2002)

1. Zuteilung des Grundbudgets

Die MedUni Wien erhalt fir die Erfiillung ihrer Aufgaben und Umsetzung dieser Leis-
tungsvereinbarung im Zeitraum 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2018 ein Grund-
budget von 1.050,184.000,- €.

2. Klinischer Mehraufwand

Das Grundbudget erhéht sich in den Jahren 2016-2018 um den Klinischen Mehrauf-
wand (kurz KMA), welcher in einer LV-Ergédnzung nach MaBgabe des Ergebnisses der
politischen Verhandlungen von Bund und Stadt Wien (iber die Hohe des KMA ab
2016 festgehalten wird.

3. Zahlungsmodalititen

Diese Mittel werden auf die Jahre der LV-Periode geméaB nachstehender Tabelle auf-
geteilt:

Aufteilung nach Jahren 2016 2017 2018
Grundbudget 350,000.000,- € | 350,084.000,- € | 350,100.000,- €
Lfd. KMA wird gesondert wird gesondert wird gesondert
' festgelegt festgelegt festgelegt
KMA — Gerite wird gesondert wird gesondert wird gesondert
festgelegt festgelegt festgelegt

4. Zuteilung der Hochschulraum-Strukturmittel

Zusatzlich erhdlt die MedUni Wien indikatorbezogene Hochschulraum-Struktur-
mittel, die sich in Teilbetrége fiir priifungsaktiv betriebene ordentliche Studien, fiir
Absolvent/innen ordentlicher Studien, flir Wissenstransfer und fiir strukturierte
Doktoratsausbildungen gliedern und jahrlich entsprechend der Hochschulraum-
Strukturmittelverordnung ermittelt und zugeteilt werden.

Fur das Jahr 2016 erfolgen bis zur Verfligbarkeit der qualitdtsgepriften Indikato-
renwerte zundchst vorldufige Akontozahlungen auf der Basis folgender Jahresbetra-

ge:

Betrdge in € 2016
Teilbetrag fir prifungsaktiv betriebene
7.972,- €
ordentliche Studien 8,557.972,
Tellb_etrag fir Absolvent/innen ordentlicher 998.780,- €
Studien
Teilbetrag fir Wissenstransfer 3,693.926,- €
i 2017 li

Teilbetrag fiir strukturierte Doktoratsausbildungen witd Srst 20:% Srstimallg

vergeben
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Der vorldufige Jahresbetrag 2016 betrédgt sohin insgesamt 13,250.678,- €.

Sobald die qualitatsgepriiften Indikatorenwerte fiir 2016 vorliegen, wird der endgtil-
tige Jahresbetrag ermittelt und ein Saldenausgleich mit den vorldufigen Akonto-
zahlungen vorgenommen. Der Jahresbetrag 2016 bildet in der Folge die Grundlage
flir die Akontozahlungen des Jahres 2017. Dieselbe Vorgangsweise wird analog
auch fir das Jahr 2018 angewendet werden.

Nach dzt. Schatzung werden die indikatorbezogenen Hochschulraum-Strukturmittel
fur die LV-Periode 2016-2018 insgesamt einen Betrag in der GréBenordnung von
etwa 41,557.000,- € erreichen, der tatsdchliche Gesamtbetrag wird jahrlich auf
Basis der Hochschulraum-Strukturmittelverordnung ermitteit.

Zusdtzlich steht in der LV-Periode 2016-2018 ein Teilbetrag von 97,5 Mio. € fur
Kooperationsprojekte zur Verfligung, der kompetitiv vergeben wird. Die MedUni
Wien Ist eingeladen, sich an dem fiir 2016 geplanten Ausschreibungsverfahren zu
beteiligen.

5. Zusammenfassung

Die MedUni Wien erhélt somit fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben und zur Umsetzung
dieser Leistungsvereinbarung ein Grundbudget in der H6he von 1.050,184.000,- €
sowie nach derzeitiger Schatzung Hochschulraum-Strukturmittel in der GréBenord-
nung von etwa 41,557.000,- €. Insgesamt ergibt dies ein Globalbudget mit einem
vorlaufig-fiktiven Gesamtbetrag in der Hohe von 1.091,741.000,- € fir die LV-
Periode 2016-2018.

Zusétzlich werden folgende Mittel zur Verfiigung gestellt:

e die (Zuschlags-)miete fiir den Neubau /die Sanierung der Universitatsklinik fir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde: Gesamtbetrag 2016-2018: 21,180.000,- €,

» die ab dem Jahr 2016 anfallenden Bezugserhéhungen gemé&B § 12 Abs. 3 und 4
UG 2002 und

o die Studienbeitragsersatze und die Mehrkosten aus der Administration der Stu-
dienbeitrage gemén § 141 UG 2002.

6. Sonstige Leistungen des Bundes
6.1. Bibliotheken

Der Bund leistet gem. BGBI. I Nr. 15/2002 einen Jahreszuschuss von 1,72 Mio. €
fir die Osterreichische Bibliothekenverbund und Service GmbH. Die Gesellschaft ist
flir den EDV-unterstiitzten Bibliothekenverbund zustandig, dem alle Universitatsbib-
liotheken der Anlage A des gegenstédndlichen Bundesgesetzes angehéren.

Der Bund leistet darlber hinaus einen Beitrag zur gemeinsamen Ausbildung des
Bibliothekspersonals gem. § 101 Abs. 3 UG 2002, bzw. der Durchfiihrungsverord-
nung gem. BGBI. II Nr. 377/2014 in Form eines Zuschusses zum jeweiligen Ausbil-
dungsplatz.
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Jene Bestande der Bibliotheken, die gem. § 139 Abs. 4 UG 2002 Im Eigentum des
Bundes bleiben und Eingang in die durch die Universitdten angelegten Verzeichnisse
gefunden haben, verbleiben im Besitz der Universitdten.

Berichtspflichten der Universitadt (§ 13 Abs. 2 Z. 6 UG 2002)

Bericht Uber Aktivitdten im Bereich der Bibliotheken (Bibliothekenverbund; Teil-
nahme an der gemeinsamen Ausbildung des Personals).

Zuséatzliche Berichtsplichten, welche die Aufgaben im Klinischen Bereich der MedUni
Wien sowie sonstige Aufgaben des 6ffentlichen Gesundheitswesens betreffen:

* Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem Krankenanstaltentrédger und Erfiillung
der gemaB § 33 UG 2002 lbertragenen Verpflichtungen

* Vereinbarung lber die Betriebsfiihrung mit dem Krankenanstaltentrager

»  Bericht fur den Bereich des 6ffentlichen Gesundheitswesens einschlieBlich Gber-
tragener Aufgaben (Screening-, Untersuchungs- und Befundungstétigkeiten,
Universitatslehrgénge des Gesundheitswesens, Entwicklung der Telemedizin,
etc.)

e Bericht Uber Beteiligungen (Anteile an verbundenen Unternehmen und Privat-
stiftungen ohne Gemeinnitzigkeitsstatus) einschlieBlich Rechnungsabschliisse

Sonstige Vereinbarungen

Der Rektor erklart sich bereit, zwei Mal jahrlich mit dem BMWFW Gesprache zur
Begleitung der Leistungsvereinbarung zu fiihren.

Auf Basis des Ministerratsbeschlusses der Bundesregierung vom 30. Oktober 2012
hinsichtlich des "Bundes Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK)" erklért sich
die MedUni Wien - im Interesse gréBtmoglicher Transparenz und Nachvollziehbar-
keit — bereit, die bestehenden organisationsinternen Compliance-Regelungen mit
den Bestimmungen des B-PCGK dahingehend abzugleichen, dass die zentralen Ziel-
setzungen des B-PCGK bis zum Ende dieser LV-Periode in der Universitat entspre-
chend verankert werden. Die MedUni Wien wird spétestens ab 2019 in der Lage
sein, einen "Corporate Governance Bericht”" gemaB Kapitel 12 des B-PCGK zu (iber-
mitteln.

Im Bereich der Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen Gberprift die MedUni
Wien verstérkt die Angebote der BBG (Bundesbeschaffung GmbH) hinsichtlich még-
licher Kostenvorteile in den relevanten Beschaffungsbereichen. In diesem Zusam-
menhang wird sich die MedUni Wien in die von der BBG organisierten fachlichen
Arbeitssitzungen (Plattform "Beschaffung fiir Universitdten") einbringen. Ziel ist
Uber die spezifischen Bedarfe der Universitdten regelmdBig zu informieren, sodass
eine spezifische Blindelungsstrategie innerhalb des Hochschulsektors erarbeitet und
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umgesetzt werden kann. Dies umfasst auch das e-Procurement, das aufgrund von
EU-Richtlinien sowie der nationalen Gesetzgebungen der vorgegebene Workflow fiir
die Beschaffungen offentlicher Auftraggeber und damit auch der Universitaten sein
wird.

Vor Einrichtung neuer Studien, die nicht in dieser Leistungsvereinbarung verankert
sind, erfolgt - insbesondere auch hinsichtlich der angestrebten Finanzierung durch
den Bund (Anlaufkosten bis Vollausbau) - eine Abstimmung mit dem BMWFW.,

Die MedUni Wien verpflichtet sich innerhalb der LV-Periode 2016-2018 im Rahmen
einer arbeitsteiligen Kooperation, unter Gesichtspunkten von Forschung und Lehre,
an der Intensivierung eines Abgleichs von bestimmten Lehrangeboten sowie Ergdn-
zungsmaoglichkeiten flr Studienrichtungen durch Fécher anderer Universitdten mit-
zuwirken,

Die MedUni Wien erkldrt sich bereit, ihre Personalstrukturplanung auf Anfrage dem
BMWFW zum Zwecke der gemeinsamen Erérterung zur Verfligung zu stellen.

Die MedUni Wien verpflichtet sich, die Umsetzung der Europdischen Charta fiir For-
schende und den Verhaltenskodex fur die Einstellung von Forschenden bedarfs-
gerecht weiter zu entwickeln sowie die Mitgliedschaft in der Agentur fir wissen-
schaftliche Integritat (bzw. einer dieser gleichzuhaltenden Agentur) im Einverneh-
men mit dem BMWFW aufrecht zu erhalten.

Die MedUni Wien verpflichtet sich im Sinne der "Erasmus-Charta fiir die Hochschul-
bildung 2014-2020" zur Anwendung des ECTS Users' Guide 2015 und den darin
enthaltenen Grundsdtzen. In diesem Zusammenhang wird die Universitét auf die
Beschreibung von Lernergebnissen als wichtigster Basis zur Berechnung von ECTS-
Credits Bedacht nehmen und das EinflieBen in die Curriculums-Entwicklung im
Rahmen ihrer Méglichkeiten fordern.

Mit Bezug auf das Universititsrechts-Anderungsgesetz 2009 und die gesetzlich vor-
gesehene internationale bzw. EU-weite Ausschreibung offener Stellen fiir das wis-
senschaftliche Personal (§ 107 Abs. 1 UG 2002) verpflichtet sich die MedUni Wien,
die europaweite Jobdatenbank EURAXESS Jobs als addquates Medium zur Erfiillung
dieser gesetzlichen Anforderung einzusetzen.

Die MedUni Wien verpflichtet sich, innerhalb dieser LV-Periode geeignete MaBnah-
men zu ergreifen, welche die hochschuldidaktische Aus- und Weiterbildung der Uni-
versitatslehrer/innen sicherstellen. Bei Neuberufungen ist dabei auf entsprechende
Befdhigungen Wert zu legen. In diesem Zusammenhang wird die Universitdt Richt-
linien umsetzen, die auf hochschuldidaktische Beféhigung Bezug nehmen (z.B. im
Sinne einer Lehrprobe im Berufungsverfahren, Einfordern von Lehrkonzepten von
Bewerber/innen).

Die MedUni Wien verpfiichtet sich, fiir diese LV-Periode weiterhin Teilnehmerin des
Osterreichischen wissenschaftlichen Bibliothekenverbundes zu bleiben, mit der
,Osterreichischen Bibliothekenverbund und Service GmbH" zusammenzuarbeiten
und ihren Beitrag zur Weiterfihrung der gemeinsamen Ausbildung des Bibliotheks-
personals nach § 101 Abs. 3 UG 2002 zu leisten.
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Spatestens mit Vorlage des ersten Leistungsvereinbarungsentwurfs fiir die LV-
Periode 2019-2021 veréffentlicht die MedUni Wien einen Entwicklungsplan, in dem
auch die Antworten zu sdmtlichen im Leitfaden zur Entwicklungsplanung (Anhang
la-1d) enthaltenen Fragen sowie die Basis flr sdmtliche Vorhaben und Ziele der
Leistungsvereinbarung enthalten sind. Ebenso werden die Fragen des Leitfadens in
Form einer Checklist mit wenigen Satzen, zumindest aber schlagwortartig, beant-
wortet.

Die MedUni Wien verpflichtet sich, fur die Beurteilung der Leistungserbringung in
wirtschaftlicher Hinsicht,

a) anlasslich der Vorlage des Leistungsvereinbarungsentwurfes fir die LV-
Periode 2019-2021 eine Kalkulation der darin enthaltenen Leistungen,

b) anldsslich des Abschlusses dieser Leistungsvereinbarung eine Planrechnung
fir die Jahre 2016-2018 bis spatestens 15. Dezember 2015

nach den vom BMWFW erstellten Mustern bereitzustellen. Erst mit der Bereitstel-
lung einer nachvollziehbaren Planrechnung entfaltet diese Leistungsvereinbarung
ihre volle Wirkung.

MaBnahmen bei Nichterfiillung (§ 13 Abs. 2 Z. 5 UG 2002)

Das BMWFW ist verantwortlich flir die Bereitstellung der in dieser Leistungsverein-
barung angefihrten Budgetmitte!.

Die MedUni Wien ist verantwortlich flr das Erreichen der in dieser Leistungsverein-
barung angefiihrten Vorhaben und Ziele. Sie bekennt sich zu den Grundsétzen einer
sparsamen, transparenten und effizienten Haushaltsfiihrung und verpflichtet sich, in
der LV-Periode 2016-2018 ein ausgeglichenes Budget zu erwirtschaften. Innerhalb
des vereinbarten Budgetrahmens und der gesetzlichen Bestimmungen ergreift die
MedUni Wien selbsténdig KorrekturmaBnahmen, die sich auf Grund laufender Uber-
priifung zur Zielerreichung als notwendig erweisen.

Falls es sich abzeichnet, dass die vereinbarten Vorhaben oder Ziele nicht erreicht
werden kénnen, sind in Absprache der Vertragspartnerinnen und nach genauer
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in
der gegensténdlichen LV-Periode zu setzen. Dies gilt analog auch fiir den Fall, dass
aufgrund der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung - kumuliert Gber die LV-
Periode 2016-2018 - kein ausgeglichenes Budget erwirtschaftet werden kann.

Bei tatsachlichem Nichterreichen von Vorhaben oder Zielen werden in der Universi-
tat die finanziellen und strukturellen Potenziale in den betroffenen Bereichen ange-
passt und in Absprache der Vertragspartnerinnen geeignete Konsequenzen (u.a.
unter Berlcksichtigung des sich eréffnenden budgetaren Spielraumes) gesetzt.
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Anderungen des Vertrages
bzw. § 1 . 2002

Die vorilegende Leistungsvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einver-
nehmen der beiden Vertragspartnerinnen bei gravierenden Veranderungen der ihr
zugrunde liegenden Rahmenbedingungen geédndert bzw. ergénzt werden.

Die Anderung bzw. Ergdnzung der Leistungsvereinbarung hat schriftlich zu erfolgen.

Wien, am .///Z’//;)X'C'J/ZJ .

Fir den Bundesminister fur Fir die Medizinische Universitédt Wien
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

( PG :B U // //-' 1

Sektionschef Maé, Elmar Pichl Rektor Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
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