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36. X. Abschnitt der Satzung —Frauenforderungsplan /
Gleichstellungsplan

Der Senat der Medizinischen Universitat Wien hat in der Sitzung am 18.5.2018 gemaR § 25 Abs. 1 Z 1
iVm § 19 Abs. 2 Z 6, § 20b Abs. 1 UG auf Vorschlag des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
(§ 44 UG) und des Rektorats (§ 22 Abs. 1 Z 1 UG) den X. Abschnitt der Satzung der Medizinischen

Universitit Wien mit Anderungen neu beschlossen.

Redaktion: Univ.-Prof. Dr. Markus Muller

Druck und Herausgabe: Medizinische Universitat Wien

Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einschaltungen sind mindestens 3 Arbeitstage vor dem gewiinschten
Erscheinungsdatum in der Redaktion einzubringen.
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X. Abschnitt — Frauenforderungsplan / Gleichstellungsplan der

Medizinischen Universitat Wien

Praambel

A. Allgemeine Bestimmungen

§ 1a. Gleichbehandlung, Gleichstellung und Frauenférderung

§ 1b. Individuelle Geschlechtsidentitat

§ 1c. Geschlechtergerechte Sprache

§ 2. Frauenforderungsgebot (§ 41 UG, § 11 B-GIBG)

§ 3. Gender Mainstreaming

§ 4. Dokumentation von gleichstellungsrelevanten Daten- und InformationsmaRnahmen
§ 5. Erhebung der erreichten Frauenquoten

§ 6. Evaluation und Qualitatssicherung (vgl. § 14 Abs 2 UG)

B. Forschung

§ 7. Forderung der Forschung von Frauen

§ 8. Erhebungspflichten zur Forschungsférderung von Frauen

C. Lehre

§ 9. Frauen in der Lehre
§ 10. Lehrbeauftragte und Gastvortragende

§ 11. Evaluierung der Lehre

D. Frauenforschung , Gender Studies und Gender-Based Medicine
§ 12. Gleichwertigkeit

§ 13. Lehre im Bereich von Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based Medicine

E. Studierende
§ 14. Erh6éhung des Frauenanteils
§ 15. Stipendien

§ 16. Vereinbarkeit von Studium und Betreuungspflichten

F. Personal- und Organisationsentwicklung

I. Allgemeines
§ 17. Entwicklungsplan

Il. Personalaufnahmeverfahren

§ 18. Allgemeines - Erfiillung des Frauenforderungsgebotes

§ 18a. Telearbeit, Sonderurlaube und Karenz

§ 19. Ausschreibung

§ 20. Kompetenzen des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen bei Ausschreibungen

§ 21. Suche nach geeigneten Frauen
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§ 22. Wiederholung der Ausschreibung

§ 23. Allgemeine Bestimmungen zum Auswahlverfahren
§ 24. Bewerbungsgesprdche

§ 25. Auswahlkriterien

§ 26. Zusatzliche Bestimmungen fiur Berufungsverfahren

§ 27. Zusatzliche Bestimmungen fiir Habilitationsverfahren

lll. Karriereplanung, Aus-, Weiter- und Fortbildung

§ 28. Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis ergeben
§ 29. Aus-, Weiter- und Fortbildung

§ 30. Mentoring, Coaching

§ 31. Beruflicher Aufstieg

§ 32. Zusammensetzung von Kollegialorganen, Kommissionen und Gremien

§ 33. Frauengleichstellung und Gender Mainstreaming im Wirken der Gremien

§ 34. Externe Beratung

G. Arbeitsumfeld und Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz
§ 35. Arbeitszeit

§ 36. Vereinbarkeit und Kinderbetreuung

§ 36a. Berichtspflichten

§ 37. Schutz der Menschenwiirde in Ausbildung und Arbeit
§ 37a. Diskriminierungsgrund Geschlecht

§ 37b. Diskriminierungsgrund Ethnische Zugehdorigkeit

§ 37c. Diskriminierungsgrund Religion oder Weltanschauung
§ 37d. Diskriminierungsgrund Alter

§ 37e. Diskriminierungsgrund sexuelle Orientierung

§ 37f. Diskriminierungsgrund Behinderung

§ 379g. Anlauf- bzw. Beschwerdestellen

§ 38. Sicherheit am Universitdtsgelande

H. Infrastruktur und Aufgaben von Einrichtungen zur Gleichstellung, FrauenfOrderung und
Gender Studies

§ 39. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 40. Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs- fragen, Kontaktfrauen
§ 41. Ressourcen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 42. Stabsstelle fiir Gender Mainstreaming und Diversity (§ 19 Abs 2 Z 7 UG)

§ 43. Vernetzung

I. Budgetangelegenheiten und Anreizsysteme

§ 44. Budgetangelegenheiten

§ 45. Anreizsysteme
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J. Umsetzung

§ 46. Allgemeine Bestimmungen zur Umsetzung
§ 47. Rektoratsgesprach

§ 48. Kollektivvertrage

K. Schlussbestimmungen
§ 49. Offentlichkeitsarbeit

§ 50. Verantwortung

§ 51. Fristen
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Praambel

Die Medizinische Universitat Wien bekennt sich zur Gleichbehandlung ohne Unterscheidung
hinsichtlich des Geschlechts, der ethnischen Zugehdérigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des
Alters, der sexuellen Orientierung oder der Behinderung und zur Schaffung von diskriminierungsfreien
Arbeits- und Studienbedingungen. Sie erachtet diese Anliegen als gemeinsame Aufgabe aller
Universitatsangehorigen. Gleichstellung und Frauenforderung haben ihren adaquaten Niederschlag in
Personalpolitik, Forschung und Lehre sowie in den Zielvereinbarungen zu finden. Zudem muss die
Gleichstellung der Geschlechter bei Entscheidungsprozessen sowie in operativen und strategischen
Gremien beriicksichtigt (Gender Mainstreaming) sowie die gleiche Bezahlung von Frauen und Madnnern

gewdhrleistet werden.

Bemiihungen, die faktische Gleichstellung von Mdnnern und Frauen zu erreichen, sollen sich auch
finanziell lohnen. Fortschritte bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages sind daher im Rahmen der
Zielvereinbarungen zu berticksichtigen (Gender Budgeting). Der Frauenforderungsplan/Gleichstellungsplan
und die darin vertretenen Prinzipien gelten auch fiir Tochterunternehmungen der Medizinischen

Universitdt Wien mit zumindest Mehrheitsbeteiligung der MedUni Wien.

A. Allgemeine Bestimmungen

Gleichbehandlung, Gleichstellung und Frauenférderung

1a. (1) Die folgenden Regelungen bestimmen MaRnahmen, mit deren Hilfe Diskriminierungen auf
Grund des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters,
der sexuellen Orientierung oder der Behinderung zu begegnen ist (Gleichstellungsplan). Weiters
bestimmen die folgenden Regelungen MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Studium oder Beruf mit

Betreuungspflichten fiir Kinder und pflegebediirftige Angehorige (Gleichstellungsplan).

(2) Jene der folgenden Regelungen, welche als unterstiitzende MaRnahmen gegen die
Unterreprdsentation von Frauen und gegen strukturelle Benachteiligungen von Frauen vorgesehen

sind, bilden den Frauenforderungsplan.
Individuelle Geschlechtsidentitat

§ 1b. Die Medizinische Universitat Wien respektiert und unterstiitzt Menschen, die ihre
Geschlechtsidentitdat dndern bzw. gedndert haben, sowie Menschen, die mit ihrer Geschlechtsidentitat
von jenem Modell abweichen, das die Person notwendig als Frau oder als Mann definiert. Dazu

gehoren zB die Geschlechtsidentitaten inter*, trans*, bi*, agender, genderfluid, queer etc.
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Geschlechtergerechte Sprache

§ 1c. (1) Alle Organe und Angehorigen der Medizinischen Universitdat Wien bedienen sich in
Aussendungen, Formularen, Reden und anderen an die Offentlichkeit oder an die
Universitatsangehdrigen gerichteten Mitteilungen einer geschlechtergerechten Sprache. In allen
Schriftstiicken und miindlichen AuRerungen sind entweder explizit die weibliche und mannliche Form

oder geschlechtsneutrale Bezeichnungen zu verwenden.

(2) Die Formulierung von Generalklauseln, in denen zu Beginn, am Ende oder in FuBnoten eines
Textes festgehalten wird, dass die gewdhlten personenbezogenen Bezeichnungen fiir beide

Geschlechter gelten, ist unzuldssig.
Frauenforderungsgebot (§ 41 UG, § 11 B-GIBG)

§ 2. (1) MaRnahmen der Frauenférderung dienen dazu, bestehende Unterreprdsentationen von Frauen
in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen, in allen Funktionen und Tatigkeiten
(inklusive Stellvertretungspositionen) zu beseitigen sowie strukturelle Benachteiligungen von Frauen

aufzuheben.

(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Beschaftigten in
der jeweiligen Kategorie weniger als 50 % betrdagt (§ 11 Abs 1 B- GIBG). Frauen sind bei Bewerbungen,
beim beruflichen Aufstieg und bei der Aus- und Weiterbildung, wenn sie die gleiche Qualifikation
haben wie der bestgeeignete Mitbewerber, so lange vorrangig zu beriicksichtigen, bis eine 50 %
Quote in den jeweiligen universitaren Arbeitsbereichen erreicht ist (§ 11 Abs 2 B-GIBG ). Dies gilt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen (Offnungsklausel, 11b
B-GIBG ). Diese Griinde diirfen gegeniiber Bewerberinnen keine unmittelbar oder mittelbar
diskriminierende Wirkung haben (§ 11b Abs 2 B-GIBG; insbesondere ist die Heranziehung des

Familienstandes oder von Unterhaltsverpflichtungen unzuldssig).

(3) Das Missachten des in Abs.2 angesprochenen Frauenforderungsgebotes gilt als Diskriminierung

auf Grund des Geschlechts.

(4) Alle Universitdatsangehoérigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, innerhalb ihres

Wirkungsbereiches das Frauenférderungsgebot zu beriicksichtigen.

(5) Ziel der Frauenférderungsmalnahmen ist es, gleiche Arbeitsbedingungen fiir Frauen und Manner
sicherzustellen. Frauen und Manner sollen einen gleichberechtigten Zugang zu allen Mitteln und

Maoglichkeiten wie Infrastruktur, finanzielle Ressourcen etc. haben.
Gender Mainstreaming

§ 3. (1) Gender Mainstreaming erfordert die Einbeziehung der Ziele der
Frauenférderung/Gleichstellung in alle Tatigkeiten, MaBnahmen und Entscheidungsprozesse der
Universitdt, insbesondere durch die obersten Organe wie Universitdtsrat, Rektor/Rektorin und Senat
(88§ 20 bis 25 UQ).
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(2) Zur Umsetzung von Gender Mainstreaming hat die Medizinische Universitdat Wien auf die Expertise
des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und der Stabstelle fiir Gender Mainstreaming und

Diversity zuriickzugreifen.

(3) Das Rektorat hat fur die regelméaRige Abhaltung von Informations- und
Weiterbildungsveranstaltungen tiber Themen, Mafnahmen und Organe der Gleichstellung zu sorgen.

Dabei sollen insbesondere auch Fiihrungskrafte adressiert und zur Teilnahme motiviert werden.
Dokumentation von gleichstellungsrelevanten Daten und InformationsmaRnahmen

§ 4. (1) Der Anteil von Frauen am Universitdtsleben und ihre Beitrage zu Forschung, Lehre und

Verwaltung sind regelmaRig in den Medien der Medizinischen Universitdt Wien zu dokumentieren.

(2) Die Internet-Homepage der Medizinischen Universitat Wien soll Hyperlinks zu frauenrelevanten
Informationen, zum Frauenforderungsplan/Gleichstellungsplan, Angaben zum Arbeitskreis fiir

Gleichbehandlungsfragen und zur Stabsstelle fiir Gender Mainstreaming und Diversity enthalten.

(3) An geeigneter Stelle sind die Namen, Adressen und E-Mail-Adressen der Mitglieder des
Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen, der Kontaktfrauen, der Stabsstelle Gender
Mainstreaming und Diversity und weiterer Einrichtungen (Vereinbarkeitsbeauftragte/r,
Behindertenvertrauensperson, Behindertenbeauftragte/r) unter Anfithrung der jeweiligen Funktion
aufzunehmen. Fiir eine entsprechende Beschilderung der Biiros der mit Fragen der Gleichstellung

befassten Einrichtungen ist zu sorgen.

(4) Die Medizinische Universitdat Wien stellt die unter Abs 3 genannten Informationen

1. der fur Studienangelegenheiten zustindigen Organisationseinheit;

2. der fur Personalangelegenheiten zustiandigen Organisationseinheit;

3. den Studierenden im Zuge der Studieneingangsphase und neuen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern zu Beginn ihres Arbeitsverhaltnisses zur Verfligung.
Erhebung der erreichten Frauenquoten

§ 5. (1) Die erreichten Frauenquoten sind jahrlich fur alle Organisationseinheiten in absoluten Zahlen
und in Prozentsdtzen zu erheben und im Intranet der Medizinischen Universitat Wien zu

veroffentlichen (im Bereich der Stabsstelle Gender Mainstreaming und Diversity).
(2) Zu erheben sind die Quoten fiir:

1. Bewerbungen und Ergebnisse fiir das Aufnahmeverfahren zum Medizinstudium
2. Studierende, Absolventinnen und Absolventen der einzelnen Studienrichtungen nach folgenden

relevanten Kategorien:

- Studienanfdngerinnen und Studienanfanger;

- Summative Integrative Priifungen (SIP): Antreten und positive Abschliisse;

- Abschlisse der einzelnen Studien, getrennt nach Erstabschliissen und Zweitabschliissen;

- Abschliisse der einzelnen Studienabschnitte;
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3. Forschungsstipendiatinnen und Forschungsstipendiaten;
4. Arztinnen und Arzte in Facharztausbildung (§ 94 Abs 2 Z 3);

5. Wissenschaftliches Universitatspersonal (§ 94 Abs 2 Z 1 und 2 UG). Der Frauenanteil ist nach
MaRgabe der in den universitatsrechtlichen Vorschriften (insbes. BIDOK) definierten

Personalkategorien getrennt nach Voll- und Teilzeitbeschaftigten zu ermitteln.

6. Lehrende. Der Frauenanteil der an der Medizinischen Universitdt Wien Lehrenden inklusive der

Lehrbeauftragten ist fur jede Studienrichtung zu erheben.

7. Allgemeines Universitdtspersonal (§ 94 Abs 3 UG). In der Personengruppe der allgemeinen
Universitatsbediensteten ist der Frauenanteil nach MaRgabe der in den universitatsrechtlichen
Vorschriften (insbes. BIDOK) definierten Personalkategorien getrennt nach Voll- und

Teilzeitbeschaftigten zu ermitteln.

8. Sonstige Bereiche: Die Frauenquote ist zu erheben bei

- Zuerkennung des Expertinnenstatus (§ 52 des Kollektivvertrags)

- Habilitationen, Qualifizierungsvereinbarungen, Entwicklungsvereinbarungen

- Aufnahmen, Bestellungen, einvernehmlichen Auflésungen von Dienstverhdltnissen, Kiindigungen,

Entlassungen.

- Vergabe von Reisekostenzuschiissen;

- Teilnahme an Veranstaltungen zur Aus- und Weiterbildung im Rahmen der
Personalentwicklungsprogramme der MedUni Wien;

- Zuteilung von Dienstzimmern (Gr6Re, eigene bzw. mit anderen geteilte Riumlichkeiten).

9. Vorsitz in Kommissionen.
Evaluation und Qualitatssicherung (vgl. § 14 Abs 2 UG)

§ 6. Die Medizinische Universitat beauftragt zumindest jedes 5. Jahr auf Vorschlag des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen eine externe facheinschlagige Forschungseinrichtung mit der Erstellung
einer Studie zur Evaluierung der Frauenférderung/Gleichstellung an der Universitat. Eine von den
Autorinnen/Autoren erstellte Kurzfassung wird in einen allfdlligen Forschungsbericht der
Medizinischen Universitat Wien aufgenommen, den Gremien der Universitat und dem Senat zur

Kenntnis gebracht sowie auf der Homepage der Medizinischen Universitat Wien veroffentlicht.

B. Forschung

Foérderung der Forschung von Frauen

§ 7. (1) Die Medizinische Universitat Wien hat bei Stipendien und Studienférderung Frauen bei
gleicher Qualifikation besonders zu berilicksichtigen. Es sind Diplomarbeiten und Dissertationen im

Bereich Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based Medicine zu unterstiitzen.
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(2) Die Organisationseinheiten haben bei der Vergabe von Mitteln fiir die Forschungsférderung Frauen

bei gleicher Qualifikation besonders zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Vergabe von Forschungsmitteln und Laborflachen sind Frauen bei gleicher Qualifikation
besonders zu berucksichtigen. Bei der Finanzierung der Teilnahme an Kongressen, Tagungen etc.
sind Frauen bei gleicher Qualifikation besonders zu beriicksichtigen. Die Moglichkeiten dazu werden

im Rahmen der Zielvereinbarungen definiert.
Erhebungspflichten zur Forschungsforderung von Frauen

§ 8. Die erreichte Frauenquote und die Hohe der an Frauen vergebenen Mittel (relativ und absolut)

hinsichtlich Forschungsforderungen gemalk § 26 und § 27 UG sind zu erheben und auszuweisen.

C. Lehre

Frauen in der Lehre

§ 9. (1) Der Anteil der weiblichen Lehrenden an der Gesamtzahl der Lehrenden in samtlichen
Studienrichtungen und Organisationseinheiten ist in allen Kategorien auf mindestens 50% zu
erhohen, sofern dies nach MaRgabe des jeweiligen Personalstandes und der rechtlichen

Rahmenbedingungen moglich ist.

(2) Werden Frauen bei der Beteiligung an Lehre im Verhdltnis zu Mannern ungleich behandelt, ist dies

auf Wunsch des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen schriftlich zu begriinden.
Lehrbeauftragte und Gastvortragende

§ 10. (1) Bei Lehrbeauftragten und Gastvortragenden ist eine Erh6hung des Frauenanteils auf

mindestens 50 Prozent anzustreben.

(2) Bei der Prioritdatenreihung der Lehrbeauftragten und Gastvortragenden sind auch Frauenforschung

und Gender Studies zu beriicksichtigen.
Evaluierung der Lehre

§ 11. (1) Bei der Evaluierung der Lehrenden ist zu erheben, ob die Vermittlung der Lehrinhalte unter
Wahrung des Gebotes der Gleichstellung der Geschlechter und in geschlechtersensibler Weise erfolgt
(zB Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache, Verzicht auf geschlechterdiskriminierende

Beispiele und Themenstellungen sowie auf eine unkritische Behandlung von Geschlechterfragen etc).

(2) Es ist zu erheben, ob in der Lehre bzw. im Rahmen des Curriculums Themenstellungen oder
Lehrveranstaltungen aus den Bereichen Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based Medicine

angeboten wurden.
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D. Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based Medicine

Gleichwertigkeit

§ 12. (1) Wissenschaftliche Themen aus dem Bereich der Gender Studies und Gender-Based Medicine
sind im Rahmen von Qualifikationsbeurteilungen (zB in Habilitationsverfahren, Berufungsverfahren)
innerhalb des wissenschaftlichen Faches grundsatzlich als gleichwertig mit anderen

Forschungsbereichen anzusehen.

(2) Forschungsprojekte, die sich mit Fragestellungen, Methoden und Ergebnissen aus diesem Bereich
beschaftigen, werden bei der Mittelvergabe im Rahmen der Zielvereinbarungen als gleichwertig mit

Arbeiten zu anderen Forschungsthemen behandelt.

(3) Die Medizinische Universitat Wien fordert die Integration, den Aufbau und Ausbau von

Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based Medicine.
Lehre im Bereich von Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based Medicine

§ 13. (1) Bei der Gestaltung der Curricula ist die grundsatzliche Gleichwertigkeit der Frauen- und

Geschlechterforschung mit anderen wissenschaftlichen Fachern zu beriicksichtigen.

(2) Auf die Integration von Themenstellungen der Frauenforschung, Gender Studies und Gender-Based

Medicine in die Pflicht- und Wahlfacher ist zu achten.

(3) Die fiir die Erlassung der Curricula zustidndigen Organe tibermitteln jeden Entwurf zur Anderung
oder Erlassung eines Curriculums dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sowie der Stabstelle
fiir Gender Mainstreaming und Diversity zur Stellungnahme vor der Beschlussfassung durch den

Senat.

(4) Die zustandigen Organe der Universitdat haben im Rahmen des ihnen zugewiesenen Stunden- bzw.
Budgetkontingents jeweils ein angemessenes, auf facheriibergreifende Kooperation abzielendes
Sonderkontingent fiir Lehrveranstaltungen mit Inhalten aus den Bereichen Frauenforschung und
Gender Studies zur Verfligung zu stellen. Vorschldage zur Verteilung erstattet die Stabsstelle Gender

Mainstreaming und Diversity.

E. Studierende

Erhohung des Frauenanteils

§ 14. Die Medizinische Universitat Wien setzt geeignete personelle, organisatorische finanzielle und
wissenschaftliche MaRnahmen zur Férderung des Zugangs von Frauen, wenn sie unterprdsentiert

sind.
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Stipendien

§ 15. Stipendienangebote sind in geeigneter Weise einer breiten Offentlichkeit bekannt zu machen.
Frauen sind dabei zur Bewerbung besonders aufzufordern. Die Medizinische Universitdt Wien hat sich
um die Anwerbung zusatzlicher Stipendien fiir Frauen zu bemiihen. Generell ist darauf hinzuwirken,
dass Stipendien durch Mutterschutz, Erziehungsurlaub oder durch Beurlaubung aus familiaren
Grinden unterbrochen werden kénnen und die Altersgrenze fiir Stipendien bei familidren

Verpflichtungen hinaufgesetzt wird.
Vereinbarkeit von Studium und Betreuungspflichten

§ 16. (1) Die Medizinische Universitat Wien hat darauf hinzuwirken, dass Schwangerschaft,
Elternschaft und die Betreuung pflegebediirftiger naher Angehdériger mit Studium und
Studienabschluss in einem moglichst hohen AusmaR vereinbar sind (§ 2 Z 13 UG, § 20b Abs 2 UG).

(2) Zu den Kindern zdhlen auch Wahl- und Pflegekinder. Als nahe Angehorige gelten jedenfalls auch

Lebensgefahrtinnen und Lebensgefihrten.
(3) Die Pflege von nahen Angehorigen ist ein Beurlaubungsgrund i.S.d. § 67 Abs 1 UG.

(4) Pflichtlehrveranstaltungen sind zeitlich so festzulegen, dass die Teilnahme mit der Betreuung von
Kindern bzw. pflegebediirftigen Angehoérigen zu vereinbaren ist, soweit der Krankenhaus- und
Universitatsbetrieb dadurch nicht beeintrachtigt werden. Parallelveranstaltungen sollen zu
unterschiedlichen Terminen angeboten werden. Studierende Eltern sind bei der Wahl der Termine

bevorzugt zu beriicksichtigen.

F. Personal- und Organisationsentwicklung

I. Allgemeines
Entwicklungsplan
§ 17. Rektorat, Senat und Universitatsrat haben bei der Entscheidung lber die fachliche Widmung von

freien Stellen flr Universitatsprofessorinnen/Universitatsprofessoren (§§ 98 f. UG) auf die Integration

von Frauen- und Geschlechterforschung Bedacht zu nehmen.

Il. Personalaufnahmeverfahren

Alligemeines — Erfiillung des Frauenférderungsgebotes

§ 18. (1) Entsprechend dem Frauenférderungsgebot (§ 41 UG; § 11 B-GIBG) ist der Anteil von Frauen
in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen sowie in allen Funktionen und Tatigkeiten
(inklusive Stellvertretungspositionen) an der Medizinischen Universitdat Wien auf zumindest 50 %

anzuheben bzw. ein Anteil von 50 % zu erhalten.
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(2) Zur Herbeiflihrung groRerer individueller Vielfalt und Diversitdt an der Medizinischen Universitat
Wien sind samtliche Auswahlverfahren so zu gestalten, dass keine Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters, der

sexuellen Orientierung oder der Behinderung erfolgen kann.

(3) Die unter Abs 2 genannten Grundsatze fiir die Auswahlverfahren sind sinngemaR bei der
Besetzung von Stellen anzuwenden, bei denen keine Ausschreibung erfolgt. Gleiches gilt, wenn

Professuren gemaR § 99 UG besetzt werden.

(4) Bei der Vergabe von Stellen an studentische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Frauen gemaR

ihrem Anteil an den Studierenden bei entsprechender Bewerbungslage zu beriicksichtigen.

(5) Die Medizinische Universitat Wien fordert die Karriere im Verwaltungsbereich durch:

1. Entwicklung, Umsetzung und begleitendes Monitoring von geeigneten Karrieremodellen im
Bereich des allgemeinen Universitatspersonals mit besonderer Beriicksichtigung der Situation der
Frauen;

2. Entwicklung von Aus- und FortbildungsmaRnahmen (Qualifikationsprogramme) im
universitatsspezifischen Verwaltungsbereich (Personalentwicklung);

3. Gezielte Forderung der Teilnahme von Frauen an diesen MaRnahmen (Anreizsysteme,
Berticksichtigung familiarer Situation etc),

4. Beriicksichtigung der speziellen Arbeitsbediirfnisse von Frauen auch beim allgemeinen Personal
(Familie, Schwangerschaft, Wiedereinstieg etc) durch geeignete Arbeitszeitmodelle, nach Méglichkeit

alternative Arbeitsmethoden (zB Teleworking) und Wiedereinsteigerinnen-programme.
Telearbeit, Sonderurlaube und Karenz

§ 18a. (1) Telearbeit ist nach MaRgabe und unter den Voraussetzungen der jeweils geltenden

Richtlinie des Rektorats betreffend Telearbeit moglich.

(2) Fur die Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus familiaren Griinden und fir die

Pflegefreistellung gelten fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgende Grundsatze:

1. Die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigungs- und Karenzierungsmaoglichkeiten zur Erfiillung
familiarer Aufgaben darf nicht zur unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung von

Beschaftigten im Zusammenhang mit ihrem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis fuhren.

2. Im Falle des Wiedereinstiegs soll diesen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausreichend
Unterstiitzung und Zeit fur eine neuerliche Einarbeitung in ihren Aufgabenbereich gegeben

werden.
Ausschreibung

§ 19. (1) Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen und Leitungsfunktionen haben den
Zusatz zu enthalten: ,Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitdatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen

an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.” Bei bestehender
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Unterreprdsentation ist nach MaRgabe des § 18 Abs 1 anzufiigen: ,Bei gleicher Qualifikation werden

Frauen vorrangig aufgenommen.”

(2) Bei der Ausschreibung von Stellen fiir Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren ist
festzuhalten, dass eine Kompetenz in den Bereichen Frauenforschung, Gender Studies bzw. Gender-

Based Medicine erwiinscht ist.

(3) Leitungsfunktionen in Organisationseinheiten mit Technik-, Management- bzw.
Administrationsaufgaben sind im Mitteilungsblatt auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat

mindestens drei Wochen zu betragen.

(4) Bei der Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern ist auf ein ausgewogenes

Geschlechterverhaltnis Bedacht zu nehmen.

(5) Auch wenn bei der Besetzung einer offenen Stelle die Ausschreibung (§ 107 Abs 2 UG) entfillt, ist

der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen einzubinden.
Kompetenzen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen bei Ausschreibungen

§ 20. (1) Die Ausschreibungstexte sind dem Arbeitskreis fuir Gleichbehandlungsfragen spatestens

14 Tage vor der Veroffentlichung der Ausschreibung nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

(2) Ausschreibungstexte unterliegen dem Kontrollrecht des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen. Hat dieser Grund zur Annahme, dass ein Ausschreibungstext eine
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters, der sexuellen Orientierung oder der Behinderung bewirkt oder den
Vorgaben von § 19 nicht entspricht, so ist er berechtigt, innerhalb von zwei Wochen die
Schiedskommission anzurufen. Die Durchfiihrung der Ausschreibung ist bis zur Entscheidung der

Schiedskommission unzuldssig.

(3) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen kann vor der Beschwerde an die Schiedskommission
binnen einer Woche einen schriftlich begriindeten Einwand an den Rektor/die Rektorin richten. Im Fall
des Beharrens beginnt die zweiwdchige Frist fur die Anrufung der Schiedskommission mit dem Tag
des Einlangens der diesbeziiglich vom Rektor/von der Rektorin getroffenen Entscheidung beim

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zu laufen.
Suche nach geeigneten Frauen

§ 21. Die Medizinische Universitdt Wien hat die Ausschreibung geeigneten Bewerberinnen zuganglich

zu machen, indem sie sie im Internet vero6ffentlicht.
Wiederholung der Ausschreibung

§ 22. (1) Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von Frauen eingelangt, welche
die gesetzlichen Voraussetzungen und Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den Anforderungen des

Ausschreibungstextes entsprechen, ist dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen eine
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Darstellung jener MaRnahmen zu libermitteln, die gesetzt worden sind, um Frauen zur Bewerbung

anzuregen.

(2) Die Ausschreibung ist vor Beginn des Auswahlverfahrens zu wiederholen, wenn der Arbeitskreis

fir Gleichbehandlungsfragen in seiner Stellungnahme nicht darauf verzichtet.
Allgemeine Bestimmungen zum Auswahlverfahren

§ 23. Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist nach Ablauf der Bewerbungsfrist
unverziglich die Liste der eingelangten Bewerbungen zur Kenntnis zu bringen und die Méglichkeit

zur rechtzeitigen Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu geben.
Bewerbungsgesprache

§ 24. (1) Werden im Zuge des Auswahlverfahrens fiir eine zu besetzende Stelle oder Funktion
Aufnahme- oder Auswahlgesprache mit Bewerberinnen und Bewerbern geflhrt, ist die Liste der
eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

(2) Alle Bewerberinnen, die die gesetzlichen Voraussetzungen und die Aufnahmeerfordernisse erfiillen

sowie den Anforderungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind einzuladen.

(3) In besonders beriicksichtigungswirdigen Fallen (zB einer ungewéhnlich groRen Anzahl an
Bewerbungen) ist die Anzahl der einzuladenden Bewerberinnen zu reduzieren. Die Auswahl der
einzuladenden Bewerberinnen erfolgt auf Basis ihrer Qualifikation , eine detaillierte Begriindung fiir
die erfolgte Reihung/Auswahl jeder einzelnen Bewerberin / jedes einzelnen Bewerbers auf Grundlage
des Ausschreibungstextes und der Arbeitsplatz-/ Aufgaben-beschreibung ist dem Arbeitskreis fir

Gleichbehandlungsfragen zu tibermitteln

(4) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen kann im Anlassfall verlangen, dass im Zuge des
Auswahlverfahrens im Beisein eines (Ersatz)Mitgliedes des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen der/die zustandige Organisationseinheitsleiter/in ein bzw. ein zusatzliches

Bewerbungsgesprach fihrt.

(5) Im Auswahlverfahren haben mit Bezug auf Geschlecht, ethnische Zugehorigkeit, Religion oder
Weltanschauung, Alter, sexuelle Orientierung oder der Behinderung diskriminierende Fragestellungen
(zB liber die Familienplanung, Dienstort des Ehemannes, der Ehefrau, des eingetragenen Partners
oder der eingetragenen Partnerin, Religionsangehdrigkeit usw.) zu unterbleiben. Bei der Beurteilung
der Eignung von Bewerberinnen und Bewerbern diirfen keine Auswahl- und Bewertungskriterien
herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen Verstandnis der in der

Praambel erwdhnten Tatbestdnde orientieren.
Auswabhlkriterien

§ 25. (1) Im Ausschreibungstext nicht genannte Qualifikationen diirfen bei der Auswahl grundsatzlich

nicht herangezogen werden.
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(2) Ist ausnahmsweise in einem Personalaufnahmeverfahren die Entwicklung von Hilfskriterien zur
Entscheidungsfindung unerlasslich, so diirfen diese nicht unsachlich sein. Hilfskriterien dirfen nicht
dazu fuhren, dass von den im Ausschreibungstext angefiihrten Qualifikationserfordernissen
abgegangen wird. Sie miissen ein taugliches Mittel zur Entscheidungsfindung darstellen, d.h.
Aspekte, die keine Aussagekraft hinsichtlich der kunftigen Tatigkeit haben, dirfen nicht
herangezogen werden. Die Notwendigkeit der Heranziehung von Hilfskriterien und die so zustande
gekommene Personalentscheidung sind auf Anfrage gegeniiber dem Arbeitskreis fiir

Gleichbehandlungsfragen schriftlich und nachvollziehbar zu begriinden.

(3) In Eignungsabwagungen diirfen keine Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus denen sich
ein Nachteil nur fir die weiblichen Beschaftigten ergibt oder die sich an einem diskriminierenden,

rollenstereotypen Verstandnis der in der Prdambel erwdahnten Tatbestiande orientieren.

(4) Ist der Frauenanteil gem. § 18 Abs 1 noch nicht erreicht und wurde keine Frau zur Besetzung
vorgeschlagen, so hat das vorschlagsberechtigte Organ auf Anfrage des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen die Griinde fiir die Nichtberiicksichtigung jeder einzelnen Bewerberin unter

Bezugnahme auf die Kriterien des Ausschreibungstextes darzulegen.

(5) Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, (geplante) Reduzierung der Arbeitszeit oder
Verzogerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgange auf Grund von Schwangerschaft, der
Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen diirfen Bewerberinnen und Bewerber

nicht benachteiligen.
Zusatzliche Bestimmungen fiir Berufungsverfahren

§ 26. (1) Werden im Berufungsverfahren Kandidatinnen oder Kandidaten einbezogen, die sich nicht
beworben haben (§ 98 Abs 2, 2. Satz UG), ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen davon

unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

(2) Die Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen haben das Recht, maximal zu zweit
an Sitzungen der Berufungskommissionen teilzunehmen und Antrdage zu stellen, Sondervoten zu
Protokoll zu geben sowie bestimmte im Rahmen des Verfahrens getétigte Diskussionsbeitrdge in das
Protokoll aufnehmen zu lassen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind
nachweislich fristgerecht zu jeder Sitzung der Berufungskommission zu laden. Unterbleibt die
Ladung, so hat die Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemalRer
Beiziehung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen die Beratung und Beschlussfassung
neuerlich durchzufiihren. Ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen verhindert an einer Sitzung

teilzunehmen, so muss dies der Berufungskommission schriftlich mitgeteilt werden.

(3) Bewerberinnen, die in gleichem MaRe geeignet sind wie die bestgeeigneten Mitbewerber, sind
vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen. Mit ihnen sind vorrangig

Berufungsverhandlungen zu fiihren.

(4) Die Rektorin/der Rektor hat in allen Berufungsverhandlungen die Verhandlungspartner/innen auf
die bestehende Frauenquote in der betreffenden Organisationseinheit und auf die gegebenenfalls
damit verbundenen rechtlichen Vorgaben (insb. das Frauenforderungsgebot) hinzuweisen.
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Zusatzliche Bestimmungen fiir Habilitationsverfahren

§ 27. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen haben das Recht, maximal zu
zweit, an Sitzungen der Habilitationskommissionen teilzunehmen und Antrdge zu stellen,
Sondervoten zu Protokoll zu geben sowie bestimmte im Rahmen des Verfahrens getatigte
Diskussionsbeitrage von Mitgliedern der Habilitationskommission in das Protokoll aufnehmen zu
lassen. Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind nachweislich fristgerecht
zu jeder Sitzung der Habilitationskommission zu laden. Unterbleibt die Ladung, so hat die
Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemaRer Beiziehung des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen die Beratung und Beschlussfassung neuerlich
durchzufihren. Ist der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen verhindert an einer Sitzung

teilzunehmen, so muss dies der Habilitationskommission schriftlich mitgeteilt werden.

lll. Karriereplanung, Aus-, Weiter- und Fortbildung

Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis ergeben

§ 28. (1) Bei der Festlegung der Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder
Beschaftigungsverhaltnis ergeben (i.d.F. Dienstpflichten), dirfen keine diskriminierenden,

karrierehemmenden, geschlechterbezogen rollenstereotype Aufgabenzuweisungen erfolgen.

(2) Die Verwendung hat so zu erfolgen, dass den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen durch
Erbringung von Leistungen in Forschung und Lehre der Erwerb von weiterfilhrenden Qualifikationen

ermoglicht wird.

(3) Fur eigene Forschungstatigkeit sind wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen ausschlieRliche und

zusammenhdngende Forschungszeiten einzurdaumen.

(4) Die Vorgesetzten haben Mitarbeiterinnen im wissenschaftlichen Bereich zur Dissertation bzw.

Habilitation zu ermutigen.

(5) In Eignungsabwdgungen, Dienstbeschreibungen, Beurteilungen und Zeugnissen durfen keine
Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus denen sich ein Nachteil fur die weiblichen

Beschiftigten ergibt.

(6) Zu Mitarbeiterlnnengesprachen zwischen Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen und Vorgesetzten kann
von beiden Seiten nach MaRgabe der diesbeziiglichen Regelungen der MedUni Wien je eine
Vertrauensperson beigezogen werden. Nahere Regelungen zum Mitarbeiterinnengesprach werden in
der Betriebsvereinbarung betreffend Durchfiihrung von Mitarbeiterinnengesprachen und im Leitfaden
fur Flihrungskrafte und Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen zur Durchfiihrung von

Mitarbeiterlnnengesprachen getroffen.
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Aus-, Weiter- und Fortbildung

§ 29. (1) Die Vorgesetzten haben alle Mitarbeiterinnen zur Teilnahme an einschldagigen Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten zu motivieren. Sie haben dafiir zu sorgen, dass alle Mitarbeiterinnen,
einschlieBlich der teilzeitbeschéftigten, auch wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen
Abwesenheit vom Dienst liber Veranstaltungen der berufsbegleitenden Fortbildung und tber

Schulungsveranstaltungen fir Fihrungskrafte informiert werden.

(2) Die Vorgesetzten haben geeigneten Mitarbeiterinnen auf deren begriindeten Wunsch die
Teilnahme an der universitaren Karriereplanung dienenden Veranstaltungen wissenschaftlichen oder
berufsfordernden Inhalts sowie gegebenenfalls Freistellungen oder Dienstzeit- bzw.
Arbeitszeitanderungen zu ermoglichen, sofern dem nicht zwingende dienstliche Interessen
entgegenstehen. Diese dienstlichen Interessen sind schriftlich zu begriinden und den Mitgliedern des

Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen auf Anfrage zur Kenntnis zu bringen.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen
Abwesenheit vom Arbeitsplatz und Teilzeitbeschaftigten werden die gleichen

Fortbildungsmaoglichkeiten geboten wie Vollzeitbeschaftigten.

(4) Wird dem Wunsch auf Teilnahme an einer solchen Veranstaltung nicht entsprochen, ist dies
gegeniiber dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen auf dessen Anfrage schriftlich zu

begriinden. Dieser kann im Fall des Verdachts einer Diskriminierung die Schiedskommission anrufen.

(5) Wenn die Universitdt Aus- und Weiterbildungsprogramme anbietet, so ist bei deren Planung nach
MaRgaben der budgetiaren Mittel auf eine Vereinbarkeit mit Betreuungspflichten Bedacht zu nehmen

(zB Moglichkeit der Kinderbetreuung).
Mentoring, Coaching

§ 30. (1) Mentoring, dh die systematische fachliche, wissenschaftliche, lehrbezogene,
organisatorische und soziale Einfiihrung, Begleitung und Unterstiitzung der Beschaftigten, ist ein

wichtiger, durchgdngiger Aspekt der Laufbahn- und Karriereférderung.

(2) In der Einfuhrungsphase neuer Mitarbeiterinnen ist der/die unmittelbare Vorgesetzte verpflichtet,
als Mentor/Mentorin zu wirken. Als Mentor/Mentorin kénnen von Vorgesetzten auch andere im

jeweiligen Aufgabengebiet erfahrene Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Universitdt eingesetzt werden.
Verantwortlich flr eine bedarfsgerechte Einfihrung der neuen Mitarbeiterinnen bleibt jedoch der/die

unmittelbar Vorgesetzte.

(3) Tatigkeiten als Mentor/Mentorin sind als wichtiger Beitrag zur Erfiillung der sich aus dem
Beschaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten innerhalb der Arbeitszeit anzusehen. Die Vorgesetzten
haben auf daraus erwachsende zusatzliche Belastungen bei der Verteilung der sich aus dem

Beschaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten besonders Riicksicht zu nehmen.

(4) Das Rektorat richtet frauenspezifische Forderungsprogramme (insbesondere Mentoring und

Coaching) ein. Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist dabei berechtigt, spezielle
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frauenspezifische Mentoring- und/oder Coaching- Programme vorzuschlagen.
Beruflicher Aufstieg

§ 31. (1) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist Giber die Betrauung von allgemeinen
Universitatsbediensteten mit Leitungsfunktionen und Entscheidungen iiber Verwendungsanderungen

und Beforderungen vom entscheidungszustiandigen Organ rechtzeitig zu informieren.

(2) Teilzeitbeschaftigung darf bei der Entscheidung liber den beruflichen Aufstieg nicht
benachteiligend als Kriterium herangezogen werden. Leitungsfunktionen sollen grundsatzlich auch
Teilzeitbeschaftigten zuganglich sein, falls dies mit den Aufgaben und der zu Gbernehmenden

Verantwortung einer Leitungsfunktionstragerin vereinbar ist.
Zusammensetzung von Kollegialorganen, Kommissionen und Gremien

§ 32. (1) Bei der Zusammensetzung (erstmalig oder durch Umnominierung) von Kollegialorganen,
Kommissionen und Gremien, die gemal dem UG, dem Organisationsplan oder der Satzung an der
Universitat eingerichtet werden, ist auf den Frauenanteil von mindestens 50 % zu achten. § 42 Abs 8a

UG ist (entsprechend) anzuwenden.

(2) Weiters ist anzustreben, dass Frauen den Vorsitz von Kollegialorganen, Kommissionen und
Gremien fiihren. Nach MaRgabe der Moglichkeiten sollen mindestens 50 % der kollegialen Gremien

von Frauen geleitet werden; Gleiches gilt fiir die Funktion des stellvertretenden Vorsitzes.
Frauengleichstellung und Gender Mainstreaming im Wirken der Gremien

§ 33. (1) Von Kommissionen und Gremien, die sich mit Personalangelegenheiten und

Personalentwicklung befassen, ist das Frauenforderungsgebot zu beachten.

(2) Zur Verwirklichung des Grundsatzes des Gender Mainstreaming hat der Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen das Recht, bei den Sitzungen der Beirite, Kollegialorgane und
Kommissionen, die sich mit Angelegenheiten der Gleichstellung befassen, maximal zu zweit mit
beratender Stimme und dem Recht auf Protokollerklarungen teilzunehmen. Er ist zu all diesen
Sitzungen zeitgleich mit den Mitgliedern zu laden und hat alle Unterlagen gleichzeitig und in
derselben Form zu bekommen wie alle anderen Mitglieder. Unterbleibt die Ladung, hat das
Kollegialorgan in einer neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemaRer Beiziehung der Mitglieder des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen die Beratung und gegebenenfalls die Beschlussfassung

abermals durchzufihren.
Externe Beratung

§ 34. Wird an der Medizinischen Universitdt Wien eine externe Beratung in gleichstellungswirksamen

Angelegenheiten, insbesondere in Personalangelegenheiten, beauftragt, hat dies unter Gender
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Mainstreaming-Aspekten zu erfolgen. In samtliche diesbeziigliche Aktivitaten ist der Arbeitskreis fiir

Gleichbehandlungsfragen einzubeziehen.

G. Arbeitsumfeld und Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz Arbeitszeit

§ 35. Bei der Festsetzung der Arbeitszeit sind spezifische familiare oder aus dem personlichen
Umfeld entstandene Umstdnde zu beriicksichtigen. Mit Betroffenen sind - auf Verlangen unter
Einbeziehung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen - Gesprache iiber eine individuelle

Regelung der Arbeitszeit zu filhren und geeignete MaBRnahmen zu setzen.
Vereinbarkeit und Kinderbetreuung

§ 36. (1) Die Medizinische Universitat Wien sieht die Berilicksichtigung von familidren
Betreuungsaufgaben und -pflichten bei der Gestaltung des Berufslebens bzw. Studiums als ihre
Verpflichtung an. Dafiir werden auch Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von

Beruf/Studium und familidren Betreuungspflichten geschaffen.

(2) An der Medizinischen Universitat Wien wird der Kinderbetreuungsbedarf aller
Universitatsangehorigen, einschlieRlich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der
Forschungsférderung und Auftragsforschung und der Studierenden, jeweils fiir drei Jahre durch das
Rektorat mit Unterstiitzung der/des Vereinbarkeitsbeauftragten (Abs. 4) erhoben. Dabei wird auch
der Bedarf von Personen, die aus gesetzlich vorgesehenen Griinden vom Dienst abwesend sind,
beriicksichtigt. Die Ergebnisse dieser Studie werden durch die Medizinische Universitdat Wien in
geeigneter Form veroffentlicht. Die Ergebnisse werden dem Universitatsrat, dem Rektorat, dem Senat,

dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen und den Betriebsrdten tibermittelt.

(3) Die Medizinische Universitat Wien wird nach MaRgabe der budgetiaren Moglichkeiten auf Basis des
erhobenen Bedarfs geeignete MaRnahmen zur Unterstitzung der Betreuung der Kinder der

Universitatsangehdrigen treffen.

Dariiber hinaus wird die Medizinische Universitiat Wien Informationen liber bestehende, auch
auBeruniversitdre Kinderbetreuungsmaoglichkeiten mit fir die Universitatsangehdérigen brauchbaren
Offnungszeiten sowie iiber entsprechende Férderméglichkeiten einholen und den

Universitatsangehorigen zur Verfligung stellen.

(4) Zur Umsetzung und weiteren Entwicklung vereinbarkeitsfordernder MaRnahmen wird vom Rektorat
auf Vorschlag des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen fiir die Dauer der Funktionsperiode
des Rektorats eine Vereinbarkeitsbeauftragte/ein Vereinbarkeitsbeauftragter bestellt. Die/Der
Vereinbarkeitsbeauftragte berat die Universitdtsleitung hinsichtlich geeigneter MaRnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf oder Studium und familiaren Betreuungsaufgaben. Die/Der
Vereinbarkeitsbeauftragte ist in fachlicher Hinsicht in der Ausiibung ihrer/seiner Beratungstatigkeit
unabhangig.

(5) Die/der Vereinbarkeitsbeauftragte darf die zur Ausiibung ihrer/seiner Tatigkeit notwendigen, an

ihrem/seinem Arbeitsplatz vorhandenen Ressourcen nutzen (Arbeitsplatz, Telefon, PC etc.) bzw.
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werden ihr/ihm diese von der Medizinischen Universitdat Wien nach MaRgabe der budgetdren

Maoglichkeiten zur Verfiigung gestellt (Vereinbarkeitsbiiro).

(6) Die/Der Vereinbarkeitsbeauftragte koordiniert Anfragen zur Vereinbarkeit von Beruf, Studium und
Familie, die Kommunikation zwischen Ansuchenden um Kinderbetreuungspldtze und den zustdndigen
Stellen und bietet Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsplatzen aulerhalb der

Kinderbetreuungseinrichtungen der Medizinischen Universitdat Wien (externe Kindergarten, Hortplatze

etc.).

(7) Die/Der Vereinbarkeitsbeauftragte ist in Zusammenarbeit mit der Stabstelle Gender
Mainstreaming und Diversity fur die Organisation und Durchfiihrung einschlagiger Aktivitdten, wie die

Vereinbarkeit unterstiitzenden Veranstaltungen, zustdndig.

Die Medizinische Universitdat Wien richtet nach MaRgabe der raumlichen und technischen
Gegebenheiten in allen neu errichteten Gebduden sogenannte Eltern-Kind-Raume ein, die
entsprechend ausgestattet sind (z.B. Méglichkeit zur Zubereitung von Babynahrung,

Wickelmdglichkeiten, Stillrdume).
Berichtspflichten

§ 36a. (1) Die/der Vereinbarkeitsbeauftragte ist verpflichtet, in regelmaRigen Abstianden lber die
Entwicklung der Vereinbarkeitsagenden an das Rektorat, den Senat, die Betriebsrate fiir das
wissenschaftliche und das allgemeine Personal und den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu
berichten und wird hierfiir mindestens einmal im Jahr zu den entsprechenden Sitzungen

hinzugezogen.

(2) Vom Rektorat wird auf Basis der Erhebungen alle drei Jahre ein Bericht iber die Auswirkungen der

zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie getroffenen MaBnahmen erstellt.

(3) Alle Berichte sind auch den Betriebsraten fur das wissenschaftliche und das allgemeine Personal

und dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zuzustellen.

(4) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist mindestens eine Woche vorher zu allen

Sitzungen der entsprechenden Kollegialorgane zu laden, in denen diese Berichte behandelt werden.

(5) Samtliche Berichte beziiglich neuer MaRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Studium

und Familie sind im Intranet der Medizinischen Universitat Wien zu veroffentlichen.
Schutz der Menschenwiirde in Ausbildung und Arbeit

§ 37. (1) Die Medizinische Universitat Wien hat unter Einbindung der Stabsstelle Gender
Mainstreaming und Diversity geeignete Malknahmen zur Pravention von sexueller und
geschlechtsbezogener Beldstigung, anderen Diskriminierungen (vgl. die in der Praambel erwdahnten

Tatbestdande) oder Mobbing und dhnlichem Fehlverhalten zu ergreifen.

(2) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitat Wien haben Mobbing zu unterlassen. Im Rahmen
der Fiirsorgepflicht sind alle Fiihrungskrafte der Universitat verpflichtet, geeignete MaBRnahmen zu
setzen. Nahere Regelungen werden in der Betriebsvereinbarung ,Antidiskriminierung,

Redaktion: Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller

Druck und Herausgabe: Medizinische Universitat Wien

Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einschaltungen sind mindestens 3 Arbeitstage vor dem gewiinschten
Erscheinungsdatum in der Redaktion einzubringen.



30. Stiick Mitteilungsblatt, Studienjahr 2017/2018,
ausgegeben am 28.06.2018, Nr. 36

22

partnerschaftliches Verhalten sowie die Vermeidung und Bewadltigung von innerbetrieblichem

Mobbing" getroffen. Diese Regelungen gelten auch fiir Studierende.

(3) Alle Angehorigen der Medizinischen Universitat Wien, insbesondere solche mit Leitungsaufgaben
in Forschung, Lehre und Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich dafiir verantwortlich, dass sexuell
und geschlechtsbezogen belastigendes Verhalten, Diskriminierungen auf Grund der weiteren in der
Praambel erwdhnten Tatbestdnde sowie Mobbing unterbleiben. Die Medizinische Universitdt Wien
bietet zu diesen Themen und zur Pravention von beldstigendem Verhalten und Mobbing

WeiterbildungsmalRnahmen - insbesondere fiir Fiihrungskréfte - an.
Diskriminierungsgrund Geschlecht

§ 37a. (1) Das sachlich nicht gerechtfertigte Abstellen auf die Geschlechtszugehorigkeit einer Person
ist eine Diskriminierung. Sexuelle Beldstigungen im Sinne des § 8 B-GIBG und Beldstigungen im Sinne
des § 8a oder § 16 B-GIBG sind besondere Formen der Diskriminierung von Universitatsangehdrigen

und von Bewerberinnen oder Bewerbern um Aufnahme an der Universitat.

(2) Die Medizinische Universitat Wien duldet weder (sexuelle) Beldstigung noch sexistisches Verhalten.
Alle Angehorigen und Organe der Medizinischen Universitat Wien haben beldstigendes oder sexuell
belastigendes Verhalten sowie sexistisches Verhalten zu unterlassen. Im Rahmen der Firsorgepflicht
sind alle Fiihrungskrafte der Universitat verpflichtet, geeignete MaBRnahmen zu setzen. Nahere
Regelungen werden in der Betriebsvereinbarung ,Antidiskriminierung, partnerschaftliches Verhalten
sowie die Vermeidung und Bewadltigung von innerbetrieblichem Mobbing" getroffen. Diese

Regelungen gelten auch fir Studierende.
Diskriminierungsgrund Ethnische Zugehdrigkeit

§ 37b. (1) Die Medizinische Universitat Wien sieht sich als Teil der globalisierten Wissensgesellschaft,
in der die unterschiedliche Herkunft und verschiedene kulturelle Hintergriinde ihrer Angehérigen

Realitat sind.

(2) Diskriminierungen aufgrund der Zugehorigkeit zu einer (imaginierten) Gemeinschaft von
Menschen, die aufgrund ihrer Abstammung, Hautfarbe, Religion, Sprache, Kultur oder Sitten als
Lfremd“ wahrgenommen werden, sind verboten. Dies gilt insbesondere fiir Personalentscheidungen,
fur die Aufnahme als Studierende, die Gewahrung finanzieller Unterstiitzungen, Raumzuteilungen,

Arbeits- bzw. Studienbedingungen etc.

(3) Zur Erreichung einer offenen, internationalen Universititslandschaft dienen insbesondere
spezifische Angebote im Bereich der Personalentwicklung (zB hinsichtlich interkultureller Kompetenz)
oder im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsforderungsprogrammes, vor allem aber ein
wertschatzendes und motivierendes Arbeitsumfeld fiir alle an der Universitat anzutreffenden

Personen gemaR Abs 1 und 2.
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Diskriminierungsgrund Religion oder Weltanschauung

§ 37c. (1) Die Medizinische Universitat Wien achtet die Entscheidung ihrer Angehorigen fiir eine
bestimmte Konfession bzw. zur Konfessionslosigkeit und deren im Einklang mit der Rechtsordnung
stehenden religiosen und nichtreligiosen Weltanschauungen. Diskriminierungen aufgrund des

Glaubens oder der Weltanschauung sind unzulassig.

(2) Die Medizinische Universitat Wien bemiiht sich nach MaRgabe ihrer Moglichkeiten und
Erfordernisse um die Beriicksichtigung der Feiertage und Fastenzeiten der verschiedenen anerkannten

Religionsgemeinschaften und Kirchen sowie der eingetragenen religiosen Bekenntnisgemeinschaften.
Diskriminierungsgrund Alter

§ 37d. (1) Die Medizinische Universitat Wien ist bestrebt, die Chancen und Méglichkeiten der
unterschiedlichen Lebensabschnitte zu erkennen und zu nutzen. Die Universitat sieht sich als

wertschatzendes und motivierendes Arbeitsumfeld fiir alle Altersgruppen.

(2) Die Bereitschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu lebenslangem Lernen und zur eigenen
personlichen Weiterentwicklung wird von der Universitadt erwartet, aber auch unterstiitzt. Dazu
gehdren insbesondere MaRnahmen der Nachwuchsfoérderung (im wissenschaftlichen wie im
Nichtwissenschaftlichen Bereich) wie etwa Mentoring-Programme, im Zuge derer Altere den Jiingeren
und Jiingere den Alteren ihr jeweiliges Erfahrungswissen vermitteln kénnen. Teil des
Generationenmanagements sind aber auch spezielle - und zum Teil altersspezifische- Angebote im

Rahmen des betrieblichen Gesundheitsférderungsprogramms.

(3) Unbeschadet spezieller Verpflichtungen der Medizinischen Universitdat Wien (insbesondere
Nachwuchsforderung) darf das Alter weder ein Kriterium bei der Einstellung sein noch bei

Umstrukturierungen und anderen Entscheidungen im Personalbereich eine Rolle spielen.
Diskriminierungsgrund sexuelle Orientierung

§ 37e. Die Medizinische Universitat Wien bekennt sich zu einem aufgeschlossenen Umgang mit der
sexuellen Orientierung ihrer Angehorigen. Offene oder versteckte Diskriminierungen oder
Anfeindungen von hetero-, homo- oder bisexuellen sowie von trans-, inter- oder queeren Personen
(vgl. § 1b) haben zu unterbleiben. Niemand darf gezwungen werden, seine/ihre eigene sexuelle

Orientierung verheimlichen oder bekanntgeben zu missen.
Diskriminierungsgrund Behinderung

§ 37f. (1) Die Medizinische Universitdat Wien bekennt sich zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen bzw. chronischen oder psychischen Erkrankungen (im Folgenden unter der
Bezeichnung ,Menschen mit Behinderungen“ subsumiert) und schafft Rahmenbedingungen fiir die
gleichberechtigte Teilhabe im gesamten Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsbetrieb. ,Behinderung”

wird dabei als ein dynamischer Prozess verstanden, der sich je nach Arbeits- bzw. Studiensituation
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sozial konstruiert. Nahere Regelungen werden in den Richtlinien fiir die Gleichstellung behinderter

und chronisch kranker Personen an der MedUni Wien (XIV. Abschnitt der Satzung) getroffen.

(2) Alle drei Jahre wird vom Rektor/von der Rektorin eine Studie zur Situation der Menschen mit
Behinderungen an der Medizinischen Universitdat Wien, insbesondere zu ihren Arbeits- und
Studienbedingungen sowie die Zulassung zum Medizinstudium in Auftrag gegeben. Mit ihrer
Erstellung kann auch eine Einrichtung der Medizinischen Universitat Wien betraut werden. Die

Ergebnisse dieser Studie werden vom Rektor/von der Rektorin in geeigneter Form veroffentlicht.

(3) Alle fiinf Jahre erfolgt eine Evaluierung der ForderungsmaRBnahmen fiir Menschen mit
Behinderungen. Im Falle einer externen Evaluierung kommt bei der Auswahl der
Evaluierungseinrichtung der Behindertenvertrauensperson und der/dem Behindertenbeauftragten ein

Vorschlagsrecht zu.
Anlauf- bzw. Beschwerdestellen

§ 379. (1) Angehorige der Medizinischen Universitdt Wien, die von Diskriminierungen (§§ 37a.-f.) oder
Mobbing (§ 37) betroffen sind, werden ermutigt, sich zwecks Beratung und Unterstiitzung an die

inneruniversitdr zustandigen Anlaufstellen zu wenden.
(2) Diese sind

1. bei Diskriminierungstatbestianden der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen sowie der

Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Personal bzw. der Betriebsrat fiir das allgemeine Personal,

2. bei Mobbing der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Personal bzw. der Betriebsrat fiir das
allgemeine Personal sowie der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und die Stabstelle Gender

Mainstreaming und Diversity sowie die OHMed,

3. bei Diskriminierung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters wegen einer Behinderung der
Behindertenbeirat, die Behindertenvertrauensperson oder, wenn es sich bei den diskriminierten
Personen um Studierende handelt, die/der Behindertenbeauftragte der Medizinischen Universitit
Wien.

Sicherheit am Universitatsgeldnde

§ 38. (1) Universitire Anlagen und Gebaude werden kontinuierlich auf Gefahrenquellen und

Angstraume mit Bezug auf Gewalt gegen Frauen und auf Beldstigungen untersucht. Die Medizinische
Universitat Wien wirkt auf die Beseitigung erkannter Gefahrenquellen und Angstraume, insbesondere
einer ausreichenden Beleuchtung aller Wege und Gange (u.a. der Garage), der Sicherung der Gebdude

durch SchlieRanlagen hin.

(2) Die Medizinische Universitdat Wien bietet regelmaRig Kurse zur Selbstbehauptung und pro

Studienjahr mindestens einen Selbstverteidigungskurs fir Frauen an.
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H. Infrastruktur und Aufgaben von Einrichtungen zur Gleichstellung,
Frauenforderung und Gender Studies

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 39. (1) Die Aufgaben und Rechte des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen ergeben sich aus
dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, dem UG und dem Frauenférderungsplan/Gleichstellungsplan

der Medizinischen Universitat Wien.

(2) In den Fallen des § 42 Abs 8 UG beginnt die Frist zur Anrufung der Schiedskommission am Tag
nach dem Einlangen der Verstiandigung lber die Entscheidung beim Arbeitskreis flr

Gleichbehandlungsfragen zu laufen.

Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen,
Kontaktfrauen

§ 40. (1) Die Erfullung der Aufgaben als Mitglied und als Ersatzmitglied im Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen und als Kontaktfrau (§§ 35 und 36 B-GIBG) ist als Beitrag zur Dienstpflicht
anzusehen und in die Arbeits- bzw. Dienstzeit hineinzurechnen. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder
des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen und Kontaktfrauen sind berechtigt, ihre Aufgaben an
ihrem Arbeitsplatz zu erfiillen und die dem Arbeitsplatz zur Verfligung stehenden Einrichtungen zu

benitzen.

(2) Bei der Ubertragung von Dienstpflichten ist die zusétzliche Belastung aus der Tatigkeit als Mitglied
oder Ersatzmitglied des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen oder Kontaktfrau zu

beriicksichtigen.

(3) Den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und den
Kontaktfrauen darf aus ihrer Funktion weder wahrend der Ausiibung ihrer Funktion noch nach dem

Ausscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher Nachteil erwachsen.

(4) Den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und den
Kontaktfrauen ist die regelmaRige Teilnahme an Schulungen und Informationsveranstaltungen zu

ermoglichen.
Ressourcen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 41. (1) Das Rektorat hat fiir die administrative Unterstiitzung des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen sowie fir die Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen (Personal-, Raum-

und Sachaufwand) zu sorgen.

(2) Im Rahmen der jdhrlichen Budgetplanung der Medizinischen Universitat Wien erstellt der
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen einen Antrag hinsichtlich des Bedarfs an budgetaren
Mitteln. Dem Arbeitskreis wird ein bestimmtes Budget (iberantwortet, bei dessen Festsetzung dem

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ein Mitspracherecht zukommt.
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(3) Erfordert die Tatigkeit eines Mitglieds des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen eine
Dienstreise, so ist diese aus dem Budget des Arbeitskreises nach den iliblichen Bestimmungen

abzugelten. Der Arbeitskreis legt die Notwendigkeit einer Dienstreise fest.
Stabsstelle Gender Mainstreaming und Diversity (§ 19 Abs 2 Z 7 UG)

§ 42. (1) An der Medizinischen Universitdt Wien wird gemal § 19 Abs 2 Z 7 UG eine
Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenférderung sowie
der Geschlechterforschung eingerichtet. Sie trdagt die Bezeichnung ,Stabsstelle Gender Mainstreaming

und Diversity“.

(2) Die naheren Regelungen fiir diese Stabsstelle finden sich in der Satzung der Medizinischen
Universitat Wien (Abschnitt VI).

Vernetzung

§ 43. Die/Der Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen und die Leiterin/der Leiter
der Stabsstelle Gender Mainstreaming und Diversity haben die Aufgabe, die Vernetzung mit den mit
Gleichstellung und Frauenférderung befassten universitaren und nicht universitdren Institutionen im
In- und Ausland und mit den in den Bundesministerien fiir Gleichbehandlungsfragen zustdandigen
Stellen wahrzunehmen bzw. in die Wege zu leiten. Dabei sind Datenschutz und

Verschwiegenheitspflicht zu wahren.

I. Budgetangelegenheiten und Anreizsysteme

Budgetangelegenheiten

§ 44. (1) Bei Budgeterstellung und Budgetzuweisung im Rahmen der Zielvereinbarungen sind die
Gebote der Gleichstellung und Frauenférderung (BGIBG, UG,
Frauenférderungsplan/Gleichstellungsplan) als planungs- und verteilungsrelevante Gesichtspunkte zu

beachten.

(2) Das Rektorat hat vor der Erstellung der Kriterien im Rahmen der Zielvereinbarungen den
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen einzubinden und um allféllige Vorschldge und Anregungen

zu ersuchen.
Anreizsysteme

§ 45. Unbeschadet allfilliger rechtlicher MaRnahmen wegen Nichtbeachtung von Bestimmungen
dieses Frauenforderungsplanes/Gleichstellungsplanes hat das Rektorat im Rahmen der

Zielvereinbarungen budgetdre Anreizsysteme zur Frauenférderung zu schaffen.
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J. Umsetzung

Allgemeine Bestimmungen zur Umsetzung

§ 46. (1) Die Umsetzung der im Frauenférderungsplan/Gleichstellungsplan enthaltenen MaBRnahmen
obliegt all jenen Organen der Medizinischen Universitdt Wien, die Vorschldge und Entscheidungen
hinsichtlich der dafiir notwendigen organisatorischen, personellen und finanziellen Angelegenheiten
zu treffen haben. Sie zahlt zu den sich aus dem Beschaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten. Die
Verletzung dieser Bestimmungen ist entsprechend den dienst- oder arbeitsrechtlichen Vorschriften zu

ahnden.

(2) Die Bestimmungen dieses Frauenforderungsplans/Gleichstellungsplanes sind Leitlinien fir alle

Organe und Universitdtsangehdrigen der Medizinischen Universitdat Wien.
Rektoratsgesprach

§ 47. Zur Koordinierung von und zum Austausch tber Angelegenheiten und Vorhaben, die in die
Zustandigkeit des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen fallen, findet mindestens halbjahrlich

eine Besprechung zwischen dem Arbeitskreis und dem Rektorat statt.
Kollektivvertrage

§ 48. Die jeweilige Vertreterin oder der jeweilige Vertreter der Medizinischen Universitat Wien wirkt -
in Absprache und Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen - im
Dachverband der Universitdaten aktiv darauf hin, dass die Kollektivvertrage keine diskriminierenden

Wirkungen entfalten.

K. Schlussbestimmungen

Offentlichkeitsarbeit

§ 49. Frauenspezifische und gleichstellungsrelevante Themen sind als wesentliche Merkmale des

Universitatsprofils angemessen zu prdsentieren.
Verantwortung

§ 50. Die Bestimmungen dieses Frauenforderungsplanes/Gleichstellungsplanes, die finanzielle
Verpflichtungen fiir die Medizinische Universitdat Wien vorsehen, sind ausschlieBlich im Rahmen und

nach MaRgabe der gesetzlichen Zuldssigkeit und der budgetdren Bedeckbarkeit zu erfillen.
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Fristen

§ 51. Der Frauenforderungsplan/Gleichstellungsplan der Medizinischen Universitat Wien tritt an dem
Beschluss dieses Frauenforderungsplanes/ Gleichstellungsplanes durch den Senat folgenden

Monatsersten in Kraft.

Der Vorsitzende des Senats

Michael Gnant
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