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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitdtsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitdten.

1.1 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin“

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 10718/17, voraussichtlich ab 24. Juli 2017
eine Stelle mit einem BeschéiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Mai 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10718/17
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1.2 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 10719/17, voraussichtlich ab 24. Juli 2017
eine Stelle mit einem BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Andsthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10719/17

1.3 Facharztin / Facharzt fur ,,Anasthesiologie und Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 10720/17, voraussichtlich ab

1. August 2017 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer
Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.024,87 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir
Andsthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage
kommende Fach.



Wissenschaftliches Personal

5

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10720/17

1.4 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 11440/17, voraussichtlich ab 24. Juli 2017
eine Stelle mit einem BeschéftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 4. November 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 11440/17

1.5 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Augenheilkunde und
Optometrie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 10168/17, voraussichtlich ab 1. August 2017 eine Stelle mit einem
BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung
im Sonderfach ,Augenheilkunde und Optometrie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
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Anrechnung tdtigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. April 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10168/17

1.6 Facharztausbildung im Sonderfach ,Haut- und
Geschlechtskrankheiten®

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie / Klinische
Abteilung fiir Allgemeine Dermatologie und Dermato-Onkologie mit der Kennzahl: 10817/17,
voraussichtlich ab 10. Juli 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden
mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Haut- und
Geschlechtskrankheiten“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Haut- und Geschlechtskrankheiten an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2020.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung zur Arztin / zum Arzt fur
Allgemeinmedizin, min. 12 Monate Dermatologie, abgeschlossene Gegenfdacher Dermatologie,
Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien auf dem Gebiet chronisch entziindlicher
Hauterkrankungen, wissenschaftliche Publikationen.
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Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10817/17

1.7 Facharztin / Facharzt fur ,,Allgemeine Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten mit
der Kennzahl: 10795/17, voraussichtlich ab 1. September 2017 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Fachdrztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.024,87 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der filihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Ausiibung des drztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fiir Allgemeine
Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach mit Schwerpunkt der experimentellen Onkologie.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10795/17

1.8 Facharztausbildung im Sonderfach , Innere Medizin*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 10951/17, voraussichtlich ab
10. Juli 2017 eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin /
einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.
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Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Dezember 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin mit spezieller
Berilicksichtigung der Gastroenterologie und Hepatologie und internistischer Intensivmedizin,
wissenschaftliches Interesse auf dem Gebiet der Gastroenterologie und Hepatologie und internistischer
Intensivmedizin, Journaldienstfahigkeit, Englisch in Wort und Schrift, Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10951/17

1.9 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 10953/17, voraussichtlich ab 1. August 2017 eine Stelle mit
einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Janner 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Studium der Zahnmedizin, Erfahrung auf dem Gebiet der Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10953/17
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1.10 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Neurologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie mit der
Kennzahl: 10788/17, voraussichtlich ab 1. August 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»Neurologie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Janner 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlagige wissenschaftliche Tatigkeit,
Teamfdhigkeit.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10788/17

1.11 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Neurologie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie mit der
Kennzahl: 10789/17, voraussichtlich ab 1. August 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»,Neurologie® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurologie an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlagige wissenschaftliche Tatigkeit,
Teamfdhigkeit.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10789/17

1.12 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Neurologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurologie mit der

Kennzahl: 10790/17, voraussichtlich ab 13. Juli 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»,Neurologie® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung, facheinschlagige wissenschaftliche Tatigkeit,
Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10790/17

1.13 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Radiologie”

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie mit der
Kennzahl: 11019/17, voraussichtlich ab 10. Juli 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»,Radiologie” zu besetzen.
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Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. September 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 11019/17

1.14 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Strahlentherapie“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 10994/17, voraussichtlich ab 1. August 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»3trahlentherapie-Radioonkologie® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Strahlentherapie-Radioonkologie an.

Das Arbeitsverhdltnis ist befristet bis 30. September 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Burgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10994/17
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1.15 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Strahlentherapie-
Radioonkologie*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 11067/17, voraussichtlich ab 17. Juli 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»Strahlentherapie-Radioonkologie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Strahlentherapie-Radioonkologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 11067/17

1.16 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Zentrum fiir Public Health / Abteilung fiir Sozial- und
Praventivmedizin mit der Kennzahl: 10607/17, voraussichtlich ab 17. Juli 2017 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmal von 20 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc)
zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.813,30 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Universitatsstudium mit facheinschlagigem Doktorat,
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht-EU-Blirgern miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Schwerpunkt Public Health Nutrition, abgeschlossenes
Doktoratsstudium.
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Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 10607/17

1.17 Facharztausbildung im Sonderfach ,Unfallchirurgie®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie mit der
Kennzahl: 11015/17, voraussichtlich ab 1. August 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
ysunfallchirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.950,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Unfallchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Janner 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 11015/17
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Beraterin / Berater fur Forschungsprogramme

An der Medizinischen Universitdat Wien ist im Forschungsservice mit der Kennzahl: 6224/17 eine
Stelle einer / eines vollbeschaftigten Beraterin / Beraters fiir Forschungsprogramme (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVa) befristet auf 1 Jahr (mit der Option auf eine unbefristete
Stelle) voraussichtlich mit 24. Juli 2017 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.492,00 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tdtigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Beratung und Information zu Forschungsférderungsprogrammen; Unterstiitzung der
Forscherlnnen bei der Projekteinreichung und der Abwicklung von geférderten Projekten

(inkl. Kostenplanung); Schnittstelle zwischen den Forscherlnnen und den Abteilungen der
Medizinischen Universitdat Wien; regelméaRiger Besuch fachlicher Weiterbildungsveranstaltungen;
Organisation und Abhaltung von Informationsveranstaltungen; Betreuung von Webseite und
Newsletters; Dokumentation und universitdares Berichtswesen.

Berufserfordernisse: Qualifikationsniveau Matura mit einschldagiger Berufserfahrung oder
Hochschulabschluss.

Gewiinschte Qualifikationen:

e Kenntnisse der nationalen und internationalen Forderlandschaft, der Forderinstitutionen und
der Forderinstrumente

e Vorkenntnisse im Bereich Projektmanagement (Projektplanung- und -abwicklung) und
Budgetkalkulation

e Kenntnisse universitarer Strukturen von Vorteil
e Sehr gute Englischkenntnisse
e Sehr gute IT-Kenntnisse (MS-Office Professional, Typo3)
e Eigenstandige, strukturierte Arbeitsweise und Serviceorientierung
e Erfahrung mit Beratungssituationen und Freude am Umgang mit Menschen
e Ausgepragte Teamfahigkeit
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Kennzahl: 6224/17

2.2 Juristin / Jurist (postgraduate)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Josephinum - Ethik, Sammlungen und Geschichte der
Medizin mit der Kennzahl: 11099/17, voraussichtlich ab 10. Juli 2017 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmalR von 30 Wochenstunden mit einer Juristin / einem Juristen (postgraduate) zu
besetzen.
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.048,25 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit 31. Marz 2019.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Rechtswissenschaften (Masters
oder gleichwertig), Qualifikation in Lehre und Forschung. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirgern missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung und Interesse im Bereich Datenschutzrecht und Ethik
auf nationaler und europdischer Ebene, insbesondere mit der derzeit giiltigen Datenschutzrichtlinie
(Richtlinie 95/46/EC) und der kiinftigen Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679),
Erfahrung und Interesse im Bereich der klinischen Forschung, besonders im Bereich Zweitnutzung von
Daten (secondary use) aus der klinischen Forschung, Auslandserfahrung, sehr gute Englischkenntnisse
im Umgang mit juristischen Texten, weitere Fremdsprachenkenntnisse (Spanisch, Franzdsisch) sind von
Vorteil.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 11099/17

2.3 Juristin / Jurist

Die MedUni Wien ist mit tiber 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie etwa 8.000 Studierenden
eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Mit dem AKH der Stadt Wien
besteht eine gemeinsame Betriebsfiihrung. Im Hinblick auf die Umsetzung der Datenschutz-
Grundverordnung (DSG-VO) und die zunehmenden Fragen von Big Data im Forschungs- und
Medizinbereich wird der Datenschutzbereich neu strukturiert und eine Daten-Clearingstelle an der
Schnittstelle zwischen MedUni Wien und klinischem Bereich (AKH Wien) etabliert.

An der Medizinischen Universitat Wien ist in der Rechtsabteilung mit der Kennzahl: 11441/17 eine
Stelle einer / eines vollbeschaftigten Juristin / Juristen ab 1. August 2017 nachzubesetzen, die / der
auch fir die Funktion der / des Datenschutzbeauftragten gemaR DSG-VO vorgesehen ist. Das
monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVb)
betragt derzeit Euro 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tdtigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Betreuung der Umsetzung der DSG-VO und sonstiger Datenschutzvorschriften an der
MedUni Wien, Wahrnehmung der Aufgaben des/der Datenschutzbeauftragten gemaR Art. 39 DSG-VO,
Ansprechperson fir alle Angelegenheiten des Datenschutzes an der Schnittstelle von Forschung, Lehre
und Patientinnenversorgung in enger Abstimmung mit der Abteilung IT Systems & Communications;
Bearbeitung verschiedenster rechtlicher, v.a. datenschutz- und medizinrechtlicher Fragestellungen;
Gestaltung von Stellungnahmen und sonstigen Rechtstexten.
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Berufserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften; Expertise auf dem Gebiet
des Datenschutzrechts und des Datenschutzes.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
FleiR, Einsatzbereitschaft und Engagement.

Kennzahl: 11441/17

2.4 Juristin / Jurist

An der Medizinischen Universitat Wien ist in der Rechtsabteilung mit der Kennzahl: 11442/17 eine
Stelle einer / eines vollbeschdaftigten Juristin / Juristen (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungs-
gruppe IVa) ab 1. August 2017 befristet bis 31. Dezember 2018 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.492,40 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Bearbeitung verschiedenster rechtlicher, v.a. zivilrechtlicher, forschungs- und
medizinrechtlicher Fragestellungen sowie Priifung und Erstellung von Vertrdgen, insbes.
Forschungsvertragen; Gestaltung von Stellungnahmen und sonstigen Rechtstexten.

Berufserfordernisse: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften.

Gewiinschte Qualifikationen: einschldagige Qualifikation im Bereich des Zivil- und Medizinrechts,
Knowhow im Erstellen von komplexen Vertrdgen, sehr gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, FleiR, Einsatzbereitschaft und Engagement.

Kennzahl: 11442/17
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3 Drittmittelbedienstete

3.1 Laborgehilfin / Laborgehilfe

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Labormedizin / Zentrale
Probenannahme mit der Kennzahl: 9909/17 eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten
Laborgehilfin/Laborgehilfen / Laborassistentin/Laborassistenten (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe lla) voraussichtlich mit 1. September 2017 (befristet bis 31. Dezember 2018) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.717,50 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Praanalytik, Verteilung und Postanalytik von Patientenproben.

Berufserfordernisse: Erfolgreicher Abschluss des Laborgehilfinnenkurses und / oder erfolgreicher
Abschluss der Ausbildung zur Laborassistenz gemaR des Medizinischen Assistenzberufe-Gesetzes
(MABQG).

Gewiinschte Qualifikationen: Berufserfahrung in der Bedienung von ROCHE Praanalytiksystem;
Kenntnisse von Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel und Microsoft Outlook.

Kennzahl: 9909/17

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitidt Wien, Abteilung
Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an personalabteilung@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhaltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fiur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 20. Juni 2017, 15:00 Uhr


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4 Medizinische Universitat Graz

4.1 Sekretarln der Klinikleitung an der Universitatsklinik fir Orthopadie

und Traumatologie

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Sekretarln der Klinikleitung
(Verwendungsgruppe llb)
an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und Traumatologie,
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

Selbststandige Leitung des Sekretariats der Univ.-Klinik fir Orthopadie und Traumatologie
Korrespondenz, Telefonbetreuung, Terminvereinbarung, Ablageverwaltung

Unterstiitzung bei der Personaladministration (Arztinnendienstplanung, Urlaub- und
Krankmeldungen, Dienstreisen, Koordination der Reiseabrechnungen etc.)

Korrespondenz mit Firmen
Budgetverwaltung im SAP
Projektorganisation

Administrative Unterstiitzung bei Lehr-, Forschungs-, und Verwaltungsaufgaben der Klinik

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK- oder HASCH-Abschluss) oder addaquate
Ausbildung mit Berufserfahrung

Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich vom Vorteil
Sehr gute MS-Office- Kenntnisse, ECDL vom Vorteil
Gute SAP- Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse
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Personliche Anforderungen:
e Eigenverantwortung
e Termintreue
e Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung)
von € 1.836,80 (14x) zuziglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver
Zusatzleistungen vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige persénliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Leithner, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: andreas.leithner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14807.

Bitte Uibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A163 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. Juni 2017.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, inshesondere beim wissenschaftlichen Universitits-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht,
Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber
diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen


mailto:andreas.leithner@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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4.2 Arztin / Arzt in Facharztinnenausbildung an der Universitatsklinik
fur Chirurgie

Die Medizinische Universitdt Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich

an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientlnnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeinchirurgie,
befristet auf die Dauer des Beschiaftigungsverbotes und einer eventuell
anschlieBRenden Karenz nach Mutterschutzgesetz

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

e Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum
Weiterbildungsstand)

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Mitarbeit und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

e Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie von Vorteil
e EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

e Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:
e Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Teamorientierung

e Lernbereitschaft
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Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung)
von € 3.291,79 (14x) zuzuglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver
Zusatzleistungen vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger, Klinische Abteilung fiir
Allgemeinchirurgie, gerne zur Verfiigung.
Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte libermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W167 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. Juni 2017.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitits-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht,
Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iliber
diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen


mailto:hans.mischinger@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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4.3 Arztin / Arzt in Facharztinnenausbildung an der Universitatsklinik
far Chirurgie

Die Medizinische Universitdt Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich

an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientlnnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Klinische Abteilung fiir Transplantationschirurgie,
Universitatsklinik fiur Chirurgie
bis Fachdrztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen auf dem Gebiet der
Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Allgemein-, Viszeral- und
Transplantationschirurgie

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/ Betreuung von Studierenden

¢ Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung von Vorteil

e Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen
Projekten von Vorteil

Personliche Anforderungen:
e Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Teamorientierung

e Hohe Gestaltungsmotivation

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
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Fiir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung)
von € 3.291,79 (14x) zuziglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver
Zusatzleistungen vorgesehen.

Wir bieten eine allgemein- und viszeralchirurgische Ausbildung an der Klinischen Abteilung fir
Transplantationschirurgie in enger Kooperation mit der Klinischen Abteilung fiir Allgemeinchirurgie. Sie
werden diese Ausbildung in einem hoch qualifizierten Umfeld als Mitglied eines sozial kompetenten
und leistungsorientierten Teams durchlaufen.

Unser Anspruch ist eine nachhaltige akademisch-chirurgische Ausrichtung der Abteilung. Wenn es lhr
personliches Ziel ist, neben der universitaren Patientenversorgung auf hochstem Niveau sich sowohl in
Forschung und Lehre zu engagieren, werden Sie bei uns ideale Bedingungen fiir Ihre persdnliche und
berufliche Entwicklung vorfinden.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Peter Schemmer gerne zur Verfiigung.
Kontakt: peter.schemmer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte libermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W176 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fiir Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. Juni 2017.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur
Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber
hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen


mailto:peter.schemmer@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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4.4 Arztin / Arzt in Facharztinnenausbildung an der Universitatsklinik
fur Anasthesiologie und Intensivmedizin

Die Medizinische Universitdt Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientlnnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

e Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitiren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Gegenfacher / Basisausbildung von Vorteil
e Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
e EDV-Kenntnisse (MS Office)

e Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persdnlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fiir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung)
von € 3.291,79 (14x) zuzuglich allfilliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver
Zusatzleistungen vorgesehen.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte libermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W183 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. Juni 2017.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur
Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber
hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen
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4.5 Arztin / Arzt in Facharztinnenausbildung an der Universitatsklinik
fur Anasthesiologie und Intensivmedizin

Die Medizinische Universitdt Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientlnnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen der Abteilung

e Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen
Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitiren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Gegenfacher / Basisausbildung von Vorteil
e Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
e EDV-Kenntnisse (MS Office)

e Gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Wir erwarten uns teamorientierte und lernbereite Persdnlichkeiten, welche bereit sind, sich den
herausfordernden Aufgaben im Bereich der Andsthesiologie und Intensivmedizin zu widmen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fiir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung)
von € 3.291,79 (14x) zuziglich allfilliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver
Zusatzleistungen vorgesehen.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Anéasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte libermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W184 ex 2016/17 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personaladministration, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

Die Bewerbungsfrist endet am 28. Juni 2017.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in
denen Frauen unterreprdsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-
personal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht,
Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber
diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen
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