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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitdtsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitdten.

1.1 Fachéarztin / Facharzt fur ,Augenheilkunde und Optometrie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 11490/17, voraussichtlich ab 18. September 2017 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmal von 20 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.512,43 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 2 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschldgigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Ausiibung des drztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir
Augenheilkunde und Optometrie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 11490/17

1.2 Fachéarztin / Facharzt fur ,,Kinder- und Jugendheilkunde®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropdadiatrie mit der
Kennzahl: 11437/17, voraussichtlich ab 24. Juli 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einer Fachdrztin / einem Facharzt zu besetzen.
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.024,87 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 11. Dezember 2017.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstiandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fiir Kinder- und
Jugendheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach. Mehrjahrige Erfahrung in der padiatrischen Intensivmedizin. Erfahrung in
Kinderreanimation und -simulation. Dienstreife auf einer padiatrischen Intensivstation.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 11437/17

1.3 Facharztin / Facharzt fur ,,Urologie”

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Urologie mit der
Kennzahl: 11520/17, voraussichtlich ab 24. Juli 2017 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einer Fachdrztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.024,87 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Urologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 4 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstiandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir Urologie,
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei

Nicht EU-Blrgerlnnen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Kennzahl: 11520/17
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Personalverrechnerin / Personalverrechner

An der Medizinischen Universitdt Wien ist in der Abteilung fiir Personal- und Personalentwicklung
mit der Kennzahl: 11782/17 eine Stelle einer / eines vollbeschaftigten Personalverrechnerin /
Personalverrechners (gemalR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit

17. Juli 2017 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.956,00 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die

Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Lohnverrechnung fiir ca. 5.500 Mitarbeiterlnnen der Medizinischen Universitat Wien.

Selbstandige Abwicklung der laufenden Personalverrechnung
Monats- und Jahresabschlussarbeiten

Erstellung von diversen Auswertungen bzw. Reports
Testaktivititen im System

Kommunikation mit Amtern, Behérden und Versicherungsanstalten

Ansprechpartnerln fur Mitarbeiterlnnen bezlglich Personalverrechnung

Berufserfordernisse: Matura (vorzugsweise HAK, HBLA) oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen:

Abgeschlossene Personalverrechner-Priifung (WIFI, Akademie fiir Wirtschaftsprifer)
Sehr gute Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht
Einschlagige Erfahrung in der Personalverrechnung

Sehr gute MS Office Kenntnisse

Know-how hinsichtlich SAP von Vorteil

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Kennzahl: 11782/17



Drittmittelbedienstete

6

3 Drittmittelbedienstete

3.1 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 11813/17 eine Stelle einer / eines
vollbeschiftigten Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen Analytikers (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich ab 17. Juli 2017 (befristet bis

31. Dezember 2018) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.565,76 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Patientenbezogene Tatigkeiten vornehmlich in den Ambulanzen fiir angeborene
Stoffwechselerkrankungen und spezielle Hypertonie.

Berufserfordernisse: MTDG / Biomedizinische/r Analytiker/in.

Kennzahl: 11813/17

Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.

Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung
Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an personalabteilung@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 27. Juni 2017, 15:00 Uhr


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
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