MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT WIEN

Personal-Mitteilungsblatt

der Medizinischen Universitat Wien
Nr. 43, ausgegeben am 24. Oktober 2018



MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT WIEN

Inhalt

Datenschutz
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Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.

Data Protection

The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 8 we would like to inform you
about the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Professur fur ,Kinderherzchirurgie*

Ausschreibung einer Professur fiir "Kinderherzchirurgie"
an der Medizinischen Universitit Wien

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) ist mit (iber 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und rund 8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitaten im EU-Raum. An der
Universitatsklinik fiir Chirurgie (Klinische Abteilung fiir Herzchirurgie) ist eine Professur fur
"Kinderherzchirurgie" gemaR § 99 (1) Universitatsgesetz (UG) 2002 ab 01. Dezember 2018 zu
besetzen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhdltnisses nach
Angestelltenrecht flr einen Zeitraum von drei Jahren.

Anstellungserfordernisse sind:

1. Absolviertes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat oder eine der Verwendung
entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung

2. Befdhigung als Facharzt/Facharztin fiir Herzchirurgie oder gleichwertige in- und auslandische
Befugnisse

3. Profunde wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der Herz- und Kinderherzchirurgie

4. Profunde Qualifikation zur Behandlung von angeborenen Herzfehlern im Kindes und
Erwachsenenalter inklusive mechanischer Kreislaufunterstiitzung und Herztransplantation

5. Nachweis der Qualitat operativer Behandlungsergebnisse
Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Interdisziplindre Kooperationserfahrung

© N o

Bereitschaft, ein interdisziplindres Netzwerk im Bereich des Zentrums fiir Kardiovaskulare
Medizin weiter zu entwickeln

9. Padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre)
10. Profunde Fahigkeiten in der praktisch-operativen postgradualen Ausbildung
11. Kompetenz in Gender Fragen

12. Auslandserfahrung

Von den Bewerberlnnen wird die Fahigkeit zu inter- und multidisziplindrer Arbeit im Rahmen der im
Entwicklungsplan der Universitdt beschriebenen Forschungscluster und Zentrumsstrukturen, eine
aktive Teilnahme an der Lehre, sowie ein Bekenntnis zur Ergebnisqualitatsorientierung und Bereitschaft
zur Weiterentwicklung der persénlichen Managementqualifikationen erwartet.

Die Medizinische Universitit Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an
und ladt daher qualifizierte Kandidatinnen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer
Qualifikation werden Frauen bevorzugt.
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Schriftliche Bewerbungen sind in deutscher oder englischer Sprache bis spatestens

14. November 2018, an den Rektor der Medizinischen Universitdat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu
richten (buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf,

(ii) Publikationsverzeichnis, (iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit,

(iv) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management, Filhrungsaufgaben
und Leistungsplanung, (v) die nach Einschatzung der/s Bewerbers/in zehn besten Publikationen (in
Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne der Ausschreibung) mit der
Moglichkeit zum elektronischen Downloading. Die Bewerberlnnen werden gebeten, das unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet im Internet online gestellte Formular (FactSheet) auszufiillen
und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor


mailto:buero-universitaetsleitung@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitdtsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitdten.

2.1 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 21394/18, voraussichtlich ab

3. Dezember 2018 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Anisthesiologie und Intensivmedizin®
Zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Dezember 2020.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21394/18


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en

Wissenschaftliches Personal

7

2.2 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anasthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 21440/18, voraussichtlich ab

3. Dezember 2018 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Anisthesiologie und Intensivmedizin“
zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21440/18

2.3 Facharztin / Facharzt fur ,,Augenheilkunde und Optometrie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 21262/18, voraussichtlich ab 3. Dezember 2018 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.141,95 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstiandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir
Augenheilkunde und Optometrie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach. Besondere klinische Erfahrungen im Bereich Hornhauterkrankungen und
Hornhautchirurgie.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21262/18

2.4 Facharztausbildung im Sonderfach , Innere Medizin*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Kardiologie mit der Kennzahl: 20684/18, voraussichtlich ab 26. November 2018 eine
Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaB von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 22. Februar 2019.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 20684/18

2.5 Facharztausbildung im Sonderfach ,,innere Medizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Pulmologie mit der Kennzahl: 21250/18, voraussichtlich ab 3. Dezember 2018 eine
Stelle mit einem BeschéftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,15 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spéitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung im Bereich Innere Medizin und Pulmologie
waren von Vorteil sowie Interesse an klinischen Studien und Grundlagenforschung.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21250/18

2.6 Facharztin / Facharzt fur ,,Medizinische Genetik oder
Humangenetik”

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Labormedizin mit der
Kennzahl: 21102/18, voraussichtlich ab 19. November 2018 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Fachéarztin / einem Facharzt zu besetzen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.141,95 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Medizinischer und Chemischer Labordiagnostik an.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fiir Medizinische
Genetik (Osterreich) oder Humangenetik (Deutschland), Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage
kommende Fach. Erfahrung in medizinisch-experimenteller Forschung.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21102/18

2.7 Arztin / Arzt fur ,Allgemeinmedizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Public Health / Abteilung fiir Allgemein-
und Familienmedizin mit der Kennzahl: 21319/18, voraussichtlich ab 2. Janner 2019 eine Stelle mit
einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt fiir
»Allgemeinmedizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.902,39 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemeinmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstindigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Arztin / Arzt fiir Allgemeinmedizin,
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei

Nicht EU-Biirgerinnen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21319/18

2.8 Arztin / Arzt fur ,Allgemeinmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Public Health / Abteilung fiir Allgemein-
und Familienmedizin mit der Kennzahl: 21320/18, voraussichtlich ab 2. Janner 2019 eine Stelle mit
einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt fiir
»Allgemeinmedizin“ zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.902,39 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemeinmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstindigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Arztin / Arzt fiir Allgemeinmedizin,
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei

Nicht EU-Biirgerinnen missen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21320/18

2.9 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Physikalische Medizin,
Rehabilitation und Arbeitsmedizin®

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Physikalische Medizin,
Rehabilitation und Arbeitsmedizin mit der Kennzahl: 21231/18, voraussichtlich ab

19. November 2018 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Physikalische Medizin und allgemeine
Rehabilitation” zu besetzen.
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Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Physikalische Medizin und allgemeine Rehabilitation
an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 12. April 2019.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Bekundetes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet
der Physikalischen Medizin, Rehabilitation und Arbeitsmedizin bzw. nachweislich erbrachte Arbeit auf
dem Gebiet der Physikalischen Medizin, Rehabilitation und Arbeitsmedizin. Dokumentiertes
wissenschaftliches Interesse hinsichtlich der Beforschung physikalisch-medizinischer Konzepte mit
besonderer Beachtung von Gender- und Diversity-Aspekten.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21231/18

2.10 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Radiologie*”

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie mit der
Kennzahl: 21552/18, voraussichtlich ab 1. Februar 2019 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»Radiologie” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.446,38 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.
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Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Juli 2019.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
missen gewahrleistet sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21552/18

2.11 Facharztin / Facharzt fur ,,Radiologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie mit der
Kennzahl: 17821/18, voraussichtlich ab 1. April 2019 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.656,15 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Ausilibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fiir Radiologie,
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-
Birgerinnen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 17821/18
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2.12 Facharztausbildung im Sonderfach ,Strahlentherapie-
Radioonkologie*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 21239/18, voraussichtlich ab 26. November 2018 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»Strahlentherapie-Radioonkologie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jadhrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Strahlentherapie-Radioonkologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21239/18

2.13 Facharztin / Facharzt fur , Strahlentherapie-Radioonkologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Strahlentherapie mit der
Kennzahl: 21240/18, voraussichtlich ab 1. April 2019 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.656,15 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Strahlentherapie-Radioonkologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstiandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en

Wissenschaftliches Personal

15

Strahlentherapie-Radioonkologie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21240/18
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3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Abteilungssekretarin / Abteilungssekretar

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathobiochemie und Genetik / Institut fur
Medizinische Chemie und Pathobiochemie mit der Kennzahl: 19033/18 eine Stelle einer / eines
vollbeschiaftigten Abteilungssekretarin / Abteilungssekretars (gemal Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 3. Dezember 2018 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.001,60 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Selbstandiges Arbeiten in folgenden Bereichen: Personal- und Projektmanagement;
Uberwachung und Durchfithrung des Budgetbereiches, Ablageverwaltung, Terminplanung,
Unterstutzung im Bereich Lehre (MedCampus), Inventarisierungsverwaltung; Buchhaltungs- und
Kassenbeauftragte.

Anstellungserfordernisse: Matura (vorzugsweise HAK) oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Mehrjdhrige Erfahrung im gehobenen Assistenzbereich und im Office
Management, sehr gute IT-Anwender-(MS-Office und SAP) und Englischkenntnisse, Teamplayerln mit
hoher Selbstmotivation, stressresistentes Organisationstalent, Verlasslichkeit und Flexibilitat.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 19033/18

3.2 Personalreferentin / Personalreferent

An der Medizinischen Universitdt Wien ist in der Abteilung Personal und Personalentwicklung mit
der Kennzahl: 21973/18 eine Stelle einer / eines vollbeschiaftigten Personalreferentin /
Personalreferenten (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit

19. November 2018 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.001,60 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Beratung in arbeitsrechtlichen Fragen und Umsetzung aller Personalagenden nach
geltendem Arbeitsrecht.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Einschldgige Erfahrung in Personalverwaltung, sehr gute Kenntnisse des
Arbeitsrechtes, Beherrschung der gdangigen Biro-Software (Microsoft Office: Word, Excel etc.),
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Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit, Fahigkeit zu genauem selbststiandigen Arbeiten, sicheres Auftreten,
sehr gute und fachadaquate Ausdrucksweise fir schriftliche Korrespondenz und mindliche Auskunft,
Kommunikationsfahigkeit, Kundenkontakt, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Lernbereitschaft.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21973/18
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4 Drittmittelbedienstete

4.1 Schreibkraft

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
mit der Kennzahl: 21402/18, eine Stelle einer halbbeschaftigten Schreibkraft (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llb) voraussichtlich mit 3. Dezember 2018 (befristet bis

31. Dezember 2019) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrdagt derzeit Euro 939,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Durchfiihrung von Schreibarbeiten fir den Pflegedienst, Mitwirkung bei der
Verfassung von Schriftstiicken und von Protokollen, diverse Biroarbeit (Ablage, Postbearbeitung,
Telefonkommunikation, Materialbestellung, etc.), Mitarbeit Terminverwaltung der PBL, Unterstitzung
bei Statistiken, Instandhaltungs- und Reparaturkoordination von EDV- und anderen Geraten auf
Anforderung.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: PC Kenntnisse: MS Office, Excel, Powerpoint, Teamfahig, Engagement
und Einsatzfreude, verantwortungsvolles und selbststandiges Arbeiten.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 21402/18

4.2 Leitstellenkraft

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie mit der Kennzahl: 19888/18, eine Ersatzkraftstelle einer / eines halbbeschiftigten
Leitstellenkraft (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Ila) voraussichtlich mit

19. November 2018 (befristet bis 5. September 2020) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 878,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Leitstellenmitarbeiterln im administrativen Bereich (Schalter), Teilzeit (Mo., Di. 7:00-
15:00 Uhr, Mi. 7:00-11:00 Uhr). Administration der Patientinnendaten, Erfassen und Verwalten von
Patientinnen- und Untersuchungsdaten und -unterlagen. Anlegen von Patientinnenakten,
Terminvergabe, Patientinnen- und Telefonkommunikation, Archivierungsarbeiten, Scan-, Fax- und
Kopierarbeiten.
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute EDV-Kenntnisse, Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten,
Genauigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitit, Kommunikationsfihigkeit sowie
organisatorische und soziale Kompetenzen, Englischkenntnisse von Vorteil.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 19888/18
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5 Medizinische Universitat Graz

5.1 Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung

Die Medizinische Universitit Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientlnnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Chirurgie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeinchirurgie,
bis Fachdrztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen

e Tatigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum
Weiterbildungsstand)

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Mitarbeit und Unterstiitzung in der universitdren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e  Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

e Klinische Vorerfahrung im Fachgebiet Allgemeinchirurgie von Vorteil
e EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)

e Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:
e Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Teamorientierung

e Lernbereitschaft
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Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuziglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistung
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof.Dr. Hans-J6rg Mischinger, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeinchirurgie, gerne zur Verfligung.
Kontakt: hans.mischinger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80677.

Bitte Gibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W24 ex 2018/19 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 07. November 2018.

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen
bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen
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6 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitidt Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an personalabteilung@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhaltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fir das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 30. Oktober 2018, 15:00 Uhr
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7 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung

Bewerberlnnen

7.1 Datenverarbeitung

Im Zuge |Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persoénlichen

Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

Identitdtsdaten (z.B. Name, Personen-ID, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geburtsort,
Geschlecht, Daten zu Kindern, Lichtbild)

Sozialversicherungsnummer
Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer, Fax, Soziale Netzwerke)

Bewerberlnnendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse, EDV-
Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium (geplant oder
gegenwartig))

Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

aufrechte Arbeitsverhaltnisse gleichzeitig zur angestrebten Beschéaftigung an der
Medizinischen Universitdt Wien

Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung
Organisationseinheit
nachstmogliches Eintrittsdatum

allfallige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Eine dariiber hinausgehende Nutzung lhrer
Bewerbungsdaten erfolgt nicht.

Ihre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich langstens fiir die Dauer von zwdélf Monaten
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche

Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.
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Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), ndmlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Vertragserfillung (lit b)

e Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (entsprechend dem Universitatsgesetz 2002 -
UG)

o Uberwiegende berechtigte Interessen des Verantwortlichen (lit f), namlich die
Entscheidungsfindung und Begriindung der Besetzung einer Position im Fall der
Geltendmachung von Anspriichen nach §§ 17 und 20 B-GIBG wegen Diskriminierung bei
Bewerbungen.

Die Verarbeitung von Daten besonderer Kategorien erfolgt auf Basis von Art 9 Abs 2 DSGVO:

e Ausibung der Rechte aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes (lit b)

Wenn die Bereitstellung der personenbezogenen Daten fiir diese Datenverarbeitung gesetzlich
vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, kann die
Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der Medizinischen Universitat Wien lhnen
gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden kénnen.

7.2 lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien) Beschwerde
erheben.

7.3 Erreichbarkeit

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie unter:
Medizinische Universitat Wien

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at
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8 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation
Applicants

8.1 Data processing

In the process of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

Identity data (e.g. name, personal ID, nationality, date of birth, place of birth, sex, data
regarding children, photo)

Social security number
Contact data (e.g. address, e-mail-address, phone number, fax, social networks)

Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study (planned or current))

Application papers (letter of application, certificates, confirmations or similar)

Existing additional employment relationships simultaneous to the aspired position at the
Medical University of Vienna

Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability
Organisational unit
Next possible entry date

Any additional information declared by yourself

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the fulfilment
of positions within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. Beyond this your application data are not
used any further.

In general your personal application data are processed for a maximum duration of twelve months
after completion of the application process. This duration is not observed if deletion is prohibited by

legal regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a
longer storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the

basis of the legal grounds:

Agreement (litera a)

Contract fulfillment (litera b)

Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)

Legitimate interests pursued by the controller (litera f) namely desicion finding and justification
regarding the filling of a position in case of enforcement of claims according to

§§ 17 and 20 B-GIBG because of discrimination in applications
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The data processing of special categories is carried out on basis of Art. 9 Para. 2 GDPR:
e Execution of rights from employment law, social security law and social protection law (litera b)

In case the provision of personal data for this data processing is given by law or contract or necessary
for contract closing, the non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the
Medical University of Vienna towards you.

8.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

In case you believe the processing of your data is violating the data protection law or your legal data
protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the regulatory
authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien).

8.3 Reachability

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:
Medical University of Vienna

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at
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