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Zur optimalen Anzeige dieses PDF-Portfolios sollte es in Acrobat
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MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT WIEN

FACT SHEET fiir eine Bewerbung um eine Professur an der Medizinischen Universitat: Ubersicht Drittmittel

Die Medizinische Universitat Wien ersucht um Auflistung Ihrer als Principal Investigator bzw. Projektleiter oder Koordinator eingeworbenen Drittmittel der letzten 10 Jahre. Diese sind mit einem Scan
des Bewilligungsschreibens oder anderer Unterlagen zu dokumentieren.

Name des Bewerbers/ der Bewerberin:

Volumen des eigenen
Projekt Titel Fordergeber/Sponsor Art:

Dauer Rolle Projektanteils in EUR

Principal Investigat

Koordinator
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MEDICAL UNIVERSITY
OF VIENNA

FACT SHEET for application at the Medical University of Vienna: Overview grants

Please list your third party grants as principal investigator/project leader or coordinator of the last 10 years. All grants listed have so be documented with a scan of the grant letter or other papers.

Name of Applicant:

Project Title

Grant office/Sponsor

Pull down menu:
Peer Review/
Industry/ Others

Timeline

Role

Amount of your individual

Industry

project part

Peer Review

Industry
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MEDICAL UNIVERSITY
OF VIENNA
FACT SHEET for application at the Medical University of Vienna

The Medical University of Vienna kindly requests you to fill out this Fact Sheet, summarizing your academic and
scientific achievements as well as other skills. More details can be provided in your application papers to be
submitted in parallel.

Name of applicant:

Date of Birth:

Gender: |:| female |:’ male

Career break(s) due to family commitments, e.g. maternity/paternity leave (in months):

Current employment and function:

1 Academic Background

1.1 |University Education, finished on

Current position Assoc.-Prof.  field and date

Habilitation D yes |:| no |if yes, field and date

2
3

1.4 |Medical specialist |:|yes I:l no |if yes, field and date
5

Further studies/ education,
finished on

2 Research
Note for Impact factor IF: please use current value from http://webofknowledge.com/JCR/

2.1 |Publications (peer-reviewed only)

Overall (livetime) Last 5 years and current year

Number of publications

Number of publications as first or
last author

Overall Impact Factor

Overall Impact Factor as first or last
author

Overall citations (Scopus)

Overall citations as first or last
author (Scopus)

10 most important publications including DOI, current impact factor and number of citation (Scopus) as well
as short reasoning for each of them (app. 50 words) - sent as separate document as well as pdf files of the
publications

2.2 |Overall volume of internationally peer-reviewed grants (e.g. EU, FWF,
DFG, NIH) in EUR (details see separate Grants List)

2.3 |Overall income from industry and other institutions in EUR (details see
separate Grants List)

2.4 |Editor in chief, associate or section editor of the following journals
including their current impact factor

2.5 |Number of pending and issued patents
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FACT SHEET for application at the Medical University of Vienna

3

3.1

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Teaching
note: 1 hour per semester = 15 academic hours

Lectures (please provide description of your contribution to course content as well as teaching evaluation
reports if available in your application documents) concerning:

Undergraduate Studies: hours per semester:

Graduate Studies: hours per semester:

Describe your function/position in a teaching curriculum or administration (for detailed
descriptions/explanations please attach an additional sheet)

a. Function, e.g. coordination of curriculum:
Describe type and extent in hours per week

extent in hours per week

b. Organisation/development of curriculum or
parts of a curriculum: describe type and

in hours per week

c. Development or implementation of any new
learning concepts: describe type and extent

Supervisor activities:

Number of Master’s theses (Diploma theses):

PhD theses: Habilitations:

Continuous education in teaching (list type, institution, period and year):

Internationality/ cooperation/ awards/ other activities

Academic appointments (incl. guest
professorships, vocations):
university, period, year

International mobility (continuous
stay > 3 months): activity, place,
period, year

International activities (e.qg.
participation in scientific
committees): activity, year

Invited lectures (overall number
and list of 10 most important)

Activities in public health
promotion

Other activities
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FACT SHEET for application at the Medical University of Vienna

5
5.1
5.2

5.3

6
6.1

6.2

6.3

7.2

Management skills

Leadership experience

Training/ seminars on
leadership skills (period and
year)

Briefly describe your
understanding of personnel
leadership (app. 100 words)

Gender and diversity specific a

ctivities and achievements

Research

Teaching

Training/qualifications
regarding your competence in
gender/ diversity:

Clinical profile (of applicable)

Department)

Clinical management experience (for example station management, section line, Head of the Outpatient

Function/title Specification of the unit (patient frequency, number of Duration
beds) and extent of your clinical activity (occasional/
regular visits, investigations, treatments)

operation catalog)

Actively involved and mainly responsible interventions / surgeries on patients (if available, please enclose

Specification of the main interventions / operations

Number overall Number last 5
years
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8 Please name 3 references and their contact details (who can be contacted by MedUni Vienna):

This fact sheet was filled out by the candidate, to the best of his/her knowledge.

Date Signature
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MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT WIEN

FACT SHEET fur eine Bewerbung um eine Professur an der Medizinischen Universitat Wien

Die Medizinische Universitat Wien ersucht um eine kurze und prdagnante Darstellung lhrer fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen mittels des vorliegenden Fact Sheet. Detaillierte Angaben kénnen im Rahmen der
Ublichen Bewerbungsunterlagen beigelegt werden.

Name des Bewerbers/ der Bewerberin:
Geburtsdatum:

Geschlecht: |:| weiblich |:| mannlich
(Kinder-) Betreuungszeiten (in Monaten):

Derzeitige Anstellung und Funktion:

1 Fachkenntnisse/ Ausbildung

1.1 |Hochschulstudium, abgeschlossen
am

Aktuelle Position Ass.-Prof. Datum und Fachgebiet

Habilitation ja |:| nein |:| falls ja, Datum und Fachgebiet

Facharzt/-arztin ja |:| nein I:l falls ja, Datum und Fachgebiet

u B W N

Weitere Studien/Ausbildungen,
abgeschlossen am

2  Forschung
Anmerkung Impact Factor, IF: jeweils letztgiltiger Wert aus http://webofknowledge.com/JCR/

2.1 |Publikationen (nur Originalarbeiten)

Insgesamt (lifetime) Der letzten 5 Jahre und des
laufenden Jahres

Anzahl Originalarbeiten

Anzahl Originalarbeiten als Erst- oder
Letzt-Autor

Gesamt Impact Factor

Gesamt Impact Factor als Erst- oder
Letzt-Autor

Gesamt Zitierungen (Scopus)

Gesamt Zitierungen als Erst- oder
Letzt-Autor (Scopus)

Liste der 10 wichtigsten Publikationen mit DOI, jeweils aktuellem Impact Factor und Anzahl der Zitierungen
(Scopus) sowie einer kurzer Begriindung (ca. 50 Worter) - bitte als separates Dokument sowie die
entsprechenden Publikationen als pdf Files tibermitteln

2.2 | Gesamtvolumen der Research Grants mit ,strengem Peer Review“ (z.B. EU,
FWF, DFG, NIH), in EUR (Details dazu siehe Liste Grants):

2.3 |Gesamtvolumen der Einnahmen von Industrie oder anderen Institutionen,
in EUR (Details siehe Liste Grants):

2.4 | Chef-, Associate oder Section Editor/Editorin in folgenden Journalen mit
Peer Review (jeweils IF angeben):

2.5 |Anzahl angemeldeter und erteilter Patente des Bewerbers/ der Bewerberin:
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FACT SHEET fur eine Bewerbung um eine Professur an der Medizinischen Universitat Wien

3

3.1

3.2

3.3

3.4

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Lehre
Anmerkung: 1 SStd = 15 akademische Stunden

Abgehaltene Lehrveranstaltungen (inkl. Darstellung des personlichen Beitrags zu den Lehrveranstaltungen als
Beilage sowie Beigabe von Evaluationsergebnissen, sofern vorhanden) in:

Undergraduate-Studien: Semesterstunden: Graduate-Studien: Semesterstunden:

Funktionen in der curricularen Entwicklung und Administration (fir detaillierte Ausfihrungen/ Erlauterungen
bitte ein Zusatzblatt beilegen)

a. Funktionen (z.B. Koordinatorln) im
Studium:
Art und ungefdhrer Umfang der
Tatigkeit(en)
in Wochenstunden

b. Organisation/ Neu- bzw.
Weiterentwicklung
von (Teilen von) Studien: Art und
ungefahrer
Umfang der Tatigkeit(en) in
Wochenstunden

c. Entwicklung/ Umsetzung neuer
Lernformen:
Art und ungefahrer Umfang der
Tatigkeit(en)
in Wochenstunden

Personliche Betreuungen:
Anzahl Diplomarbeiten: Dissertationen: Habilitationen:

Didaktische Weiterbildungen/ Ausbildungen im Bereich Lehre (inkl. Angabe Anbieter, Dauer, Jahr):

Internationalitdt/ Kooperationen/ Auszeichnungen/ Sonstiges

Professuren (inkl. Gastprofessuren,
Berufungen): Universitat, Dauer,
Jahr

Internationale Mobilitét
(durchgehender Aufenthalt von mind.
3 Monaten): Tatigkeit, Ort, Dauer,
Jahr

Internationale Tatigkeiten
(z.B.,scientific committees): Art der
Tatigkeit, Jahr

Invited Lectures (Gesamtzahl und die
10 wichtigsten aufgelistet)

Tatigkeiten im offentlichen
Gesundheitswesen:

Sonstiges
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FACT SHEET fur eine Bewerbung um eine Professur an der Medizinischen Universitat Wien

5
5.1

5.2

5.3

6.2

6.3

7

7.2

Darstellung von Kompetenzen in der Mitarbeiterinnenfilhrung/ Managementerfahrungen

Erfahrung in der
Mitarbeiterlnnenfiihrung

Ausbildungen/ Seminare zu
Filhrungskompetenzen
(Dauer, Jahr):

Beschreiben Sie in Stichworten
lhr Verstandnis von
Mitarbeiterlnnenfiihrung (ca. 100
Worter):

Darstellung von Kompetenzen und Leistungen im Bereich Gender und Diversity

Forschung

Lehre

Weitere Qualifikationen betreffend
lhre Kompetenzen im Bereich
Gender/ Diversity:

Klinisches Profil (wenn zutreffend)

Klinische Fihrungserfahrung (z.B. Stationsfiihrung, Bereichsleitung, Ambulanzleitung)

Funktion/Titel Spezifikation der Einheit (Pat.-Frequenz, Bettenanzahl) und Zeitraum
AusmaR der eigenen klinischen Tatigkeit
(gelegentliche/regelmaRige Visiten, Untersuchungen,
Behandlungen)

Selbst aktiv und hauptverantwortlich durchgefiihrte Interventionen/OPs an Patientinnen (wenn vorhanden,
bitte OP-Katalog beilegen)

Spezifikation der wichtigsten Interventionen/ OPs Anzahl insgesamt |Anzahl in den
letzten 5 Jahren
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FACT SHEET fur eine Bewerbung um eine Professur an der Medizinischen Universitat Wien

8 Bitte nennen Sie uns 3 Referenzpersonen und deren Kontaktdaten (die ggf. von der MedUni Wien
kontaktiert werden kénnen):

Dieses Fact Sheet wurde vom Kandidaten/ von der Kandidatin nach bestem Wissen und Gewissen ausgefiillt.

Datum Unterschrift
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