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Ausschreibung einer § 99 Abs. 4 Professur im Fachbereich Biomedizinische
Technik an der Medizinischen Universitiat Wien

Als eine der groRten medizinischen Universitdten Europas arbeitet die MedUni Wien stetig daran, herausragende
akademische Mitarbeiter:innen zu fordern. GemaR Entwicklungsplan 2025 bis 2027 haben Assoziierte
Professor:innen und AuRerordentliche Universitdatsprofessor:innen der MedUni Wien die Moglichkeit, im Wege eines
,verkiirzten Berufungsverfahrens“ gemaR § 99 Abs. 4 Universitiatsgesetz 2002 (UG) eine Professur in einem
Schwerpunktbereich zu erlangen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags als
Universitatsprofessor:in.

Qualifikationserfordernisse sind:

1. Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium oder vergleichbarer in- oder auslandischer Abschluss

2. Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der biomedizinischen Technik,
insbesondere im Bereich der medizinischen additiven Fertigung und der kardiovaskularen Medizintechnik

3. Internationale Arbeitserfahrung und/oder Tatigkeit in internationalen Organisationen bzw. Forschungs-
und/oder Lehrinstitutionen

4. Eigenverantwortliche Abhaltung von Lehrveranstaltungen inkl. Priifungstatigkeit
5. Nachweis der erfolgreichen Betreuung von Doktorand:innen und Diplomand:innen

6. Internationale Anerkennung als Forscher:in auf dem jeweiligen Gebiet und kontinuierlich hohe
wissenschaftliche Leistung

7. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Die Verfahrensregelungen und die detaillierten Qualifikationskriterien finden Sie im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitdat Wien, Studienjahr 2018/2019, 17. Stiick, Nr. 20 bzw. Studienjahr 2021/2022 Nr. 27
(https://meduniwien.ac.at/MB_verkuerztes_Berufungsverfahren_99_4_UQG).

Von den Bewerber:innen wird inter- und multidisziplindre Forschung im Rahmen der im Entwicklungsplan der
Universitat beschriebenen Forschungscluster und Zentren, eine aktive Teilnahme an der Lehre, sowie ein Bekenntnis
zur Qualitatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persénlichen Managementqualifikationen
erwartet.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 15. April 2025, an den Rektor der Medizinischen
Universitdat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten (faculty-recruiting4d@meduniwien.ac.at). Sie sollen
beinhalten: (i) Lebenslauf (maximal 10 Seiten), (i) Publikations-verzeichnis, (iij) Zusammenfassung der bisherigen
Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) die nach Einschatzung der Bewerberin zehn besten Publikationen (in Form
wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten) mit der Méglichkeit zum Download. Die Bewerber:innen
werden gebeten alle Unterlagen als Einzeldokumente zu tGbermitteln und die unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_4_UG/ im Internet online gestellten Formulare (FactSheet
inkl. Beilage) auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor

ausgeschrieben am 22.01.2025
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